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Sisaltod

» Mita haastava kayttaytyminen on?

» Miten sité ennaltaehkaistaan ja analysoidaan?
» Mitka ovat kayttaytymisen syita?

« Miten kayttaytymiseen vaikutetaan?

valteri.fi

FVALTERI

Haastava kayttaytyminen

» Mita kukin kokee haastavaksi kayttaytymiseksi?

+ Miten ko. kayttaytyminen héiritsee henkilon omaa elamaa?

+ Pienet lapset "saavat” t6nid, nuorten kohdalla sama
kayttaytyminen on jo haastavaa...

» Kayttaytyykod han nain satunnaisesti vai séannollisesti?

valteri.fi

VALTERI
HAASTAVA KAYTTAYTYMINEN

— haastavaan kayttaytymiseen keskitytaén, jos se merkittavasti vaikeuttaa
uusien taitojen oppimista, sosiaalista kehittymista ja aiheuttaa vakavaa

vaaraa
1 kuvata haitt:

— kaavamainen ja omituinen kayttaytyminen
sellaiseen ei ensisijaisesti puututa

— kummallinen kayttaytyminen usein vahenee itsestaan, ymmarryksen ja
kykyjen karttuessa ja mielekés tekeminen lisaéntyy

valteri.fi

FUAITERI

Perusta toiminnalle

« kayttaytymisella on omat tunnistettavat syynsa

« ei ole olemassa henkiléa, joka AINA kayttaytyy tietylla
tavalla, esim. haastavasti — seuranta, analysointi

 kayttaytymisen syyt liittyvat hyvin usein (lahes aina)
ymparistdon ja opetusjarjestelyihin/arjen jarjestelyihin

valteri.fi




26.9.2017

P Haastavan kdyttaytymisen jadvuori PR Haastavan kayttaytymisen jaavuori
VALTERI - - =" — VALTERI —
. g L S o
o o g "ﬁ”“?m”»”( o
:;;I::Mahs s, ko uakall, i3 YTBEs i
ymmérryss snsoloa pubetta tukevatja korvavatkommurikoinikeino,
e vuorovailutus, ymmarrys, e S
RNy R selkeys, struktuurit,
VALTERI (VALTERI

Haastavan kayttaytymisen jaavuori

1. "vedenpinnan ylapuolelle” kerataan nakyva kayttaytyminen

2. "Vedenpinnan alapuolelle” kerataén ensin syyt, miksi oppilas
kayttaytyy niin kuin kayttaytyy

. Syita voidaan selvittaé seurannalla

. Syiden selvittya etsitaén ja kirjataan keinot miten syyhyn voi
vaikuttaa

. Valitaan lopuksi: mitéa keinoja otetaan kayttoén —kaikkein
tarkein ratkaistaessa haastavaa kayttaytymista ja kuinka
toimitaan nakyvan kayttaytymisen iimaantuessa (ratkaisee
vain juuri senhetkisen tilanteen, ei tuota pysyvaa muutosta)
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HENKILON ONGELMIEN ANALYSOINTI

ONGELMIEN ANALYSOINTI OLTAVA TARKKAA
LIIKAKAYTTAYTYMINEN mm. mielenkiinnonkohteisiin
uppoutuminen, rutiinit, pakkoajatukset tai toiminnat, maneerit
KAYTTAYTYMISPUUTTEET mm. sosiaalisen vuorovaikutuksen
vaikeudet, toiminnan ohjaamisen vaikeus, yleistamisen vaikeus,
hienomotoriset pulmat

MYONTEINEN KAYTTAYTYMINEN taidot, tiedot, kiinnostus

valteri.fi

¢ VALTERI
KAYTTAYTYMISANALYYSI
KAYTOS, JOTA KAYTOS, JOTA
VAHENNETTAVA | LISATTAVA
VANHEMPIEN
MIELESTA
Ko. HENKILO
MIELESTA
OHJAAJAN/
OPETTAJAN
MIELESTA
e valteri.fi

FYALTERI
VOIDAANKO ENNALTAEHKAISTA?

huomio on suuri kayttaytymisen vahvistaja

huomiota saa kayttaytymalla ei-toivotusti

miten vahvistaa ja huomioida toivottavaa kayttaytymista?
rajataan oudot kayttaytymispiirteet aikaan, paikkaan ja muotoon
niin ettei niista ole sosiaalista haittaa

sovitaan millaista kayttaytymisté odotetaan, mita siitd seuraa

valteri.fi
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Tarkeaa

« mikali henkildlla iimenee haastavaa kayttaytymista,
kaikkein tarkein on miettia seuraavaa:
OLENKO PYRKINYT ENNALTAEHKAISEMAAN
HAASTAVAA KAYTTAYTYMISTA SEURAAVIN KEINOIN
— OLENKO HUOMIOINUT KAIKKI NAMA ASIAT?

valteri.fi

FUALTERI

* Vai ajattelenko, etta vain lapsen pitdd muuttaa
kayttaytymistaan, mutta minun ei?

» Kumman tulisi olla joustavampi muuttamaan asioita —
minun vai lapsen, jolla on tuen tarvetta?

» Kummalle on helpompaa miettia syita ja seurauksia?

valteri.fi

FUALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

1. Ymmartaako lapsi mita kerrot tai haluat? Ymmarratko
sind mitd han haluaa tai kertoo? (Puhetta tukevat ja
korvaavat kommunikaatiokeinot) Ovatko ne kéytdssa eri
ympéristdissa kaikkien kanssa?

valteri.fi

PUALTERI
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VALTERI
Ennaltaehkaiseva toiminta
2. Tietdako lapsi seuraavat asiat:

VALTERI

* XXX:n  AAMUTOIMET

Mita tehdaan? . kannykka herattaa
Missa tehdaan? . sangysta ylosnousu
e . WC:sséa kaynti
Kenen kanssa tehdaan? + aamupalan syonti
Kuinka kauan tehdaan? . pukeminen (eilen illalla valitut vaatteet)
. . . mikali aikaa niin voi lukea
" v -
Mita tehdaan seuraavaksi? . ulkovaatteiden pukeminen
(Strukturointi) . linkille 1aht6 tai pydralla kouluun
valteri.fi & valteri.fi
VALTERI (VALTERI
Paivéajarjestys
+ XXX:N ILTAPAIVA JA ILTATOIMET
« KLO
» ruokatai vélipala
» laksyt
» vapaa-aika (ulkoilu tai haluamasi tekeminen)
+ 19.00 viimeistaan ulkoa sisélle
» iltapala
» aamunvaatteiden valinta
+ 19.45 hampaitten pesu
+ 20.00 suihku ja WC:sséa kaynti
» lukemistatai muutarauhallistatekemista
+ 20.55 tarvittaessa WC:ssa kaynti
+ 21.00 hyvaayota
(ei enaa nousta sangysta)
valteri.fi valteri.fi

FUALTERI
Viikkojarjestys

valteri.fi

PUALTERI

Kuukausikalenteri

valteri.fi




26.9.2017
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TyoO/toimintajarjestys

P Norvapalo valteri.fi

ZVALTERI
Ennaltaehkéiseva toiminta

3. Ymmartadko lapsi mitéd hanelta odotetaan? (konkretian
taso — saannot, ohjeet riittavan visuaalisesti)

valteri.fi

PUALTERI

Toimintaohje museoretkelle

Retki LUONTOMUSEOON
Néyttelyn nimi: “Eléimet tahisessa onnossa’

Aka: keskivilkko 10.3.2010 ko 9.00-11.00

1. Kokoontuminen koulla, ala-aulassa kelo 8.50. Reppu mukaan,
2. Lahto yhdess finja-autola kaupunkiin LUONTOMUSEQON kel 9.0,

3. Toiminta museossa:
1. Risuvaatieesinaulakkoon.
2. 0ta mukaan tehtavavinko, kynd fa kumi
3. Aoita tuustumiskierros KARHUN hiota.
4. Kerma ierros a ttustu kakin eliriin
5. Valise kaksi sinua Kinnostava el

7

4. Kokoontuminen museon ulko-ovien edess kelo 1050,
5. Lina-auto koulule lahtee 11.00.

6. Ruokailu koulula 1130

7. Koulpaivé fatkuu ruokailn jalkeen normaalst ikujariestyksen mukaan 12.15.

valteri.fi

PUALTERI

Portfolion valmistaminen

1. Mit& on tarkoitus tehda?
Portfolio grafiikantéista (6 ov)
2. Miten suoritetaan?
1. Keraa tyosi opintojesi ajalta
2. Kirjoita jokaisesta tyosta
a) nimi
b) millé tekniikalla ty6 on tehty
c) mité kuva esittaa
3. Palauta tehtava
a) kenelle
b) mihin mennessa

valteri.fi

PUALTERI

KOKEISSA VASTAAMINEN

Lue huolellisesti jokainen kysymys ja mieti,

mit& tarkkaan ottaen kysytaan.

Katso, paljonko aikaa on jéljella ja jaa se
ysymysten maaralla.

Valitse parhaiten osaamasi kysymys ja.

p”ata, mita kaikkea vastauksessa pitaa

olla.

Kirjoita vastaus ja tarkkaile kellosta,

paljonko aikaa kysymykseen on jaljella.

Valitse seuraavaksi parhaiten osaamasi

kysymys ja vastaa slihen.

Jos koeaikaa on 'aljlella vastattuasi kaikkiin

kysymyksiin, kayta loppuaika vastaustesi

tarkistamiseen.

valteri.fi
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Sopimus esimerkki 2

SOPIMUS

Lupaan tehda laksyt koulusta tultuani ja
syotyani valipalan.
En tarvitse siihen aikuista vierelleni, enka siis
odota etta aiti tulee téista kotiin ennen kuin voin
aloittaa.
Voi nayttaa tehdyt laksyt aidille hanen tultuaan
toista.

Saan sjita
1000 pistet
Kun olen kerannyt 5000 pistetta voin vaihtaa ne
uuteen Anime-sarjakuvalehteen.

Sopimuksen tekijat

Rglkkioksi itselleni hyvan mielen seka
A

Nimi

Nimi

valteri.fi
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PUALTERI

Ennaltaehkéiseva toiminta

VALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

4. Mielekas opetussuunnitelma/ paivan sisallon mielekkyys 7. Valinnan mahdollisuudet (materiaalit, oppiaiheet,
opetuksessa ja kotona; Mité paivaan oikeasti sisaltyy? vaikuttaminen)

5. lanmukaisuus paivan toiminnoissa ja ) Mita hin saa ja voi valita? Osaako hén valita? Tulisiko sita
opetussuunnitelmassa? Onko tarjottu muuta kuin harjoitella? Tarkeaa on saada valita itse!
entista?

6. Opetusmateriaalin vaihto (tarkkaavaisuus, motivaatio)

valteri.fi valteri.fi
VALTERI FVALTERI
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8. Huomio mydnteiseen kayttaytymiseen, palkitaanko

onnistumisesta (sopimukset)

PALKITAAN ALUKSI KONKREETTISESTI

SELKEA PALKKIO, YKSILOLLISYYS

ALA PALKITSE HAIRIOKAYTTAYTYMISTA

MITA TARKOITTAA "EI” TAI "HYVA”

AANEN KAYTTO?

PALKKIO ANNETTAVA HETI (SEKUNTI)

JATKUVASTA PALKITSEMISESTA OSITTAISEEN ->PALKKION HAIVYTYS

P—— L —
e valteri.fi valteri.fi
FUALTERI FUAITERI
Palkkiotaulukko esimerkki
wALTsE 9.  Mieltymykset, mielenkiinnon kohteet hyddynnetaankd
MIKA 125450185 10 niita? Saako tehdé asioita, joista pita&a?
10. Onko pari- ja/tai ryhméatyoskentelya saannollisesti
“mmm kykyjen mukaan, annetaanko mahdollisuutta
i harjoitella? Vai pitdako olla valmis osaaja?
valted?fi valteri.fi

VALTERI
Ennaltaehkaiseva toiminta
11. Toimitaanko avoimesti yhteiskunnan palveluissa?
Harjoittelemmeko tavallisten palvelujen kaytt6a?

12. Erilaiset oppimistyylit (havainnointi); muistammeko
toimia hanen kanssaan niin kuin hén oppii esim.
visuaalisesti

valteri.fi

FUAITERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

13. Toivotun kayttaytymisen opettaminen ja mallin nayttdminen;
olemmeko muistaneet mallintaa miten on tarkoitus toimia?
Tietaakd han kuinka tulisi toimia?

14. Liikunnan harrastaminen (energian purkaminen mielekkaasti,
ajankayttd) Liikkuuko saman verran kuin ikéisensa?
Onko saanut kokeilla muutakin kuin kévelya?

valteri.fi
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Ennaltaehkaiseva toiminta

15. Mielekas vapaa-ajan toiminta; pitadko kukaan vain
oleilusta?

16. Aistien yli- ja aliherkkyydet; pitaako hanen olla koko ajan
pingottuneena

17.Tunteiden nayttaminen/kasitteleminen; onko tunnetaitoja
harjoiteltu (tunnistaminen, nimeéminen, toisesta

FUALTERI
Tunteet...
» Mité keinoja meilla on purkaa tunteitamme?
» Miten oppilas purkaa tunteitaan?
» Kenen kanssa han jakaa tunteitaan?
+ Mika tarve tunteen takana on?
» Tunteet ovat psyykkinen kompassi siita missa nyt

tunnistaminen, tunteiden saately jne.) mennaan
valteri.fi valteri.fi
VALTERI FVALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

18. Eri ymparistojen valinen aito yhteistyd; onko eri paikoissa
erilaiset s&aannot ja tavat toimia?

19. Lepo/rentoutuminen, onko riittdvésti esim. aistikuormituksen
jalkeen; Nukkuuko oppilas riittavasti? Unenlaatu? Osaako
rentoutua?

20. Laakitys, sairaudet ym. ladketieteelliset asiat, varsinkin jo
kayttaytyminen muuttuu akillisesti

f—_— —
T [ ceri.fi valteri.fi
VALTERI FVALTERI
RENTOUTUS

RENTOUTUSTA PITAA HARJOITELLA PAIVITTAIN
RENTOUTUSMUOTOJA: LIHASRENTOUTUS, HENGITYS, MIETISKELY,
MIELIKUVAHARJOITTELU

SOVELLETTU RENTOUTUS: TARKOITUS SAAVUTTAA RENTOUTUKSEN
TILA LYHYESSA AJASSA JA MISSA TAHANSA PAIKASSA

RAUHALLINEN PAIKKA JA SAANNOLLINEN HARJOITUSAIKA, 20-30 MIN
PAIVASSA

OSAAJANHALLINTAA ON LUPPOAIKA

valteri.fi

+ 21. Tietdako han olevansa arvokas ihmisena kaikesta
kayttaytymisestaan huolimatta? Saako héan rakkautta/ aitoa
valittamista myos niiné paivina kun on kayttaytynyt haastavasti ja
ollut peloissaan itsekin?

» 22. Tietadkod han omasta erityisyydestéaan? Tietdako han mité

vahvuuksia ja pulmia hénell& on? Vai tietavétko vain kaikki muut?

+ 23. Onko muutoksia ollut liikaa? Onko han stressaantunut?

Mita tulisi lisata ja mita poistaa, jotta stressaavat tekijat
véhenisivat?

valteri.fi
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FUALTERI

« 24. Onko hanella mahdollisuus menné rauhoittumaan
rauhalliseen paikkaan, silloin kun han tunnistaa itsessaan
hermostumisen merkkeja?

* ANNA AIKAA JAANNA TILAA!

valteri.fi

FUALTERI

ENNALTAEHKAISY

95 % ennakointia ja loput on interventioita

Yhteiset pelisaannot

Saannot: mika kayttaytyminen on toivottavaa, mité siita
seuraa. Mité seuraa saantojen rikkomisesta?

Varhainen puuttuminen: miksi ei puututa? ( ei ole keinoja, usko
paremmasta, pelko, juridiset oikeudet, ei muutkaan puutu)

Fyysisen ymparistén muokkaaminen: esineet, sijainti,
istumajarjestys

Riittavét resurssit

Al kosketa vihaista, riittavéa etaisyys, selka turvattu, ovet
lahell&, pelko provosoi pelkoa, ole rauhallinen ja selked,
maéaratietoinen, itselle taito hallitusti fyysisesti rajoittaa

valteri.fi

PUALTERI
KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI/ ANALYYSI

Mitka tekijat yllapitavat ongelmia?

Analysoidaan kayttaytymispuutteet, likakayttaytyminen ja vahvuudet
TARKASTI

Mita ydintaitoja henkil6lta puuttuu? Mité pitaisi harjoitella: omatoimisuus,
kommunikointi, kayttaytymisen hillinta

Kayttaytymista voidaan vahentaa tai vahvistaa sen mukaan mika on
tarpeellista. Mika on tavoite?

Opeteltava taito pilkotaan osiin ja opetetaan osa kerrallaan

valteri.fi

FUAITERI
Miten kayttaytymiseen vaikutetaan
1. Haasteellisen kayttaytymiseen selked madarittely
-useat henkil6t samaa mielta kayttaytymisesta
-yksityiskohtainen

valteri.fi

FUALTERI

Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

2. Kayttaytymisen syyn arvioiminen

-ympéristdmuuttujat (edeltavat/seuraavat)

-keinon valinta perustuu kayttaytymisen syyn
ymmartamiseen

-tehokas (havainnointi, haastattelut, jarjestelmallinen
ympéristdmuuttujien muokkaus)

valteri.fi

FVALTERI
Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

3. Seurantajarjestelman kehittaminen

-kayttaytymisen méaarittely mitattava (kuinka usein, kesto,
reaktioiden vélinen nopeus)

-miten kirjaat

-kuka keraa tiedot

-tiedon analysointi

-tiedon arviointi

valteri.fi
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Miten kayttaytymiseen vaikutetaan
4. Keinon valitseminen
-riippuu kayttaytymisen syysta
-tarpeeksi pitkaan
-johdonmukaisesti
-myonteisen kayttaytymisen vahvistaminen
5. Valitun keinon vaikutusten seuraaminen

valteri.fi

£VALTERI

Kayttaytymisanalyysi?
Tieteenala, jonka kautta selvitellaan, miksi joku kayttaytyy nain/ mika
kayttaytymisen aikaansaa/ mika muuttaa kayttaytymista
Kayttaytymisanalyysi on tiedonkeraamistéa: tilanne, ongelmien syntyhistoria,
yllapitavat tekijat
Funktionaalinen kayttaytymisanalyysi: pyritdan kayttaytymisen
ymmartamiseen sita saatelevien tekijoiden kautta
Kayttaytymista koskevaa tietoa kerataan useista lahteista... tiedon pohjalta
suunnitellaan interventio
Tavoitteena on ymmartaa miksi ihminen toimii kuten toimii

valteri.fi

PUALTERI

Funktionaalinen analyysi

PUALTERI
SEURANTAA SYYN ETSIMISEEN

« Kayttaytymisen kuvaileminen [=V2 KLO MITA KETA" MITA OLETE'l;
+ Kayttaytymiseen johtavien syiden selvittely TAPAH [;ASNA SEURA TusYY?
« Tilanteet, jossa kayttaytymista esiintyy U e SI?
« Kayttaytymisen syiden tunnistaminen: mika seuraus yllapitaa
kayttaytymista?
« Kéayttaytymisen teho / hyoty kayttaytyjélle
« Kéayttaytymisen historia /tukitoimet aiemmin
valteri.fi gy valteri.fi
FVALTERI FVALTERI
Keinot (interventiot) INTERVENTIO
Mikali kaytdssa on kaikki ennaltaehkaisevan toiminnan Ty ons kay it vaisieaan. ' gakainen ja samala
asiat (edelld) ja haastavaa kayttaytymista edelleen L3 o yyon "

esiintyy, on valittava kayttaytymisen syyn mukaisesti
oikea interventio, mutta muistettava, etta se vaikuttaa vain
silla kerralla eika poista haastavan kayttaytymisen syyta

valteri.fi

+ 3. time-out

+ 4. kirjalliset sopimukset: mika on ehdottomasti kiellettya

+ 5. oman toiminnan tarkkailu

+ 6. uuden toiminnan harjoittelu, jolla sama funktio kuin ei-toivotulla

+ 7. ennakointi, kriisisuunnitelma, valintojen teko

+ 8. Avekki

+ 9. rentoutuminen, huomion suuntaaminen muuhun, likunta

+ 10. sosiaaliset tarinat, muistutukset "saan menné luokasta kéytavaan, jos en kesta melua”

valteri.fi
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FUALTERI
Keinot (interventiot)

1. Sammuttaminen
-sellaisen vahvistajan poistaminen, joka yllapitaa
haastavaa kayttaytymista

2. Muun kayttaytymisen osittainen vahvistaminen seka
haastavan kayttaytymisen sammuttaminen yhdessa

valteri.fi

VALTERI
Keinot (interventiot)
3. Jaahy/aikalisa (Time-out)
-mietittava: mita opetat?
-térke&a tehda oikein, jos tehdaan vaarin, lisdantyy haastava
kayttaytyminen usein
-teho nékyy nopeasti, jos auttaa

-henkild siirretdan pois tilanteesta, jossa han kayttaytyy
haastavasti, kun tilanteessa on jotain, joka toimii positiivisena
vahvistajana haastavalle kayttaytymiselle

valteri.fi

VALTERI

Keinot (interventiot)

4. Ehtojen asettaminen/sopimukset
-palkkio tehtéavan suorittamisesta
-sopimus kirjallinen tai kuvin

5. Oman toiminnan tarkkailu

6. Uuden taidon harjoittelu, jolla sama funktio kuin ei-toivotulla
kayttaytymisella esim. kommunikoinnissa

valteri.fi

PUALTERI
Keinot (interventiot)
7. Elaménlaadun lisédminen

-mit& voisi muuttaa opetuksessa
ja arjessa, jotta haastava
kayttaytyminen vahenisi

-onko henkiloll& tarpeeksi
valinnan mahdollisuuksia ja
taitoja, joilla voi lisata
elamanlaatua

valteri.fi

PUALTERI

Tybkalupakkimme varusteet:
Asennetyokalut: tieto, kunnioitus,
ymmarrys, joustavuus, karsivallisyys,
vaihtoehtoiset toimintatavat, erilaiset
ajattelutavat, positiivisuus

Liikuntatydkalut
Rentoutustydkalut
Sensoriset tyokalut
Sosiaaliset tyokalut
Tunnetyokalut

valteri.fi

PUALTERI
TEHTAVA

1.TEE OHJATTAVAN LAPSEN ONGELMISTA
ONGELMALUETTELO (madrittele tarkasti) JA JARJESTA SE

2. ONGELMA-ANALYYSI:
LIKAKAYTTAYTYMISET, KAYTTAYTYMISPUUTTEET,
MYONTEINEN KAYTTAYTYMINEN

3. ANALYSOI LISAA: TEE SEURANTAA, kirjaa ylos

4. FUNKTIONAALINEN ANALYYSI: mik& on kayttéaytymisen funktio

valteri.fi
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FUALTERI

ONGELMANRATKAISU

« 5.TAVOITE
* 6. VAIHTOEHDOT (aivoriihi, mahd. monta)
* 7. SUUNNITELMA=RATKAISUT
— miten aiotaan ennaltaehkaista
— tarvitaanko jotain interventiota (mita?)
* 8. ARVIOINTI/SEURANTA

valteri.fi

FUALTERI
APUAI!I 277

kaikki tunteet muuttuvat kielteiseksi

Kun et uskalla en&& puuttua mihink&aan aggression
pelossa

Kun puutut yha vain kovemmin ottein

Sinulle tyénohjausapua, keinoja

Vasta tarkan harkinnan jalkeen lapselle ladkeapua.
Oireita voi ja pitdakin hoitaa, jos lapsi ei muuten voi
hy6tya saamastaan tuesta.

Hoitaa voidaan masennusta, ahdistusta, rituaaleja,
maneereita, artyneisyytta, aggressiivisuutta,
levottomuutta, keskittymattomyytta (ADHD),
univaikeuksia

valteri.fi

Jos tydntekijana "inhoat” lasta, "et en&é rakasta/valita ...

PUALTERI
JALKIPUINTI

Mikali kohtaat vékivaltatilanteen...

Tilanne on traumaattinen seké lapselle etté sinulle
Tilanne pitaa kayda lapi

Mita tapahtui, milté tuntui, mité voisi oppia
Tyostetadn myds niiden henkildiden kanssa, jotka
tilanteen nékivat

Tyostetaan itse tilanne I&pi heti tai seuraavana paivana
tyokavereiden kanssa

Tarkoitus on etta tilanteen voi jattaé psyykkisesti
taakseen. Tilanne on késiteltavé ettei se vaikuta
tyontekijan ja oppilaan véliseen suhteeseen esim.
leimaten ko. henkil6 vakivaltaiseksi, vaikeaksi...

valteri.fi

— A

FORTERI Onerva/Valteri verkossa

VALTER| ~ Orervan

onervafi

VALTER|  Vaiterin nettisivut: wwvvalterifi

Palvelu sisélt
~luentoja. K&y tutustumassa: www.voppi.fi

Valterin julkaisut [6ydét Valteri-Puodista: http:/wwwvalteri filpuoti/

Tule Onervan tykkéjaksi Facebookissa:
hitps: Jiwww.facebook com/ValteriOnerva

" onervan i i
. Tilaauutiskirje: hitp ner

D filblog 1 Er
hitp:/fwww.onerva.fifblogil alterltfl
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