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Vaikuttavaa johtamista reaaliaikaisella
tutkimustiedolla/ JoPe / BosSi
- Johtamisen arviointipeli

TEKES-rahoitteinen yhteisprojekti
Tampereen yliopisto, Ty6terveyslaitos ja Turun yliopisto
Jatkohanke BosSi, Tampereen yliopisto
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ldea ja tehtavat

« Kuinka pelillisella tyovalineella voidaan tukea johtamisen

kehittamista projektiin osallistuvissa organisaatioissa?

* Reaaliaikainen palaute johtamisesta
 johtajalle itselleen
e organisaatioille

« Millaista tietoa pelillisella tyovalineella voidaan tuottaa
johtamisen kehittdmiseen osallistuville eri toimijoille?

* tuottaa tutkijoiden ja kehittgjien kayttoon taysin uudenlaista
poikkileikkaus-, vertailu- ja seuranta-aineistoa
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Osallistuvat tutkimusryhmat ja organisaatiot

 TJampereen yIiopisto, ainoana BosSi jatkohankkeessa
¢ TerveyStieteiden ykS|kkO, (Jope johtaja dos. Anne Konu, prof. Elina

Suutala, dos. Anu Jarvensivu)

¢ Informaati()tieteiden ykS|kkO (BosSi johtaja prof. Markku Turunen,

yliopistotutkija Jaakko Hakulinen, tutkija Juhani Linna, tutkija Katariina Tiitinen, tutkija Juho
Hella)

* Pilotit BosSi —hankkeessa: Osake seka 3 muuta

e Jope —hankkeessa liséksi:
o TyoOterveyslaitos (vanhempi tutkija Anu Jarvensivu, erikoistutkija Lauri Kokkinen)
e Turun yIiopisto (prof. Jaakko Nevalainen Tay / tutkija Nina Talola)

* Hyddyntajaorganisaatiot Jope-hankkeessa: paijat-Hameen sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymé&; Hatanpaan sairaala, Tampere; Tampereen Laakarikeskus Oy,
Tampere; Porin perusturva; A-klinikkasaatio






oA [AMPEREEN
8@ YLIOPISTO

Keskeiset tavoitteet |a
tutkimuskysymykset

« A) Kuinka pelillisella tyovalineella voidaan tukea
johtamisen kehittdmista projektiin osallistuvissa
organisaatioissa?

 tarjota johtajille ja johtoryhmille jatkuvaa palautetta itsensa
kehittdmiseksi ja tydhyvinvoinnin tueksi

* tuottaa ajantasaista tietoa johtamisen tilasta ja siten lisata
reaaliaikaisen johtamistiedon kaytt6a organisaatioiden
toiminnan perustana

* mahdollistaa organisaatiorajat ylittava yhteisty0 ja vertaistuki ja
siten vahvistaa johtamisasiantuntijuuden hyddyntamista

* hankkia palautetta pelin soveltuvuudesta kehittamiskayttoon
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Keskeiset tavoitteet |a
tutkimuskysymykset

* B) Millaista tietoa pelillisella tyovalineella voidaan tuottaa
johtamisen kehittdmiseen osallistuville eri toimijoille?

» optimoida tiedontuotanto projektiin osallistuvien johtajien ja
organisaatioiden nakokulmasta

 mahdollistaa muuttuvien ilmididen seuraaminen muuttuvassa
toimintaymparistéssa

 tuottaa tutkijoiden ja kehittgjien kayttdoon taysin uudenlaista
poikkileikkaus-, vertailu- ja seuranta-aineistoa (ILMAN
TUNNISTEITAI!)

 mahdollistaa politiikkarelevantteja ja tiedeyhteis6a hyddyttavia
analyyseja johtamisen tilasta seka kehittamismahdollisuuksista
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Linkki diasarjaan, joka esittelee
paaasiallisena taustateoriana kaytettya
Quinn’n ym. Competing Values

Framework’ia
https://www.slideshare.net/sgehrels/Quinn-Introduction-official

e Hankkeen yhteystiedot:

* Professori Markku Turunen | Informaatiotieteet (COMS) TAY
e Markku.turunen@uta.fi

e Dosentti Anne Konu | Terveystieteet (SOC) TAY
* Anne.konu@uta.fi

* http://www.uta.fi/hes/tutkimus/jope.html|
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