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Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetuspalveluiden arviointisuunnitelman laht6kohdat

Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetuspalveluiden arviointisuunnitelma tadydentda kuntien
itsearvioinnin suunnitelmia ja laatutydta sekd synkronoituu kansallisen tason arviointeihin. Seudullinen
yhteisty® mahdollistaa yhteisista strategisista tavoitteista (vrt. kohta Seudulliset tavoitteet ja ohjaavat
asiakirjat) tuotettavat korkealaatuiset arvioinnit, jotka tuottavat vertailtavan informaation lisaksi
vertaisoppimista ja kehittévat seudullista arviointikulttuuria. Seudullinen kasvatus- ja opetusalan osaamisen
kehittdmispalvelu Osake tukee arviointiosaamisen kehittdmista seka fasilitoi seudullista itsearvioinnin ja
laadunhallinnan verkostoyhteistyota.

Kehittavat laadulliset arvioinnit tdydentavat seutuvertailujen maarallisia tietoja. Arviointien kohteena ovat
lahtokohtaisesti kaikki kasvatus- ja opetuspalvelut mutta strategisin perustein voidaan arviointi rajata
koskemaan myos suppeampaa kohdetta. Arvioinneissa hyddynnetéén alan parhaita osaajia - keskeinen
yhteistydkumppani on kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi - sek& digitalisaation mahdollisuuksia.
Laadun ja vertailutiedon ohella seudullisen yhteistytn laht6kohtana on myds kustannustehokkuus, joka
toteutuu kun arviointien suunnitteluun ja toteutuksen kulut jakaantuvat useiden kuntien kesken.
Laatuyhteystyon kehittdmiselle etsitdan aktiivisesti myos hankerahoitusta.

Seudullisesta arviointisuunnitelmassa méaaritella&n seudullisen arvioinnin periaatteet sekd arvioinnin
kohteet kolmeksi vuodeksi eteenpain. Arviointiohjelmassa sovittujen arviointien suunnittelun kéynnistaa
seudullista arviointi operatiivisesti ohjaava Osakkeen tydtiimi. Tydryhma méérittelee tdimén dokumentin
perusteella arviointisuunnitelman ja prosessin paapiirteet seka laskee arvioinnille budjetin. Tdman jalkeen
kunnat paattavat mahdollisesta osallistumisestaan arviointiin ja kulut jyvitetdan osallistuvien kuntien
kesken koon suhteessa (osuudet mééritelty Osakkeen sopimuksessa). Kukin arviointi toteutetaan omana
projektinaan, jolle nimetdan koordinaattori ja kuntien vastuuhenkilt. Arvioinnista aiheutuu arviolta
muutaman tuhannen euron suorat kulut (osuus asiantuntijapalkkioista seka koordinoinnista ja
fasilitoinnista) sekéd henkildstokuluja yhteensé noin 2-4 viikon edesté (yhteyshenkilon ja vertaisarviojien
ajankaytto). Osake tukee arviointeja ja arviointikulttuurin kehittymista koulutuksia jarjestamalla sek&
huomioimalla arviointien tulokset palveluissaan.

Yksittaisen arvioinnin prosessin etenee ja vastuut jakautuvat seuraavasti:



« Arvioinnin suunnittelun kdynnistda Osakkeen tydtiimi seudullisen
arviointisuunnitelman mukaisesti (tehdaan arviointisuunnitelma ja

Arvioinnin budpett)) -
. « Kunnat paéttavat osallistumisesta arviointiin
suunnittelu « Arvioinnille nimetaan kuntien vastuuhenkilot ja koordinaattori, jotka

muodostavat arvioinnista vastaavan tyéryhméan
* Maalis-kesdkuu

= Arviointiin nimetty tydryhma tarkentaa arviointisuunnitelman
= Tydryhma koordinaattorin johdolla hankkii arvioinnin toteuttamiseksi

ArViOi nn | n tarvittavat resurssit (esim. asiantuntijapalveluita tai teknista tukea)
= Tydryhma johtaa arvioinnin toteutuksen suunnitelmassa maaritellylla
toteutus tavalla

= Arvioinnin tulokset julkaistaan ja esitelladn
« Elokuu-helmikuu

« Arvioinnin tulokset analysoidaan seudullisissa ja kunnallisissa
foorumeissa seké johdon etté arviointiin osallistuneiden kesken

R A = Seututason kehittdmistoimista vastaa Osakkeen ty&tiimi ja
An?‘lnyI Ja kunnissa arvioinnin yhteyshenkil6t
kehittamistoimet Analyysia seuraa suunnitelma kehittamistoimista, joita toteutetaan
sekd seututasolla (mm. Osakkeen kautta) ettd kunnissa
« Helmikuu-kesékuu (analyysi ja kehittdmistoimien suunnittelu) ja
kehittamistoimien toteutus seuraavana toimintavuotena

Seudulliset tavoitteet ja ohjaavat asiakirjat

Tampereen kaupunkiseudun seutusivistyksen kehittdmisohjelma 2017-2020
Tampereen kaupunkiseudun lukioiden yhteinen opetussuunnitelma 2016
Tampereen kaupunkiseudun perusopetuksen opetussuunnitelma 2016
Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatussuunnitelma 2017

Tampereen seudullinen esi- ja perusopetuksen tvt-suunnitelma 2016

Maarallinen arviointi ja tunnusluvut
Seudullisten vertailujen avulla kootaan helposti hyddynnettavét yhteenvedot varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen keskeisista tunnusluvuista.

Varhaiskasvatuksen seutuvertailu

Perusopetuksen seutuvertailu

Kansallinen arviointiohjelma
Arviointikohteista seudullisesti paatettaessé otetaan huomioon kansallinen arviointiohjelma

https://karvi.fi/app/uploads/2016/04/KARVI koulutuksen arviointisuunnitelma 2016-2019.pdf




Kuntakohtainen arviointiohjelma

Seudullisen arvioinnin kautta saatava tieto toiminnan laadusta ja prosessien toimivuudesta nivotaan yhteen
kunkin kunnan oman arviointi- ja suunnittelujarjestelmaén kuntien itse paattdmalla tavalla. Kuntien omien
rakenteiden arviointi mm. johtajuus, henkiléstd, taloudelliset resurssit, strategia eivéat kuulu seudullisen
arvioinnin piiriin.

Laadullinen arviointi

Seudullisen arvioinnin keskiossé on toiminnan laatu, kasvatuksen, opetuksen ja ohjauksen prosessien tila,
niiden toimivuus ja hallinta. Arviointimenetelman valinnassa ja arvioinnin toteutuksessa kiinnitetdan
huomiota osallistavuuteen ja kehittdvyyteen. Tavoitteena on koota yhteen laadun kehittdmisen kokonaisuus,
joka kattaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen, koulun kerhotoiminnan, aamu-
jailtapaivatoiminnan. Laadulliseen arviointiin siséllytetdan/hyddynnetdan tarpeen mukaan muu hyvinvointia
tukevan toiminnan arviointi (vrt. hyvinvointikertomus).

Arvioinnin kohteet vuosina 2017-2020

Seututason arvioinnit synkronoituvat valtakunnallisiin ja kuntakohtaisiin arviointeihin. Seudullisia arviointeja
toteutetaan vuosittain 1-2, jotta ne pystytdén toteuttamaan laadukkaasti ja niiden tuottamaan
informaatioon reagoida. Arvioinnin prosessi on paapiirteissaan seuraava:

Seudullista yhteistydta laadunhallinnassa ja itsearvioinnissa pilotoidaan Lempaaléan, Pirkkalan, Tampereen ja
Yl6jarven vuonna 2017 toteuttamassa erityisopetuksen auditoinnissa. Muiksi arviointikohteiksi esitetaan
seuraavia:

- Lukuvuosi 2017-18: 6. luokan oppilasarviointi

0 Perusopetuslain mukaan oppilaan arvioinnin tehtavané on ohjata ja kannustaa opiskelua
seka kehittéda oppilaan edellytyksid itsearviointiin. Oppilaan oppimista, tydskentelya ja
kayttaytymista tulee arvioida monipuolisesti. Luotettava arviointi edellyttaé naiden osa-
alueiden monipuolista havainnointia ja dokumentointia. Néama tehtavat ovat
perusopetuksen arviointikulttuurin kehittdémisen lahtokohta. Painopiste on oppimista
edistavassa arvioinnissa.

0 Arvioinnissa tehddan yhteisty6ta Karvin Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
oppilasarviointi arvioinnin kanssa

- Lukuvuosi 2018-19: Toimintakulttuuri (rajattuna osallisuuteen)

0 YhteisOn toimintakulttuuri on sen historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia,
jota voidaan kehittdé ja muuttaa. Varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen
opetussuunnitelman yksi keskeinen toimintakulttuurinen teema on osallisuus. Sen
toteutumisen tunnuspiirteitd ovat osallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja
demokratiaa edistavat rakenteet ja tydbmuodot, jolloin lapset ja oppilaat, henkilsto ja
sidosryhmat osallistuvat oman asemansa ja kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan
suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Taman myota syntyy kokemus kuulluiksi ja
arvostetuiksi tulemisesta yhteison jasenena.

- Lukuvuosi 2019-20: Oppimisymparistot



o0 Oppimisymparist6illa tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteistja, kaytantoja, valineitd ja
tarvikkeita, jotka tukevat lasten ja oppilaiden kehitysta, oppimista ja vuorovaikutusta.
Oppimisymparistokasite sisaltaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ulottuvuuden.
Oppimisympadristojen kehittdmisen tavoitteena on, ettd oppimisymparistét muodostavat
pedagogisesti monipuolisen ja joustavan kokonaisuuden. Liséksi oppimisympéristdjen
kehittdmisessé ja valinnassa otetaan huomioon, ettd oppilaat oppivat uusia tietoja ja taitoja
myos koulun ulkopuolella. Ympéristdjen tulee olla turvallisia ja terveellisid ja edistaa
ikdkauden ja edellytysten mukaista tervetté kasvua ja kehitysté. Hyva tyérauha seka
ystavéllinen ja kiireetdn ilmapiiri tukevat oppimista. Myds tieto- ja viestintateknologia on
olennainen osa monipuolisia oppimisympéristgja.

Arviointiosaaminen

Arviointiosaamista ja arviointitaitoja vahvistetaan Osakkeen kautta syksystd 2017 alkaen. Koulutuksen
yhteydessa kehitetéén seudulliseen yhteistoimintaan perustuvia toiminnan arviointimalleja, menetelmid ja
kriteereitd ja toteutetaan niitd kaytdnnossa. Tavoitteena on kehittdéd kuntiin arviointiosaajien verkosto ja
sopia vastuutuksista arviointinankkeiden toteuttamisessa. Koulutettujen henkil6iden osaaminen on
hyodynnettavissa sekd seudullisessa ettd kuntatason arviointitytssa. Keskeistd on myos vahvistaa toisilta
oppimista molemmilla tasoilla. Kukin kunta huolehtii, ettd kuntaa kertyy riittdvd méaéré arviointiosaamista
(pitkan aikavalin tavoitteena voidaan ajatella ettd joka yksikdssd on henkild jolla on arviointiin liittyvaa
erityisosaamista). Osake tukee osaamisen kehittdmistd ja fasilitoi arviointosaajien verkostoa.
Yhteistydkumppanina koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa on Karvi.

Jatkuvan kehittdmisen malli

Arviointiprosessi muodostaa syklin, jossa arviointi, arvioinnin pohjalta tehtdva analyysi ja seudullisen
kehittdmisen painopisteiden asettaminen, tiedon soveltaminen kaytdntéon ja toimintatapojen
parantaminen seuraavat toisiaan.

Saadosten asettamat velvoitteet
Perusopetuslaki 1998/628

Koulutuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata tdmaén lain tarkoituksen toteuttamista ja tukea
koulutuksen kehittdmist ja parantaa oppimisen edellytyksid.

Opetuksen jarjestéjan tulee arvioida antamaansa koulutusta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin.

Varhaiskasvatuslaki 1973/36
9 b §(8.5.2015/580)

Varhaiskasvatuksen arvioinnin tarkoituksena on turvata tdman lain tarkoituksen toteuttamista ja tukea
varhaiskasvatuksen kehittdmistd ja edistd4 lapsen hyvinvoinnin, kehityksen ja oppimisen edellytyksid.




Varhaiskasvatuksen jérjestdjan tulee arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seké osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin.

Valtioneuvoston asetus koulutuksen arvioinnista 1061/2009

Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326 128

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytté ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittéin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaki 410/2015 1138, 1158

Tausta-aineistoa

OKM: Perusopetuksen, perusopetuksen aamu- ja iltapéivatoiminnan seké koulun kerhotoiminnan
laatukriteerit 2012
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75311/0km?29.pdf?sequence=1

Kuntaliitto 2010: Laadunhallinta opetustoimessa ja varhaiskasvatuksessa

http://shop.kunnat.net/product details.php?p=2559




