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Arviointi oppimisena
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< 1. Mieti ja kirjoita esim. 6 sanaa paperillesi
'

(g 2. Kiertele salissa ja vaihda vastaantulevien kanssa sanoja perustellen, lisaa
/ omaan listaasi kuulemiasi sanoja '

——

3. Et saa sanoa samaa sanaa kuin kerran

>

4. Kun olet koonnut yhteensa kaksinkertaisen maaran alkuperaiseen
verrattuna, palaa paikallasi

- —, &

M -

Paivan kuvaus

Koulutuspaivassa keskitytdan oppimisen aikaiseen arviointiin, ndin kasittelyssa

ovat erityisesti formatiivinen arviointi, palaute seka oppilaiden itsearviointi ja vertaisarviointi.
* Monipuolisen arvioinnin kytkeytyminen opetuksen ja oppimisen prosessiin

* Hyva arviointi ja palaute suuntaa tulevaan, ei menneeseen

» Kysymisen ja vuorovaikutuksen taito arvioinnin ytimessa

* Metakognitio ja oman oppimisen ymmarrys ja omistajuus

» Myonteisten uskomusten ja motivaation tukeminen arvioinnilla

* Itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin kieli ja kasitteet

* Dynaaminen arviointikaytantd oppimisen tukena

Perusopetuksen opetus- ja ohjaushenkilostolle suunnattu workshop-tyyppinen koulutus
sisaltden ajattelua aktivoivia luento-osuuksia ja toiminnallista tydskentelya. Luento-
osuuksissa teemaa lahestytaan tutkimuksen ja kaytannon esimerkkien nakékulmasta.
VertaistyOskentelyssa syvennetaan ymmarrysta ja ideoidaan menetelmia arkeen mukaan
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Monipuolinen arviointi
ja siihen perustuvan
ohjaavan palautteen
antaminen ovat opettajien keskeisia
pedagogisia keinoja oppilaiden
koko kehityksen ja oppimisen
tukemiseen.

OPS2014
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ASSIDERE
= istua vieressa
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Oppija tietaa ja tiedostaa omaan ja yleiseen tietamiseen liittyvia asioita
=*Persoonatieto
*Kasitys itsesta ja muista tiedonkasittelijoina

=Tehtavatieto

*Erilaisten tehtavien ja niiden piirteiden vaikutuksista suorituksiin ja
toimintaan

=Strategiatieto

=Tieto erilaisista toimintatavoista ja niiden merkityksesta tavoitteiden saavuttamiseen

Flavell
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Oppija valvoo ja saatelee omaa oppimistaan eli hyodyntaa tietojaan oppimisessa
=Suunnittelutaito

Tavoitteiden ja vaatimusten maarittely

Toimintatapojen valinta suhteessa resursseihin ja tehtadvaan

Osatavoitteiden suunnittelu

Tuloksellisuuden ennustaminen

=Ohjaamistaito

Toiminnan aikainen valvonta

Valittujen toimintatapojen tehokkuuden arviointi
Toimintatapojen muutoksen arviointi

=Arviointitaito

Tarkistaminen

Suorituksen lopettamishetken arviointi ja paattaminen
Tehtavaan palaamisen tarpeen arviointi

Flavell
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Omien tunteiden, ajatusten ja

REFLEKTIO oppimisen tarkkailua.
ITSEARVIOINTI Omgp tpiminnan jasentynytta
arviointia.
I META- Reflektion ja itsearvioinnin
KOGNITIO perusteella tapahtuvaa kognitiivista

N 4

toiminnan ymmartamista.

Ouakrim-Soivio, 2015

Metakognitiota ohjaavia
kysymyksia

* Mika on ongelma?

» Mita tiedat tasta jo?

» Mita tarkoittaa?

* Mita tietoja tarvitset?

* Mihin perustuu?

* Miten ajattelet toimia?

* Millaisen suunnitelman teet?

» Aivan oikein, mutta mista sind
tiesit?

* Miten sait asian selville?

» Mita muita tapoja voisi olla?

* Mita siitd seuraa?

* Mista johtuu?

* Milloin muulloin sinun tarvitsee?

Mita teit &sken?

Miten paasit tahan?

Mita arvelet tapahtuneen, jos olisit
tehnyt toisin?

Mita sinun pitaa tehda seuraavaksi?
Mita teet ensin?

Mita teet seuraavaksi?

Miten valvot tyoskentelyasi?

Mita jalkitoita pitaa tehda?

Mista tiedat, oletko onnistunut tyéssasi?
Milta tuntui tehda tama ty6?

Mita uutta opit?

Mika oli erilaista eiliseen verrattuna?
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Mindset (Dweck, 2006)

Kasvun asenne (crowth mindset)

- Alykkyys on kehittyvaa

» Haluaa haastaa itseaan, etsii
tilaisuuksia

» Ponnistelee ja nakee sen
edistavan kehitysta

» Hyotyy kriittisestakin
palautteesta

» Nakee toisten menestyksen
merkityksellisena

* llo, uteliaisuus

« Paamaara OPPIA

11.2.2017

Pysyvyyden tila (ixed mindset)

« Alykkyys on pysyvaa, annettu
ominaisuus

* Valttelee haasteita

* Luovuttaa helposti, ei arvosta
ponnistelua

* Ei hyddynna palautetta, pelkaa

» Toisten menestys on uhka

* Pelko, vihamielisyys

« Padamaara NAYTTAA
FIKSULTA
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Millaista on hyva arviointi?

Ajattelin ennen — nyt ajattelen
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Mika edistaa oppimista eniten?

*Resurssit

* Opiskeluun kaytetty aika

» Strukturoitu opettajajohtoinen tyoskentely
 Palautteen anto

» Tvt opetusvalineena

« Kotitausta

*Luokalle jattaminen

 Luokkakoko

Kaannos S.Kupiainen
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Ouakrim-Soivio, 2015

< D
MENNYT TULEVA

Milloin on arvioinnin aika?
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Mihin olen

matkalla? Tavoite

Rakentava -\ Lahtokohta ja
palaute SIERENS toiminnan kuvaus

; Seuraavat askeleen

Mihin .

seuraavaksi? matlfa”a kohti
tavoitetta

v/ Mita heidan on tarkoitus
oppia?

v/ Mita he ovat jo oppineet?

v Miten he voivat edistaa
omaa oppimistaan ja
parantaa
suoriutumistaan?

OPS 2014
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Hyvasta palautteesta oppija ynmmartaa...

= mita tavoiteltiin
= mihin asioihin opettaja on kiinnittanyt huomiota

= milta kriteereja on kaytetty, milla perusteella opettaja
antaa palautteen

= miten itse on edennyt suhteessa tavoitteisiin

= mita itse voisi tehda edistyakseen ja saavuttaakseen
tavoitteet

Opettajan hyvat arviointikysymykset

» miten oppija muistaa keskeiset asiat ja kayttaa asiaa kuvaavia kasitteita
» miten oppija osaa kuvata asiaa tai kertoa siita

 miten oppija |0ytad/hahmottaa opiskeltavan asian paakohdat

 miten oppija esittdd oman arvionsa asiasta

 miten oppija yhdistelee oppimiaan asioita tai muokkaa niitéa uudenlaiseksi
kokonaisuudeksi

» miten oppija kuvaa paattelyaan

» miten oppija kayttaa tietojaan uusissa yhteyksissa ja ongelmanratkaisussa
» miten oppija perustelee ajatteluaan ja sen tuloksia

 miten selkeasti oppija osaa kertoa tai selittaa johtopaatoksensa
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Arviointivuorovaikutus

Arviointi on osa oppimista ja luonteva osa oppimistilanteita

Keskustelua, pohdintaa, juttelua mm. siit3,
mita tavoittelen?
miten toimin?
miten sujui ?
mita opin?
miten tyoskentelen?
innostuinko?
mita tavoittelen jatkossa?

miten kannattaisi toimia ensi kerralla?

Palautteen tasoja

P e rSO O n ata S O m::f;n::af zz::?lz:nn:yvyt?

» Miten oppilas ohjaa, saatelee ja muokkaa toimintaansa

I tsesa ate I y N ta SO saavuttaakseen tavoitteensa?

« Itsearviointia

. » Mita hyotya tehtavasta on, miten liittyy muuhun
P roseSSI n taso * Oppimisprosessin reflektio ja virheiden analyysi
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Huomenta ja

10 asiaa, jotka opettajan o
iy nakemiin!
pitaisi
sanoa oppilaille paivittain Téllaista
Ritchhart, 2015 Mika saa sinut ajattelua
selnnEEn tarvitsemme
noin?
Vau!
Olemme ol
rkimassa.... it en
Ry Kerro, mita huomannut...
olet
tekemassa
Anteeksi Me Vedetaanpa

yhteen tama juttu

Jotta voi arvioida itseaan,
taytyy tietaa, mihin on pyrkimassa.
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Itsearvioinnista

Tilaa oppimisen ja opintojen edistymisen
pohdintaan yksilona ja ryhmana

Oman oppimisen ja edistymisen ja
niihin vaikuttavien tekijoiden havainnointia

Omien ja muiden erilaisten oppimisen tapojen,
vahvuuksien ja onnistumisten tunnistaminen

Itseohjautuvuuden tukeminen
-> miten voin itse vaikuttaa oppimiseeni

RISTINOLLA!

Aseta itsellesi arvioinnin
kehittamisen tavoitteet ja
pvm, johon mennessa pyrit
saavuttamaan ne.

Kirjaa tavoitteiisin johtavat
konkreettiset teot.

Luostarinen, 2016
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RISTINOLLA

VARIKOODAUS
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LOOPPI!

1. Minka otsikon tai I60pin antaisit taman paivan oppimisellesi?
2. Kirjoita otsikkosi paperiliuskalle
3. Jaa parin kanssa otsikkosi ja vaihtakaa lappuja

4. Esittakaa saamanne uudet otsikot muutamalle muulle ja
vaihtakaa taas otsikoita jne.

Dynaaminen arviointi on valine
kognitiivisten taitojen arviointiin

* miten tama henkil6 oppii/suoriutuu parhaiten
* millaisesta tuesta ja ohjauksesta han hyotyy
* miten oppimisympdristda ja materiaalia voi muokata niin, etta han hyotyy

eniten
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Koe dynaamiseen tapaan

1. Oppilas/oppilaat tekee opintojaksoon kuuluvan kokeen itsenaisesti.

2. Opettaja kay oppilaan kanssa kokeen lapi niin etta havaitaan kohdat,
joissa oppilas on onnistunut, joita viela pitaisi harjoitella ja jotka
tuntuvat

ehka ylivoimaisilta. Korostetaan sita, etta virheista on mahdollisuus
oppia eivatka ne ole haitallisia tassa tapauksessa.

3. Etsitaan haastaviin kohtiin viela yhdessa ratkaisuja. Oppilasta ohjataan
opiskelemaan tarvittavia asioita viela uudelleen ja autetaan tarpeen

mukaan esimerkiksi kielen ja kasitteiden, strategioiden ja kokonaisuuksien
hahmottamisessa.

4. Oppilas tekee samantapaisen kokeen, ehka rinnakkaisversion, uudelleen
itsenaisesti.

5. Opettaja ja oppilas vertaavat yhdessa saavutettua tulosta aiempaan ja
pohtivat, millaista kehitysta on tapahtunut ja mista se on johtunut.
Huomiota kiinnitetaan erityisesti edistysaskeleisiin.

Mihin lapsi tanaan pystyy aikuisen kanssa,
siihen han kykenee huomenna itse.
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Arviointi on myos
opettajien
itsearvioinnin ja
oman tyon
reflektoinnin ja
kehittamisen
valine.

Kahdeksan kysymysta opettajan itsereflektiota varten

. Mik& on oma kasitykseni oppimisesta? Mihin tydossani keskityn?

. Miten jaan ja kehittelen ajatuksiani oppilaitten ja kollegojen kanssa?
. Millaisen ajattelun ja oppimisen mallin itse annan opetustilanteissa?
. Miten puhun oppimisesta?

. Miten ohjaan ja annan palautetta?

. Miten kayttamani oppimisymparisto tukee ajattelua ja oppimista?

. Tiedostanko odotukseni?

0o N o a0 b WOWDN -

. Miten ilmaisen odotuksiani oppilaille?
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Suuntimia
Pitaa viela miettia..
P
Lisatietoa L | Innostavia
tarvitaan juttuja
E
Eteenpain
askeleita...
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