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Lukiokoulutus 2035 - tyopaja

Ohje: Lahtekaa liikkeelle vuoden 2035 tavoitetilasta, miettikdd tarkeimmat kehittdmistoimet ja peilatkaa lopuksi kehittémistarpeita
nykytilaan — mitka jo kdynnisséa olevat toimet vievét lukiokoulutusta kohti tavoitetilaa.

Kysymyksia:
Miten lukiokoulutus kehittyy vuoteen 2035 tultaessa?
e Millaista on lukiokoulutuksen ja ty6- ja elinkeinoeldméan yhteisty6?
e Millaista on lukioiden ja korkeakoulujen yhteisty6?
e Millaista on yhteistyé ammatillisen koulutuksen kanssa?
e Miten vastataan erilaisista taustoista tulevien opiskelijoiden tarpeisiin? Miten tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia?

e Miten koulutus on organisoitu? Yksityiset ja kunnat erillising jérjestdjind vai seudun kuntien omistama koulutuskuntayhtym&? Vai

ihan jotain muuta?

e Lukiokoulutuksen saavutettavuus, liikkuuko opiskelija vai palvelu? Miten yhdistetdan palveluverkko ja digi?



Lukiokoulutus 2035 (3.10.2022 t

Lukiokoulutuksessa ”jatkuva tai joustava haku”
Koulutuksellinen tasa-arvo lukiokoulutuksessa
Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
yhteistyé on saumatonta

Korkeakouluyhteistyd on rakenteellista ja
tyoelamataitojen vahvistaminen
systemaattista

Koulutuksen seudullinen jarjestajaverkko vai
sama yllapitajaorganisaatio?

1.

2.

opajan tiivis

Aloituspaikkojen mitoituksen suunnittelu
seudullisesti, valtakunnalliset toimet
Yhdenvertaiset mahdollisuudet saavuttaa
hyvia oppimistuloksia paranevat, jos
*  opiskelijoiden koettu hyvinvointi ja
osallisuus vahvistuvat
opintopolut ovat yksil6llisempia
tulevaisuudessa, osaamisen
tunnistaminen kehittyy, vaylamallit
monipuolistuvat, yhteinen tietokanta
opintosuorituksille
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
yhteistyo tiivistyy ja ohjaus on
vaikuttavaa
digitalisaation mahdollisuuksia
koulutuksen jarjestamisessa
hyodynnetaan
Yhteisen ymmarryksen lisddaminen ja
yhteistyorakenteiden vahvistaminen (yhteistyo
yli hallintorajojen ja yhteistyon dialogisuus)
Mallien ja tapojen validointi (Mika vaikuttavaa
opiskelijan nakokulmasta ja tehokasta myos
resurssimielessa) Seudun tyoelama- ja
osaamistarpeiden tunnistaminen
Valtakunnallisten paatosten ja rahoituksen
vaikutus? Edunvalvonnan vahvistaminen

hteenveto)

Lukiokoulutuksen seutuvertailu (tiedolla
johtaminen), seudullinen TUVA-koulutus
Vayldaopinnot, seudullinen verkkokurssitarjotin,
seudulliset lukiokoulutuksen laatukriteerit (sis.
opiskelijoiden hyvinvointindkokulma)

Yhteinen foorumi 2022, Tredu mukana SIPAssa,
kampusyhteistyd-malli

Kaytantoja kartoitettu (tydelamayhteistyon
organisoiminen liikaa yksittaisten toimijoiden
varassa), yhteinen tahtotila yhteistyon
rakentamiselle olemassa

Seutuyhteistyo luo pohjaa tulevaisuuden
ennakointiin ja ratkaisuihin
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Foorumin ohjelma

8.30 Aamupala

9.00 Tilaisuuden avaus ja tavoitteet, kehittdmispéallikké Satu Kankkonen, Tampereen kaupunkiseutu
9.10 Elinikdinen oppiminen ja tulevaisuuden osaamistarpeiden ymmartaminen,

projektipdallikkoé Tapio Huttula, Suomen kasvukaytava

10.00 Miten lukiokoulutus voi vahvistaa ja ohjata opiskelijaa tulevaisuuden tekijéksi:

 rehtori Jarkko Tuomennoro, Yl6jarven lukio, yrittdjyyslinja, asiantuntija

« asiantuntija Tuulikki Harsia, koulutus ja oppiminen, Tampereen yliopisto

* johtaja Peer Haataja, edunvalvonta ja vaikuttaminen, Tampereen kauppakamari.

10.45 Lyhyt jaloittelutauko

10.50 Minityopaja - seudullisen yhteistyon rakenteen selkiyttdminen ja yhteistyon kéarjet

12.00 Tilaisuuden yhteenveto ja lyhyet pdatéssanat

Rinnakkain foorumin kanssa pidetdadn naapurisalissa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen yhteiskuntaopin
aineenopettajille suunnattu tilaisuus.
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Koulutuksen laatu




TAMPEREER NiEVTY
Tavoitteet ja toimeenpano

 Seudullisen lukiokoulutuksen ryhméan nimedminen 13.10.2022

 Seudullisen lukiokoulutuksen yhteistyésuunnitelman
laadinnan kaynnistaminen 11/2022:

 suunnitelmassa méaaritelladan yhteistydn tavoitteet, toimintatavat ja
resurssit

 sidosryhma- ja kumppanuusyhteistydn mallin ja arviointimallin
rakentaminen



Seudullinen yhteisty6
sivistyspalveluissa

77N
Lukiokoulutuksen
ryhma
N S
77N
Seudun

rehtorikokous

N

77N
Sivistyspalveluiden

tyéryhma
N S

77N

Osake-toiminta
N S
77N 77N
Opetuspalvelujen Varhaiskasvatuksen
ryhma ryhma
N S N S
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VRN

Vapaa-aikapalvelujen
ryhma

N
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Lukiokoulutuksen koordinaation resurssit 7N
Sivistyspalveluiden
tyoryhma
 Rehtorikokous on toiminnallisen tason ~
tyévaline (koulutuksen laatu,
opetussuunnitelmatyé jne.). Mukana 77N
myods yksityiset lukiokoulutuksen Ocaketoim
jarjes_l_aja_l_ sake-toiminta
 Tiedonkulku varmistettava eri ~— 7
yhteistyéryhmien valilla.
* Rehtori-kehittdjdopettaja (varattu 7N

resurssia seutuyhteistydlle) tyépari
kehyskuntien lukioissa. Tampereen
kaupungin lukiokoulutuksessa on NS
lukiokoulutuksen kehittamispaallikko.

Lukiokoulutuksen ryhma

77N 77N
Kehittajaopettajatoiminta
Seudun rehtorikokous / lukiokoulutuksen

kehittamispaallikko

N S N S
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Koordinaation kehittamisteemat kAVEY

. 1ta. Hakeutumisen mielikuviin vaikuttaminen (Miten viestia nyorten
kielella ja mielelld? Nuoret mukaan viestinndn suunnitteluun). Viestintd
lukio-opinnoista, valinnoista ja toimintatavoista laajemmin ja selkokielella.

. Opiskelijoiden vaikuttavampi ohjaaminen perusolpetul<sesta
lukiokoulutuksen. Perusopetuksen oppilaanohjauksen ja lukiokoulutuksen
saumaton yhteistyd. Yhteiset toimintamallit.

] . _ Lukio-opintojen tuottaminen yhteisty6ssa ja
yhteisvastuullisesti. Seudullisen verkkokurssitarjottimen laadulliset ja
madaadrdlliset tavoitteet (kustannustehokkuus on sisddnrakennettuna
palveluun).

_ 1. Seutuvertailujen kehittdminen ja vusien elementtien
tuominen vertailuun (opiskelijoiden hyvinvointi, koulutuksen laatu).

. Luotava selva yhteistydn rakenne ja
tavat tehda yhteisty6ta. Yhdessa sopiminen ja yhteistydosopimukset.
Tavoitteena vahvistaa opiskelijoiden _ja1'|(O-O|PInTO-_]a tyoelamavalmiuksia,
taata tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
korkeakouluyhteistyéhoén.
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Lukiokoulutuksen tiekartan
Yhteistydn tulevaisuus —ty6pajan yhteenveto 17.8.2021

Satu Kankkonen



YHTEISTYON
RAKENNUSAINEET

YHTEISTYON TEKIJAT

ONNISTUMISEN EDELLYTYKSET

TAVOITTEELLISUUS

SITOUTUMINEN

LUOTTAMUS

TOIMINTA

HYOTY

RESURSSIT

YHTEINEN TAHTOTILA, YHDESSA SOVITUT
TAVOITTEET

YHTEISTYOSOPIMUKSET, SAANNOLLISET
TAPAAMISET

YHTEINEN YMMARRYS, AVOIN
VUOROVAIKUTUS, TIEDONKULKU

JOHTAMINEN JA KOORDINAATIO, TOIMIVAT
PROSESSIT

WIN-WIN, OPISKELIJOIDEN OSAAMINEN JA
HYVINVOINTI

OSAAMISEN JAKAMINEN,
KUMPPANUUSVERKOSTO, VOIMAVARAT

Synnytetdan yhteinen tahtotila/visio, mitataan
tavoitteisiin paasemista.

Luodaan yhteistyolle malli/rakenne, sovitaan
vastuualueista ja tehtavista.

Luottamuksellisen ilmapiirin yllapitaminen,
pidetaan kiinni yhdessa sovitusta, tiedonkulun ja
viestinnan suunnittelu, myonteinen
vhteistybasenne.

Jaettu johtajuus ja hyva koordinaatio. Yhdessa
mietityt toimintatavat ja tyoskentelyalustat.

Yhteistyon vaikuttavuuden arviointi, mita
tunnistettuja vaikutuksia onnistumisella on?

Vuorovaikutus ja vuoropuhelu tiedon ja
osaamisen jakamiseksi, riittavat voimavarat
yhteistyon tekemiseen, nimetyt yhteistyotahot.
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Kiitos osallistumisesta!




