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Yleisen tuen vahvistaminen

1. Tiimi
- Tiimin toiminta tuen perustana
2. Kehitysvaiheet

- Lapsen kehitysvaiheen keskeiset piirteet
tuen jarjestelyissa

3. Yleisen tuen pedagogiset jarjestelyt arjessa
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1. Tiimin toiminta tuen perustana



Tiimin moniammatillinen tyo
on laadukkaan varhaiskasvatuksen perusta

 Toimiva tiimi ei muodostu hetkessa

 Tiimit kehittyvat koko elinkaartensa ajan,
kunnes jalleen tiimit muodostetaan
uudestaan ryhmarakenteiden muutoksien
vuoksi

» Myos muut henkilovaihdokset haastavat
tiimeja

 Tiimityo ja vuorovaikutustaidot vaikuttavat
keskeisesti varhaiskasvatuksen laatuun

VALTERI

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri



Toimiva tiimityo - jaettu vastuu lapsen tuesta

Toimiva vuorovaikutus ja ammatillisuus
- valttamattomyys tiimin toiminnalle

Tiimin moninainen osaaminen
- haaste ja voimavara

Selkeat tehtavankuvat ja vastuut
- perusta yhteiselle tyolle

Kaikkien tiimin jasenten osallisuus ja sitoutuminen
- edellytys vaikuttavalle tuelle

Tiedonkulku ja palaverikaytannot
- tiimityon selkaranka

Lasten edun ensisijaisuus
- suunnannayttaja tiimin tyoskentelylle
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Toimiva tiimityo - toimimaton tiimityo

» Luottamus y Pﬁ}:tfwva )
. eisymmarrys
e Kunnioitus y y y ,
. A « Kadotettu tekemisen
rvostus suunta
* Kannustaminen » Koettu tyon tekemisen
* Positiivinen raskaus
puhetapa - Epatasapaino tiimin
* Yhdessa olon valisissa suhteissa
helppous

Ranta ja Heiskanen 2022, Pienet tuetut askeleet
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"Arvioimme

Avoimuus

toisiamme
luottamuksen ja @
, Rakenteet
arvostuksen kautta. W/ i ja
. kaytannot
Jos emme luota ja
arvosta, emme ole Luottamus
valmiita oppimaan ,
. ' ' Yhtglset |
toisiltamme. "W tavoitteet
J s Q
Professori Jari Stenvall t::\?:wc:n -
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Jakaminen rakentaa luottamusta.
Luottamus lisaa halua jakaa.
Myonteinen keha lahtee syntymaan kuin itsestaan.
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; TOIMIVAN TIIMITYON
g ULOTTUVUUDET

RARENTEET ELEMENTIT VAIRUTURSET
* Johtajan tuk » Selkeal tentavankuvat e Suhde huoltajiin ja tydnteki-
* Osaaminen * Dialogieuus Ja keskustelu joihiden keskinaiset. suhteet
* Henkilostdon vahainen vaihtuvuug « Johdonmukaiguug seka tiedon . TyﬂntEkI]DIdEn citoutuminen
* Avoin ja kannugtava ilmapiiri ja ja vastuun jakaminen tyohon Ja tybhyvinvointi
——— tyokutuuri {tiimijuh_l..ajuqﬂl - * Lasten oppimiskokemukset
e Viikottain totutuvat * Pedagogiikan ja toiminnan » Autonomian tukeminen ja
tiimipalaverit avaaminen
- vertaigsuhteet
/ e |lapgen tuen toteutuminen

Samuli Ranta: Toimivan tiimityon kolme ulottuvuutta (muk. Ranta & Uusiautti 2021.)
https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/2021/08/27/onko-tiimityon-toimivuus-edellytys-laadukkaalle-varhaiskasvatukselle-tiimityon-merkitys-varhaiskasvatuksessa/



https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/2021/08/27/onko-tiimityon-toimivuus-edellytys-laadukkaalle-varhaiskasvatukselle-tiimityon-merkitys-varhaiskasvatuksessa/

Kuinka vahvistan tiimityota?
Vastatkaa kysymyksiin ensin
yksiloina ja sitten keskustelkaa
tiimissa vastauksianne vertaillen.

Tulen mielellani téihin ja saan
olla taalla oma itseni.

Minulle tyo on tyo ja ystavat loytyvat
ennemmin vapaa-ajalta.

Tunnistan helposti omat vahvuuteni ja
saan kayttaa niita toissa. Kirjaa kolme
itsellesi merkityksellisinta vahvuutta.

Tiedan tiimikavereideni vahvuudet ja
annan heille positiivista palautetta niista.

Minun on joskus vaikea kertoa
mielipiteitani ja ideoitani tiimissamme.
Jos koen tulleeni kohdelluksi
epaoikeudenmukaisesti tiimissa,
pystyn ottamaan asian puheeksi.

Kerron kaikki koti- ja vapaa-
ajan asiani tyokavereilleni.

Jos olen huolissani omasta, tai tyokaverini
tyohyvinvoinnista, uskallan ottaa asian
puheeksi ja pyytaa siihen apua.

Naen tiimissamme potentiaalia kasvaa
ja kehittya ammatillisesti. Miten?

8 i Keskusteluissamme
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oivalsimme, etta..

Kasvun polulla

pieni opas vaikuttavaan
varhaiskasvatukseen
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https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2023/10/32361563_Vaka-opas_FI_12-2023_web.pdf
https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2023/10/32361563_Vaka-opas_FI_12-2023_web.pdf

“Havaitsimme, etta kaytetyilla
puhetavoilla ja kielella, arjen
kaytanteilla ja valtahierarkioilla
oli merkitysta lasten
yhteenkuuluvuuden ja -
kuulumattomuuden
tuottamisessa. Kasvattajat
voivat omalla toiminnallaan
tukea tai estaa
yhteenkuuluvuuden tunteen
syntymista.”

Puroila, AM., Juutinen, J., Viljamaa, E., Sirkko, R., Kyronlampi, T.
& Takala, M. Young Children’s Belonging in Finnish Educational
Settings: an Intersectional Analysis. IJEC 53, 9-29 (2021)
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Aika - kallisarvoinen resurssi

» Aika on resurssi, jota on kaikilla
kaytossa saman verran

 Aika on resurssi, johon voimme
vaikuttaa omilla valinnoillamme

» Aika on resurssi, jonka
hyodyntaminen edellyttaa
rakenteita ja nakemyksellista
johtamista. Kasvatus- ja
opetusalalla ajan maksimaalinen
kaytto edellyttaa nimenomaan
pedagogista johtamista.
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Aikaan ja ajankayttoon liittyvia kysymyksia
A—

e Henkilokohtainen taso / tiimitaso

» Arjen rakenteiden tarkastelu tiimissa ja
esihenkilon kanssa
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Tarvetta monenlaiselle ajalle

» Suunnitteluaika: Yhteisopettajuus vaatii
toteutuakseen opettajien yhteista sak-
aikaa

» Jos veo toteuttaa yhteisopettajuutta
useamman vo:n tyoparina,
suunnitteluaikaa tarvitaan jokaiselle
tyoparille

« Suunnitelmien jakaminen koko tiimin
kanssa: Varhaiskasvatuksen toteuttaminen
tiimityona vaatii suunnitelmien jakamista
koko moniammatillisen tiimin kanssa.

» Tyonjako, yhteiset linjaukset,
osaamisen hyodyntaminen
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» Tyoskentely lasten kanssa:
Yhteisopettajuuden toteutuminen
lapsiryhmassa
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Pohdintatehtavat:
* Mihin meilla on / ei ole aikaa? Miksi?

» Voiko olla tilanne, etta saman ryhman kasvattajista toisella on
!L_m ﬁg,_ ?tmsella ei Kiiretta mihinkaan? Mita asiallé on syyta
ehda?



kehitysvaiheen keskeiset piirteet tuen jarjestelyissa
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Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevat tarvitsevat
kehityspsykologista
tietamysta

» Kehityspsykologinen tietamys tarkoittaa
ymmarrysta lapsen kehityksesta

» Jos koulutus ei ole antanut riittavasti tietoa
ja valineita, on tarkeaa ottaa selvaa asioista

« Mita ovat herkkyyskaudet ja miten ne
huomioidaan?

« Mika on lahikehityksen
vyohyke/orastava taito?

* Minka asioiden harjoittelu on keskeista
oman ryhman lasten elamassa? Enta
koko meidan paivakoti?

» Missa kehitysvaiheessa he ovat juuri
nyt?

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri



Lapset ovat samassa ryhmassa eri
kehitys- ja taitotasovaiheissa

- Kuinka tarjotaan kaikille tavoitteellista toimintaa?

- Riittavan pienet tavoitteet
- Rimaa kuitenkin nostetaan, kun taidot kehittyvat

- Lapsella tieto siita, mita hanelta toivotaan ja miten tavoitteisiin
passtadn JJ I I
- Toimintastruktuuri JJJh

- Katsekontakti, kosketus olalle
- Mika sopii omaan toimintaasi, "pedagoginen tuuppaus”

- Valtava maara toistoja
- Kehuja onnistumisesta - ei tyhjasta
- Tavoitteena kaiken aikaa kehitysken mukainen taitotaso
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lka on numeroita,
mutta mita muuta’?

Kalenteri-ika

- Numeroina juurikin se, kuinka pitkaan olemme olleet
olemassa. Usein ohjaa ajatustamme valittomasti, kun
kuulemme, minka ikdinen henkilo on!

Kehitysika
- Millaisella kognitiivisella ikatasolla henkil® operoi,
millaisia akateemisia taitoja hanella esimerkiksi on?

Tunneika

-Minka ikaisen henkilon tunnemaailma ja tunnetaidot
hanella on? Millaista itsesaatelya esim. voimme hanelta
odottaa?

HUOM! Usein ndma voivat samalla henkilolld olla hyvinkin
erilaisia!!

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri
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Kognitiivinen
Kiintymyssuhteet

Kielenkehitys
Muisti i

Ajattelu Vuorovaikutus-

T. "
ietoisuus suhteet

Syy-seuraus-suhteet

Leikki
T Emotionaalinen S0t inleat
Yhteiskuntaan taidot
niiden sadtely e A !
Minakuva sosiaalistuminen
|dentiteetin
muodoStuminen lhmissuhteet

sometydryhma Kuvifus:qg} ©HUS lastenpsykiatrian some tyoryhma K“"“““Q”



Kuva’lsi Mu.n ma{'zriaa'in Fol\ja”a Loos*anu} iina NiuTanen

Linkki MLL:n materiaaliin

ENS|MMAISIA SANOJA ODOTETAAN VIIMEISTAAN
2-VUOTIAANA. ELLEIVAT |[LMAANNU, SEURATAAN
TARKEMMIN

USEIMMAT 2-VUOTIAAT PUHUVAT
JO LAUSETASOISESTI

LAPS| OSAA NOUDATTAA HELPPOJA OHJE|TA.
HARJOITUKSEN MYOTA MYOS MONIOSAISIA OHIEITA.

2-VUOTIAALLE TYYPILLISIA OVAT MIKA-
KYSYMYKSET

3-VUOTIAS KYSYY MIKS|- JA MISSA-
KYSYMYKSIA

LAPS| KIINNOSTUU MONENLAISISTA ASIOISTA JA
HALUAA TIETAA. LAPSEN TASOINEN TIETO JA
ASIOIDEN NAYTTAMINEN TARKEAA.

LAPSEN KIELEN KEHITYKSELLE ON TARKEAA, ETTA
HANEN KYSYMYKSIINSA VASTATAAN - AIKUISEN
TARKEA TEHTAVA!

MUIST] KEHITTYY VAUHDILLA - PUHEISSA VOI
OLLA JOPA KUUKAUSIEN TAKAISIA AS|OITA

LAPS| OTTAA HALTUUN KASITYSTA NAISTA: KOKO, VARI,
PITUUS, KORKEUS, LUOKITTELU. KASITTEIDEN OPPIMINEN
TARKEAA.
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suuntavtou & reagoi aaniin
kayttaa ilmeita & eleita
aantelee eri tavoin
Jjokeltelee tavuin
reagoi omaan nimeensa
etsii katseella tutun esineen

3.

ymmartaa konkreettista kielta
ymmartaa lyhyita kaksiosaisia
ohjeita
kasitteiden omaksumista (varit, iso-
pieni)
tuottaa monisanaisia lavseita
kayttaa kasky-, kielto- &
kysymyslavseita
omat taivutusmuodot tavallisia
tutut ymmartavat puhetta

\
\ sannevirheet tavallisia

Varhaista aikaa-blogi

LEd

1v.

ymmartaa pohetta enemman kuin tuottaa
novdattaa lyhyita, yksinkertaisia &konkreettisia ohjeita

osoittelee & nimeaa esineita
Jjaljittelee muiden ihmisten puhetta
kayttaa eleita
tuottaa ensimmaiset sanansa
sanahahmot puutteellisia ja epaselvia
sanavarasto kasvaa

4 v.

ymmartaa arkipohetta
ymmartta vseampiosaisia ohjeita
hallitsee kielen perussaannot
muodostaa (avseita
taivuttaa sanoja oikein
kayttaa sivulavseita & eri sanaluokkia
kerrontataidot kehittyvat
kasitteisto laajenee & tarkentuv
puhe ymmarrettavaa

LX)~
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ymmartaa yksinkertaisia ohjeita
ymmartaa keskimaarin noin 200 sanaa
ilmaisee itseaan yksittaisin sanoin & lyhyin lavsein
tuotetussa puheessa yksilollista vaihtelva
aantaminen epatarkkaa

hallitsee vuorovaikutuksen perustaidot:
kuuntelee toisten puhetta,
vuorottelee & esittaa kysymyksia
ymmartaa & kayttaa kielta monipuolisesti
monipuolinen sanavarasto
aannevirheita voi esiintya
(L, RS virheet yleisia)

,!A *



https://varhaista-aikaa.blogspot.com/
https://www.mll.fi/vanhemmille/lapsen-kasvu-ja-kehitys/2-3-v/2-3-vuotiaan-alyllinen-kehitys/

Pohdintatehtavat:

» Mita ovat herkkyyskaudet ja miten ne
huomioidaan?

Mika on lahikehityksen
vyohyke/orastava taito?

Minka asioiden harjoittelu on
keskeista oman ryhman lasten
elamassa? Enta koko meidan
paivakoti?

Missa kehitysvaiheessa he ovat juuri
nyt?
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Toimintavuoden jakaminen periodeihin on aikuisten arjen
strukturoimista.

Periodi 1: toimintakauden alku — syysloma

Periodi 2: syysloma — joulu

Periodi 3: vuodenvaihde — talviloma

Periodi 4: talviloma — paasidinen / talviloma — toukokuun loppu
Periodi 5: paasidainen — toukokuun loppu / kesa

Periodi 6: kesa

Mika kulkee mukana koko toimintavuoden?

Mihin kiinnitetaan erityista huomiota periodin aikana?
Mita vanhaa voidaan hyodyntaa?

Mihin kaivataan jotakin uutta tai kokonaan uutta?



PSYKOLOGINEN

pohjana ryhmakohtaisille ja
yksilsllisille ratkaisuille
vanhempien tukeminen

PIENRYHMA-

TOIMINTA

ennakointi

jasentaminen

ohjaus

aikuisten vahvuudet kaytto6n
tuki toiminnassa

VUOROVAIKUTUS

ilmapiiri Kommunikoinnin keinot
kohtaaminen Aikuisten toimiminen peilina
joustavuus tunteiden kasittely

tiimityd sosiaalisten taitojen harjoittelu

paivittaistaitojen harjoittelu

KOKOPAIVA-
PEDAGOGIIKKA

Riina Niutanen ja Wlari Luosa, Oppimis- ja 0gjauskeskus Valteri

ARIJEN
STRUKTUROINTI
k&yttaytymisen ohjaaminen viikko, paiva, pienryhma seka
ikuinen kanssasaatelijana yksilsllinen toiminta
kuormittuminen ruokailu, lepohetki
vireys ja tunnetilojen vaihtelu tilat, materiaalit

visuaalinen ja kielellinen tuki
selkeys

Ryhman séannot
Ryhmailmist

Hiljaiset lapset

Lapset, jotka kayttava valtaa

demokratia- ja ihmisocikeuskasvatus
Lasten kokoukset

Kaikkien lasten ngkeminen
jakuuleminen



Mari Luosa 2024

Pedagogisen toiminnan \
suunnittelu
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Liisa Ahonen 2022, Haastavat kasvatustilanteet



T aitureiden arien
Pedaaoaiikka

Suunniteltu / Pukeminen

ohjattu tominta Kavtossa olevat

Meilla tolmi\ nyvin
!
Mellla el tolm|

GogiKKa peliin

. Kasvaﬁajien
Lasten valinnhat A
vapaa tominta +Yonja o

Lelut

/ pellvalr\ee+

% “\-'J\{’-D'JSO oleval
Kaytossa olevat kaytanteet Kaytanteet
W toimil hyvin Meilla toimi h\f\nn
Meilla el toimi Meilla &1 toimi
Pedagogiikka peliin Pedagogiikka peliin

E9+eeHomyy6
ja osallisuus
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TAITUREIDEN ARJEN
PEDAGOGIIKKAA

LAADUKAS
LASTENKIRJALLSUUS

HUOMIOIDAAN
LASTEN
KIELEN TASOT!

ITSESAATELYTAIDOT ’

TURVALLISUUS,
LAMPO, LEMPEYS -
TARINATUVASSA
KAIKILLA ON HYVA
OLLA!

TAITUREIDEN

TARINATUPA

|

RENTOUTUMINEN ’

TAUKO PAIVAN
HOMMISTA
MITA ERILAISIA

TAPOJA RENTOUTUA
SALLITAAN?

YKSI VAI

USEAMPI
TARINATUPA?

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri
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Struktuuri arjen tukena

® Suunnittelun kohteena paivan tapahtumien struktuuri seka tekemisen
struktuuri etenemisvaiheineen

* Viikkotason suunnittelu valmiina ennakkoon

* Kuvatuki kaytossa, tuen lapset hyotyvat naista kuvista
e Kuvat myos muistin tukena

* Kaverin kanssa leikin jarjestaminen kuvien kautta
* Kuvataulut nimilla eteiseen
* Jako aamuun- ja iltaan ja poissaolevat lapsilla
* Mahdolliset pienryhmat tai kerhotoiminta
« Pienryhmassa /kerhossa harjoiteltuja juttuja myos koko ryhman
toimintaan: taidon yleistyminen!
* Demokratiakasvatus: Kaksi vaihtoehtoa, toinen toteutetaan nyt ja toinen
vaihtoehto toteutetaan myohemmin
* Hiljaisten lasten aani myos kuuluviin - demokratiassa jokaisella on aani!

VALTERI
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Struktuuri

Ryhman paivastruktuuri

aamupala aamupiiri ikki ulkoilu

leikki kerataan lelut pissata pesta kadet pukea ulkoilu

R R

Henkilokohtainen struktuuri siirtymaan leikista ulkoiluun = pilkotaan lapselle
haasteellinen siirtyma tekemisesta toiseen pienempiin askeliin Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri
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tekemisen aarelle? Paikalla

usein vain 2 aikuista. Oma
tekeminen.

pienryhmatoiminta
® |ltapaivat haastavampia, milla @l
sitoutetaan lapset jonkun

® Aamupaivaa tukee \ i
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ltsesaately — taito, joka voi
kehittya vain aikuisen
saatelytaitojen tuella ja kautta

* Itsesaatelya on esimerkiksi omien tunteiden hallinta ja kyky
ottaa vastuuta omasta toiminnasta
* |tsesaatelya tarvitaan

e Kun tunne tulee — taito sietaa ja toimia jarkevasti myos
tunteen vallassa

e Kun epaonnistuu — asioiden mittasuhteet, kyky pyytaa ja
ottaa vastaan apua, kyky nousta pystyyn ja jatkaa matkaa

* Kun onnistuu — kyky ottaa vastaan hyvaa palautetta,
kehuja, kyky huomioida muut myds onnistumisen
hetkella, kyky tavoitella sinnikkaasti paamaaria muita
polkematta

* Kun on sovittu jotain — taitoa toimia sopimusten mukaan,
vaikka mielihalut veisivat toiseen suuntaan

* Sanoitetaan, harjoitellaan, puututaan ajoissa ja autetaan
onnistumaan, hyvaksytaan epaonnistumiset osana
kehitysprosessia

e Kanssasaately on aina aikuisen vastuulla

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri




Kielenkehityksen tukeminen Kotien rooli ja
varhaiskasvatuksen tuki!

Kielta tulisi tukea monin tavoin: tarjotaan kuultavaksi Linkki Riikka Mustosen
sadun rikasta ja kuvailevaa kielta, varmistetaan lasten  tutkimustuloksiin
ymmartamista esim. kuvatuella, tukiviittomin, piirtamalla -
otetaan kaikki mahdolliset kommunikointikeinot kayttoon

Toimintataulut leikin ohjaamiseen

Omat kuvataulut toimintoihin niille lapsille, jotka
tarvitsevat henkilokohtaista ohjausta
* Henkilokohtaiset ohjeet tulee pilkota riittavan pieniin osiin

* Nain lapselle ei jaa tilaa laittaa hosseliksi tai mokata (moka on
aikuisen)

Laulattaminen ja loruilu tarkeaa

Motorinen harjoittelu - tukemaan karkeamotoriikkaa, jotta
hienomotoriikkakin paasee kehittymaan. Motorinen
harjoittelu on vahva tuki myos kielelle!

VALTERI
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https://www.sttinfo.fi/tiedote/70463683/lapselle-lukeminen-vahvimmin-yhteydessa-kielellisiin-taitoihin-myos-laulaminen-ja-tarinointi-hyodyllista?publisherId=3747&lang=fi
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Kielenkehityksen tukeminen

ODOTA

* Viittomien kaytto yhteisesti sovitulla tavalla
* Pikapiirtaminen tarvittaessa

* Yhteinen keskustelu merkityksellisista kuvista
* voi tukea lapsen kielellista tuottamista

* kotivaelta voi pye(/téé kuvaa esimerkiksi viikonlopusta, jotta voidaan yhdessa
sanallistaa mita kotona on tehty

®* Mista kuvia etsitaan? Mita kuvia meilla kaytetaan? Ovatko kuvat kaikkien
saatavilla?

* Ladattava sovellus Moi 1My own interaction) tukee asioiden
ennakoimista ja kasittelya
* yhdessa kodin ja varhaiskasvatuksen kanssa
* Paivakotipaivan aikana
®* Pienryhmat voivat myos nayttaa kuvien kautta toisilleen, mita eri ryhmissa on
tehty tai aamupaivan mukana olleet lapset voivat jattaa viesteja iltavuoroon

tuleville lapsille tai viikonloppuna varhaiskasvatuksessa olleet lapset omista
puuhistaan arkipaiviin ja painvastoin
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Kiusaamisen ennaltaehkaisy

* ”Ylitiedottaminen” vanhempien suuntaan

* Hyvan huomaaminen arvoperustana ja arvojen
sanoittaminen vanhemmille

* Lasten oman kehityksen ja ajankohtaisten taitojen
harjoittelun esille tuominen

* Ryhman tyttojen kanssa yhteinen tekeminen noussut
toiveena esille

®* Pienemman porukan kanssa puuhailu ja sen jakaminen koko
ryhmalle (leipominen, jumpparata, jne.)

®* Pisarapuuttumisen malli ennaltaehkaisyyn:
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-
kehotunnekasvatus/keho-ja-tunteet/seksuaalisen-
hairinnan-ennaltaehkaisy/

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri
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"Mitahdan tassa tapahtui?”
(] Pohdi, sanallista, kuuntele, ala nimed ketadn.
Sanoita mydnteisesti ikavasti toimineen lapsen
taustalia oleva tarve, kuten halu hauskuuttaa.

“Miita se mahtoi tuntua?”
2: Anna kaikkien puhua. Kaikki tunteet ovat ok.
Tilanteen voi jokainen kokea eri tavalla.

"Olikohan se kaikista kivaa tai reilua?”
3. Pohdi kaikkien kannaita, kuuntele. Kerro etta
jostain voisi tuntua kurjalta, 4ld nimed ketadan.

"Sovitaanko ettei endd tehda niin?”
4. Pohdi mihin kurjat tunteet ja tilanteet voivat
johtaa. Ei haluta, ettd ketaan alkaa pelottaa

tulla mukaan tai olla oma itsensd.

Puutu sinnikkadsti pieniin pisaroihin!

oV
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Paivittaistaidot o\

Paivittaistaitojen harjoittelu vahvistaa lapsen
itsenaisyytta ja tuo minapystyvyyden kokemuksia

Mita vahemman paivittaistaidoissa on haasteita, sita

helpompaa lapsen on toimia varhaiskasvatuksen ja ot k1 12/ e
varsinkin koulun toimintaymparistossa - ovat siiS  Tukea perheille l16ytyy myés tislti:
todellisia kouluvalmiuksia! https://omahame.fi/arjen-kesytys-lapsiperheille
Paivittaistaitojen harjoittelussa kannattaa vastuuttaa
myos perheita - samanaikainen harjoittelu monessa LELUTENKERAAT A
toimintaymparistossa tuo usein tulosta. e @

.. : .. .. prirmpitondlil RN V. 2
Lempea, sopivan napakka vaatiminen, sinnikkyys, rarren o i
onnistumiset

Nl

Tavoitteet lapselle saavutettavan kokoisia!
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Tarkeassa tyossa jaksaminen

Varhaiskasvatus on aina tiimityota, jossa jokainen osaaja tuo omat
vahvuutensa ja osaamisensa tiimin kayttoon

Tiimin toimivuus ja aikuisten valinen luottamus heijastuvat suoraan lapsiin ja
heidan kokemukseensa sosiaalisen ilmapiirin turvallisuudesta

Lapset katsovat esimerkkia joka paiva, jokainen hetki siita, miten aikuiset
ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa - muistetaan tama
kohtaamisissamme!

Jaetaan raskaimmilta tuntuvien toiden taakkaa tasaisesti ja pohditaan
riittavan usein asioita tiimin kanssa yhdessa aaneen, jotta valtytaan
vaarinkasityksilta ja voidaan kehittaa toimintaa yhdessa.

Muistetaan antaa toinen toisillemme myos hyvaa palautetta onnistuneesta
tyosta ja tyotoveruudesta @

VALTERI

Riina Niutanen ja Mari Luosa, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri



VALTERI

Riina Niutanen
Ohjaava opettaja
Riina.niutanen®valteri.fi

Mari Luosa

Ohjaava opettaja
Mari.luosa@valteri.fi
0295 335416
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