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Esityksen teemat

€ Vasu velvoittaa: varhaiskasvatustyon saately ja
muutoksen hallinta

€ Mitd vasussa sanotaane

€ Padsevatko kaikki osallisiksie Lapsen osallisuus sosiaalisena
kuulumisena

€ Opettajajohtajuus
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Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri
sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus
tulla kuulluksi, nGhdyksi, huomioon otetuksi ja
ymmarretyksi omana itsenddn sekd yhteisdnsa
jasenend.” (vasu s.6)
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Vasun tekstin aarella -
Mitd vasussa lukee ja miksie

Vasu on julkista kasvatuspuhetta, joka sitoo toimijoital

€ Vasun teksti kuvaa yhteiskunnan varhaiskasvatukselle asettamia tehtavia.

€ Tekstissd nakyy varhaiskasvatuksen tehtdvakentdn muutos, siirtyma
tyovoimapoliittisesta palvelusta elinikdisen oppimisen systemaattiseen tukemiseen.

€ Tadman muutoksen taytyy nakyd myos varhaiskasvatuksen toiminnallisessa
sisQllossa.

€ Varhaiskasvatustyon tulee perustua asiakirjan tekstin hallintaan ja tulkintaan.
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Mikd muuttuu@¢

@ Toiminnan ytimend on oppiva yhteisd,
muuttuva ja kehittyvd vasu-
perustainen toimintakulttuuri

@ Tulevaisuusorientaatio, yhteiskunnan
muutokset, tulevaisuuden taidot

@ Osadllisuus, kasvaminen demokraattiseen
toimintatapaan

@ Kulttuurinen moninaisuus
@ Kestava eldmantapa

@ Oppimisen kokonaisvaltaisuus,
vertaussuhteiden merkitys

@ Opetussuunnitelmien jatkumo

Hyvinvointi,
turvallisuus ja
kestava
elamantapa

Kulttuurinen
moninaisuus
ja
kielitietoisuus

Osallisuus,
yhdenvertaisuus
ja tasa-arvio

Oppiva yhteiso

Leikki ja
vuorovaikutus
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Kehittamistoiminnan kohdentuminen:

Layderin 1993 tutkimuskarttaa
mukaillen Fonsén 2014

Makrotaso

Mihin yhteiskunnallisiin
kehyksiin asiakirjan siséilté
liittyy ? Mitd meiltd
odotetaan?

Muutostyon
puitteet

rakenteelliset ratkaisut 2>
Kuinka kdsittelemme vasua?

Kuka vastaa prosessin eri
aiheistq?

Tyoyhteiso witen

vasun tavoitteet siirtyvit
arjen toimintaan? Miten koko
yksikké tiimi rakentaa
yhteistd pedagogiikkaa?

Mina
muutoksen
toteuttajana

Miten toimimalla mind
toteutan vasua? Mitd
asioita joudun miettimddn
uudelleen? Mihin asioihin
mind voin vaikuttaa?
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Varhaiskasvatustyon olemus s. uban & oai

Varhaiskasvattajan ammatillinen osaaminen perustuu vuorovaikutukseen
kAytGnnon toiminnassa.
- Ammatillisuudessa on vahva ftilanteisuuden ja kaytdnndllisyyden
ulottuvuus.
* “Doing and knowing are inseparable elements of work.”

- Suunnitelmien ja rakenteiden taytyy olla joustavia ja avoimia, silld
toiminta pienten lasten kanssa ei ole tarkasti ennakoitavissa.

"Paivakodin arjessa on paljon yllattavia tilanteitq, joihin ei ole ennakolta sovittua
ratkaisua. NGma tilannekohtaiset ratkaisut on tehtava varhaiskasvatuksen
valtakunnallisten ja paikallisten tavoitteiden perusteella tehtyjen sopimusten
mukaisesti, kasvattajan parhaan kyvyn mukaan.” (Ks. Luostarinen & Peltomaa

2016)
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Varhaiskasvatustyota ohjaavat normit

€ Lain asettama normi

[ VOrh.oiskOsvo’russuunni’relmcm perusteet 2016 —asiakirjan asettama
normi

€ Paikadllisen vasun asettama normi
€ Sosiaalinen normi
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Kuulostaako tutulta?

€ Aamuvuorolainen tayttdd aina kahvinkeittimen tullessaan.

€ Vasukeskustelu kdydddn vahintddn kerran vuodessa.

€ Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista.

€ Unikaveria ei voi viedd lokeroon.

€ Kulttuurinen moninaisuus NnGhdaan voimavarana.

€ Lasten oppimisen edellytyksid tuetaan.

€ Vdalivuorolaisen tehtdvanad on hakea aamupalakdrryt.

€ Lapsen osallisuutta vahvistaa lapsen myonteinen kohtaaminen.
€Kannustamme lapsia likkumaan.

€lltavuorolainen ei mene ulos aamupaivalld.

eoV-0-
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Asiakiraan perustuva normi velvoittaa

€ Normittava asiakirja kertoo miten tyo on tehtaval
€ Madrittad asioiden tarkeysjarjestyksen.
€ Normin toteutumista valvotaan ja siitd vastataan.

€ Normeja el voi seurata mekaanisesti 2 ne sisaltavat paikallista
tulkintaa, joka on oltava pedagogisesti perusteltavissa (s.28)

Asiakirjan normi - sosiaalinen normi

IPORTANT\

Hanna Hjelt 2017



Sosiaalinen normi

€ Normit syntyvat kun yksilon toiminta vaikuttaa toisen inmisen eldmaan, eli
toiminnan ulkoiset seuraukset synnyttavat normeja.

€ KOSKEE YKSILOA, MUTTA SYNTYY YKSILON SUHTEESSA TOISIIN.

€ Normin noudattamista sadtelevat sanktiot eli palkkiot ja rangaistukset

—->Sanktiot voi olla ulkoisia (ihailu ja paheksunta) tai sisdisia (huono
omatunto, pisto syddmessd) jalkimmainen edellyttaa sisaistynytta normia.
(Koivumdaki 2008)

->Normien noudattamisen tuomarina ovat vuorovaikutuskumppanit.
(Jokinen, Juhila& Suoninen 2012)
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Sosiaaliset normit paivakodissa

Ty on madarittynyt paikallisessa keskustelussa, tiimissa tai tyoyhteisossa

€Normit ja kasitys hyvin tehdysta tyosta liittyy sukupolvikokemuksiin
(Karila 2016).

€ Harmonisen keskustelun kulttuuri, epaselvat vastuut
(Nummenmaao—Karila, 2011).

€ Pdivakodin henkildston keskindinen riippuvuus, horisontaalisten
verkostojen merkitys! - jotkut normit voivat olla yhteisdon toiminnan
pAAdmMaadran kannalta haitallisia.

Millaisia normeja tunnistat omassa tyoyhteisossasie Keskustellaanko
niista pdivakodissae

s e . o - _ _ edu °
- s
.. g

—

e ST TS e ‘__,'
-—.— - — - - ®

Hanna Hjelt 2017



Kuulostaako tutulta?
Lain asettama normi, VASUn perusteiden asettama normi,
, sosiaalinen normi

Aamuvuorolainen tayttad aina kahvinkeittimen tullessaan.
Vasukeskustelu kdyd&dn vahintadn kerran vuodessa.
Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivistd.

Unikaveria ei voi viedd lokeroon

Kulttuurinen moninaisuus nGhdadn voimavarana.

Lasten oppimisen edellytyksia tuetaan.

Valivuorolaisen tehtavand on hakea aamupalakarryt.

Lapsen osallisuutta vahvistaa lapsen mydnteinen kohtaaminen.

Kannustamme lapsia likkumaan.
€OV-0-
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Normin syntymisen vaikuttavat tekijat eiman

Pennington, 2005)

Siirtymatekijat:
aikaisemmat
Aikaisemmat Selkeat saannot ja kokemukset &

Kriittiset
tapahtumat:
ryhman menestys
tai
epaonnistumiset

| toimintakaytannot sopimukset ammatillisen
tiedon ja taidon
lisdaantyminen

HANNA HJELT 2017
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Mukautuminen

Prosessi kaynnistyy
tavoitteiden
kartoittamisella ja
mukautumisella tydn uusiin
haasteisiin.

y

Samaistuminen

* Arvot ja tavoitteet
konkretisoituvat
ymmarrettaviksi
toimintatavoiksi.

» Jokaiselle mahdollisuus
samaistua yhteisdn
toimintaan ja kokea
vlpeyttd jadsenyydestadn
tydyhteisdssa.

e Samaistuminen
kannattelee yksilon tyota
ja tarjoaa tukea arjen
valintafilanteissa

Hanna Hjelt 2017

Sitoutuminen muuttuviin toimintatapoihin

(Chatman 1986, Wallin 2012)

Sisaistaminen

e Oma osaaminen
vahvistuu onnistumisten
kautta.

» Tydntekijd haluaa
sisGistdd yhteisdn arvot
kokee luottamusta ja
sitoutuu panostamaan
ifse aktiivisesti
tavoitteiden
saavuttamiseen.

* Omat arvot yhtenevid
organisaation arvojen
kanssa

* Kyky kriittiseen ja
kehittGvadn
tybotteeseen.



Vasu nakyvaksi 1.

Vasun tekstin tutkiminen:

€ Eri osa-alueiden keskeisten jasennysten esittely toisille, tavoitteiden yhteinen
konkretisointi esittelyn pohjalta.

€ Vasun eri toimijat: miten kuvataan lapsi, lapsirynma ja kasvattajae

€ Toiminnan tarkastelu vasun keskeisten vaittdmien perusteella esim. "Lapsia ja
henkilostoa kannustetaan rohkeasti jakamaan ajatuksiaan ja kokeilemaan
vudenlaisia toimintatapoja’” — vasu s. 29. Miten 1dma voi toteutua?¢ Miten
kokemuksia jaetaan? Miten kannustetaane Kuinka kokeilemisesta sovitaane

jne..

VASUT HIIRENKORVILLE ©
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Vasun osa-alueiden

jasentaminen

Vasu 2016 -asiakirjassa maaritetyn
toimintakulttuurin ja laaja-alaisen
osaamisen suhdetta pedagogiseen
toimintaan (jonka keskiossa tietenkin
oppiva ja hyvinvoiva lapsi).

Ylapilvessa olevat toimintakulttuurin
rakennetekijat ovat paasaantoisesti
johtamiseen liittyva teemoja.

v— TOIMINTAKULTTUURIN

P RAKENNETEKIJAT
9
/ Arvot ja periaatteet Opplmls;./.mparlstot 12 \
( tyotavat \
Yhteistyo ja sen Henkilbstén osaaminen, Vuorovaikutus ja ilmapiiri
eri muodot ammatillisuus ja

kehittamisote
Toiminnan organisointi, Tyété ohjaavien normien

: Johtamisrakenteet ja
suunnittelu, S } ja tavoitteiden tulkinta
. e -kaytannot
_ toteutus ja arviointi

PEDAGOGISEN
TOIMINTAKULTTUURIN
PERIAATTEET

LAAJA-ALAINEN
OSAAMINEN

Leikki ja
Osallisuus, vuorovaikutus
yhdenvertaisuus

ja tasa-arvo limaisun monet

muodot

Kielten rikas
maailma

Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovalikutus

a ilmaisu

Mina ja meidan
yhteisébmme

Kasvan, liikun
ja kehityn

Oppiva
yhteiso
Tutkin ja toimin
ymparistossani

Kulttuurinen
moninaisuus ja

kielitietoisuus Hyvinvointi,

turvallisuus ja
kestava elamantapa

Eskelinen & Hjelt, 2016




Vasu nakyvaksi 2. -+

Tavoitteiden toteutumisen tunnistaminen arkitoiminnassa

€ Laagja-alaisen osaamisen kartta tiimin seindlle - kirjataan arjen tapahtumia
vasun ndkokulmasta

€ Tavoitteiden muokkaaminen aikuisen toiminnaksi
€ Tavoitealueisiin jaettu miellekartta - esimerkkind retki taidemuseoon

Mikd toteutuue Missd on parannettavaas Mitene

Edu-o-matic Hanna Hjelt



Vasun osa-alueiden jasentaminn

Laaja-alainen osaaminen tukee elinikaista
oppimista

€ Tulevaisuuden taidot

€ Kyky kayttad tietoja ja taitoja luovasti sekd toimia tilanteen edellyttamalla tavalla.
€ Oppijan oma aktiivisuus

€ Yhteisdllinen tiedon rakentaminen

€ On tarkoitus kasvattaa akfiivisia yhteiskunnan jGsenid ja kansalaisia, jotka osaavat
nahdd epdkohtia ja korjata niitd! - vahva eettinen ulottuvuus

"Oppiminen on kokonaisvaltaista ja sitd tapahtuu kaikkialla. Siind yhdistyvat tiedot,
taidot, toimintq, tunteet, aistihavainnot, keholliset kokemukset ja gjattelu.”

" Kasvattajan pedagogisella toiminnalla on keskeinen rooli siina miten osaamisen
kehittyminen on osa varhaiskasvatuksen arkea

e€ov-0-
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Laaja-alaisen osaamisen kartta

Osallistuminen ja
vaikuttaminen

Itsesta ' -
huolehtiminen ja Ajattelu ja
arjen taidot oppiminen

Monilukutaito ja Kulttuurinen

tieto- ja viestinta- OSaaminen,
teknologinen vuorovaikutus ja
osaaminen ilmaisu

Edu-o-matic Hanna Hjelt
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Vasun tavoitteiden konkretisointi kasvattajan toiminnaksi

Ajattelu ja oppiminen siirtymatilanteessa

Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat:

* vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympariston kanssa
* monipuolisten ja merkityksellisten kokemusten avulla

* lhmettelyn, oivaltamisen ja oppimisen ilon kautta

Mita kasvattaja tekee:

* Tukee systemaattisesti lasten taitoja jasentdd, nimeaa ja kuvaa ympdristda ja sen ilmi6itd. = idn ja
kehityksen mukaisesti.

* Rohkaisee lapsia kysymaan ja kyseenalaistamaan
* lloitsee lasten kanssa onnistumisista ja mallintaa toisten kannustamista.

. K?nnustaa lasta sinnikkyyteen ja olemaan lannistumatta epaonnistumisista seka keksimaan ratkaisuja eri
tilanteissa

+ Tukee lasta suuntaamaan ja yllapitamaan tarkkaavaisuuttaan (positiivisin keinoin)
* Paivittainen, riittava fyysinen aktiivisuus tukee lasten ajattelua ja oppimista.
+ Kuvatkaa perussiirtymatilanne (esim. uloslahto) ja aikuisen toiminta kyseisessa tilanteessa.

* Kirjatkaa konkreettisia toimia, mita kasvattajan pitdd tehdd ja toisaalta mita han ei saa tehdd, jotta
laaja-alaisen osaamisen alue ajattelu ja oppiminen toteutuisi siirtymatilanteessa.

Edu-o-matic Hanna Hjelt



PROSESSI-
TAVOITTEET

frvsinen-akdiivi

uusien asioiden vuorovaikutustaidot
jdsentaminen )
(mahdollinen) ristiriita- kannustaminen
tilanteen ratkaiseminen sinnikkyys
(esim. neuvottelu
maistamisesta)
itseilmaisutaicot

Ajattelu ja
Kulttuurinen )

kulttuurinen osaaminen ., I oppiminen
(esim. poytitavat) osaar’qlnen, L _ —
vuorovaikutus ja ) — > J<

ilmaisu

taito huolehtia

SISALLOLLISET
TAVOITTEET

LAPSET OTTAVAT

AS:LELA:N RUOAN ITSE
Prscie I OPASTETAAN LAPSIA RUOKAILUUN MUKAAN SORMI-

SAATAVILLE / RUOKAILUVALINEIDEN RUOKAA, JOTA VOI TUNNUSTELLA,

KAYTOSSA ; HAISTAA JA MAISTAA

/
\ / /
/ / xf
\ lasten /

!
omatoimisuuden tutustutaan ruokaan
lisddminen eri aisteilla

NIMETAAN RUOKIA

_POHDITAAN, MILTA
sanallistaminen <~ RUOKA TUNTUU

itsests ) { lasten rohkaiseminen
~ - T\ vuorovaikutukseen
ltsest N\ (¢
itsenisyyden sesta L e PEDAGOGISET RUOAN MAARAN  KESKUSTELLAAN
lisantyminen | huolehtiminen =, LAAJA-ALAINEN o\ Ruokailu TAVOITTEET ARVIOINTI RUOASTA JA SEN
(tuettuna ja asteittain) | ja arjen taidot — OSAAMINEN / \ . ALKUPERASTA
Ly /! -y
appiminen ) ) —
{esiim. ruokaa otetaan vain Monilukutaito, A
ser-verrar-kulrjaksaa-sybdd) tieto- ja viestintd- — \
tek.l.'l_o.lr..)_gla . Osallisuusja [
N \ / - vaikuttaminen ) yhteiset séénndt
nimeéminen |
késitteet —— 4 " lapsen kuuleminen,
y L lapsi puhuu omasta puoclestaan

lasten rohkaiseminen
aloitteellisuuteen

(esim. ei halua sydda enempaa,
ei halua maistaa jne.)

ARVIOINTI: Kaikki lapset ottivat ruokaa itse. Maarien arviointi oli vaikeaa 3-vuotiaille.
Kauha olisi saanut olla pienempi. Lapsia kannustettiin kdyttdmaan seka haarukkaa etta
veistd. Lapsia rohkaistiin tunnustelemaan, haistamaan ja maistamaan ruokaa.

Ruoasta keskusteltiin ja pohdittiin mm. mistd makaronit ja ketsuppi on tehty.
SEURAAVAKSI néiden tavoitteiden suhteen: jatkamme samoilla tavoitteilla ja
toimenpiteilla. Rohkaistaan kaikkia lapsia pohtimaan ruoan maaraa ja kertomaan,

kun ovat kyllaisid. Puhutaan myds roskien lajittelusta.

Eskelinen & Hjelt 2016



Pedagogisen toiminnan suunnittelu- ja arviointitydkalu

1. Nimetaan toiminta kaavion keskelle (esim. ruokailu)
2. Kirjataan oppimisen alue pilveen (esim. kasvan, liikun, kehityn) - vasusta

3. Kirjataan vasuasiakirjasta etsitty tavoite pilven ulkopuolelle (esim. ohjataan lapsia
omatoimiseen ruokailuun) - vasusta

4. Kuvataan KAYTANNON TOIMINTA viivoilla tuosta 3. kohdan tavoitteesta (esim. lapsi
hakee itse ruoan, ruoka on saatavilla matalalla poydalla, ruoan ottimet ovat riittavan pienet,
opastetaan lasta haarukan ja veitsen kaytossa...)

5. Kohtien 1-4 pohjalta etsitdan jokaiseen laaja-alaisen osaamisen osa-alueeseen (vasu
2016 —asiakirjaa hyédgntéen) asioita, joita kyseinen toiminta kehittaa — vasta toiminnan
jalkeen voidaan arvioida, toteutuivatko tavoitteet.

6. Arvioidaan saavutettiinko sisallolliselle pedagogiselle toiminnalle asetetut tavoitteet
(Mahdollistettiinko lapsen omatoimisuus?s) ja pohditaan prosessitavoitteiden (eli laaja-
alaisen osaamisen edistaminen) toteutuminen. Arvioidaan vain aikuisen toimintaa.
Arvioinnille ei ole omaa kohtaa, mutta sen saa kirjoitettua lyhyesti kaavion alle.

7. Arvioinnin pohjalta suunnitellaan jatkotoimia kyseisen (tdssa tapauksessa lapsen
omatoimisuuden lisddntyminen ruokailutilanteessa) pedagogisen tavoitteen/laaja-alaisen
osaamisen tavoitteiden suhteen.

Hanna Hjelt 2017



liikumta

turvallinen
liikkuminan
liilkenteessd

kestiva kehitys

(joukkalilkentesn

kliytt)

PROSESSI- SISALLOLLISET

TAVOITTEET TAVOITTEET
ympariston  jhmettely ja
tutustuminen jisentiminen  givaltaminen
toisiin kulttuureihin .
~ ) ) . ) cppimisen o lapsen eldmanpiirin
hywat tavat - ) .ﬂ]it_h!llﬂ laajeneminen
Ittuurinen oppminen . sinnikkyys Lihiymparists kulttuuriperintd

lapsen kulttuurisen osaaminen,

haltuun

§ tutuksi

identiteetin vuorovaikutus ja ' kysyminen
vahwvistaminean ilmaisu
j— lusvuus
b . IFhiliikenteess3
™ & liikkuminen
. S
. A s8anmdt
I RETKI
.
ja arjen taidot , - MUSEOQON | lasten tulkinnat
g LA N kuvallizsista
B . ey ; viesteistd
N o taide ja
kulttuuri
Monilukutaito, lapsen ajatusten
tieto- ja viestinfa- , kuuleminen
kuvallisten teknologia | __ryhmin yhteinen kokemuksesta
viestien S ) | kokemus keskustelu
tulkitseminen —_ > <~ :
) kulttuurinen havainnoidaan
lapsille soveltuvat  kuvalukutaito — pddoma lukumaaria
kulttuuripalvelut ympiristossd

jokaiselle lapselle  sosiaalinen
pidsy kulttuurisesti  piddoma
merkityksalliseen

kokemukseen

Eskelinen & Hjelt 2016



PROSESSI- SISALLOLLISET
TAVOITTEET TAVOITTEET

Eskelinen & Hjelt 2016
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Toiminnan pedagogiset tavoitteet
Esimerklona retkl museocon.

Monllubcutaito,
tieto- ja viestinti- tsests
teknologia hoolehtiminen
ja arjon taidot

Kulttuurinen
osaaminen, vuoro-
valkutus ja imalsu

aliiston westian
kit " Turvaliinogn
Nikchumis

lHkantness

LAAJA-
“ALAINEN
OSAAMINEN

Ajattelu ja
oppiminen

SisbllSllisot tavortiewt
museoon!

Mink ja melidin
yhMeismmeo
Laprean edliemdinplinn
AR po i
OPPIMISEN
ALUSRY Kistten rikas
TR FADUPARARS

Kokaermuksanta
Kouhuatod

Knsvan,
Hiibeun, kehityn

| mnn'-wr-lnouna monet muodot
I Murrsinon > Tuthiet ja tolmin
picla |8 Wultiuun ymparistdanini

Havainnoldaan
Tubumd Srid
ymparistosss

Helsingin varhaisk junnitelma — 19



OSO | | |S U U S (Vuorisalo 2013, SiisiGinen 2010)

Osallisuus on ylakasite sosiaalisen kuulumisen eri muodoille. Se voi foteutua eri
tavoin ja sen luonne maardytyy sen mukaan miten osallisuus saavutetaan

€ Osallistuminen; toimijan itsensa tuottama osallisuus
€ Osallistaminen, joku muu kutsuu osallisuuteen
- mukautuva osallisuus, tekija itse passiivinen

€ Osallistumattomuus; onko velvoite osallistua?¢

Kyse ei ole yksiselitteisestd toimeliaisuudestal
Osallisuus perustuu siihen miten yksild saavuttaa toimijuuden arjen tilanteissa.
L&htdkohtana on kasvattajan ndkemys lapsesta toimijana edU'O'

Hanna Hjelt 2017



Osallisuus ja sosiaalinen pAAoMA wwoisaio 2013

Bourdieu)

€ Kulttuurinen pddoma; tiedot, taidot, kokemukset.

€ Sosiaalinen pddoma : kyky toimia vastavuoroisesti sosiaalisessa verkossa.
Imenee arvostuksena, vuorovaikutuksena ja hyvadksyntdnd. (Bourdieu)

€ Kokonaispddoman maard ei valttamatta riitd sosiaalisen patevyyden
IImenemiseksi vertaissuhteissa. Sosiaalisella pddomalla on ratkaiseva
merkitys.

- Keskustelupddoma

eoV-0-
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Aktiivinen toimija,

Oppija, ihmettelija.

Oivaltagja, kysyjd, kyseenalaistaja.
Osallistuja, vaikuttaja, suunnittelija,

Kokeilija, yrittdj4,

o 0o NN B

Toiset huomioiva.

Yhteison jGsen!

e€ov-0-
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€ "Yhteiso rohkaisee lapsia hyvadn vuorovaikutukseen sekd toimimaan ryhman
jGsenind. Henkilostd tukee lasten vertaissuhteiden syntymista ja vaalii

ystavyyssuhteita. Turvallisessa yhteisossd puututaan ristiriitoihin ja opetellaan
rakentavia keinoja niiden ratkaisemiseen.”

€ "Lapset havainnoivat, kokeilevat ja oppivat yhteisdn sGantoja leikissd.
Ryhmdassa leikkiessQdn lapset oppivat sddtelemdadn tunteitaan ja tahtomistaan
sekd huomioimaan toisten inmisten nakokulmia. Yhteisdllisyys kasvaa leikin
kautta ja vahvistaa mydnteista tunneilmastoa.”

€ Paasevatko kaikki osallisiksi?

€OV -0
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Paasevatko kaikki osallisiksi?

Toimintakulttuuri: , , Lagja-alainen osaaminen:
Osallisuus yndenvertaisuus ja Osallistuminen ja vaikuttaminen
tasa-arvo (5.24)
(s. 30)
€ Lapsen kuuleminen ja sensitiivinen € Taito ja halu osallistua yhteisdn
kohtaaminen toimintaan
€ Lasten aloitteiden huomioiminen € Luottamus omiin

€ Osallisuutta edistavat vaikutusmahdollisuuksiin

toimintatavat ja rakenteet € Kuulluksi fuleminen

€ Lasten keskindisten kohtaamisten € Toiminnan suunnitteluun ja
eriarvoistaviin piirteisiin toteuttamiseen ja arviointiin
puuttuminen osallistuminen

€ Yhteisten sGdntdjen ja sopimusten
merkitys
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Tavoiiteet konkreettiseksi toiminnaksi
yksilotaso

€ Sensitiivinen reagointia non-verbaalisiin viesteihin 2 havainnointi, iimeet, eleet,
fyysinen IGheisyys, tarjoumien tekeminen ja vastaanottaminen.

€ Toimintamahdollisuuksien mallinfaminen, foimintaan p&dasyn varmistaminen.

€ Yksildllisten tarpeiden havainnointi = leikkiin pdasy, leikin kehittely, oma rauha,
lapsen oma tulkinta osallisuudestaan.

€ Puitteet vuorovaikutukselle - aikaa keskustella ja kuulla lasta, rakenne
monipuoliselle mielipiteen iimaisulle erilaisissa tilanteissa (opetuspuhe &
sananvaihto)

€ Systemaattinen kielellinen mallinfaminen - aikuisen rikas kielimalli,
vuorovaikutuksellisen keskustelun tietoinen rakentaminen, sadutus, kerronta
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Hanna Hjelt 2017



Tavoitteet konkreettiseksi toiminnaksi:
suhdetaso

€ Yhteisollisyyden tietoinen rakentaminen, rynmaidentiteetin tukeminen el
emotionaalisen yhteyden luominen: yhteista historiaq, yhteisid saGantoja,
kulttuurit nakyvaksi ja ryhman yhteiseksi pddomaksi esim. laulut, lorut, hokemat.

€ Toimintaan littymisen taitojen havainnointi ja mallinfaminen - suora kysymys,
toiminnallinen tarjous, roolipuhe.

€ Ryhman toiminnan ennustettavuuden ja muuntumisen valisen tasapainon
vllGpitdminen - tilaa toiminnan muuntelulle, lasten ideoille, myds pysyvid
rakenteitq.

€ Oppimisympdriston tietoinen muokkaaminen - toimintareviirit, oma tilq,
aikaresurssin sGdtely lasten vertaistoimintaa kannattelevaksi.

- Padsy materiaalisiin resursseihin!
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Arviointi ja dokumentointi

Osallistuminen ja vaikuttaminen, jasenyys yhteisossQ (ronsén & Parila 201¢)

Yhteisollinen taso: Toimintaan keinot / perustelut

liittyminen ja jasenyys
ryhmassa

Kasvattajat rohkaisevat lapsia
ilmaisemaan ajatuksiaan eri
keinoin

Ryhmalle luodaan yhteista
historiaa

Lasten liittymista toimintaan
tuetaan systemaattisesti

Oppimisymparistdoa on
muokattu tukemaan lasten

vertaissuhteita edU‘O'
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Osallisuus varhaiskasvatuksessa uic 2

Vuorisalo 2017)

Muutos kohti lasten osallisuuden vahvistamista ndkyy yhteison
pedagogisessa toimintatavassa eli siind

€ miten suunnitellaan
€ mitd asioita pidetddn tarkednd suunnitella

€ miten suunnittelussa jatetddn joustavasti tilaa lapsen oivalluksille,
aloitteille ja ongelmaratkaisulle

€ miten pedagogiset tavoitteet upotetaan osaksi foimintaa, jossa
myOos lapsen kokevat "omistajuutta ”
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Arviointi
Vasun tavoitteiden ja velvoitteiden saavuttamisen valvonta ja toiminnan
kehittGdminen

* Varhaiskasvatus on tavoitteellistal

« Arvioinnin eri tasot: kansallinen arviointi, kunta-arviointi, yksikko- ja
yksiloarvioinfi
« Arviointitietoa hyddynnetddn toiminnan suunnittelussa ja

kehittdmisessd =2 pedagoginen dokumentointi on osa
arviointiprosessia

* Arvioinnin kohteiden maadarittely, toimivat arviointityokalut

« Asiantuntijuus on kykyd esittad oikeita kysymyksia ja raivata esteitd
tavoitteiden toteutumisen tieltd
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"Opettajgjohtajuuden™ eri ulottuvuudet

Eri fasot; pdivakotitaso, timitaso, ammatillinen yhteisd, vuorovaikutus perheiden
kanssa

Tavoitteellisen pedagogisen tyon tekeminen nakyvaksi!

Vuorovaikutus tyoyhteisossa

Roolimallina oleminen

Tiimin jasenten tukeminen - johtamisessa vahva vuorovaikutuksen ulottuvuus
Pedagogisten ratkaisujen vasuldhtdinen perusteleminen

cOoOROOR® ®

Opettajajohtajuus lagjentaa opettajan omaa ndkdkulmaa -> yhteiskunnan
tavoitteiden taso—-> arjen tydn taso
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Opettajqjohtquuden edellytykset

€ Selkedt tydnjaon periaatteet, resurssien tarkastelu
€ Aikaa ja rakenteita horisontaaliselle yhteistydlle - tydn arviointi ja reflektointi

€ Ammatillisen itsetunnon tietoinen rakentaminen ja johtajuustaitojen
kehittGminen - aikuisten ohjaamien, viestintdtaito, neuvottelutaito

€ Tydkaluja pedagogisen tydon arviointiin ja kehittGmiseen:
€ Pedagoginen dokumentointi

ryhmdavasu, lapsen vasu

[

€ ftiimisopimus
€ tiimipalaverien ohjeistus
[

arvioinnin- ja kehittdmisen tyovdalineet
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Opettajajohtajuus vasuprosessissa

€ Vasuldhtdisen puheen fuottaminen tyoyhteisdossG-> "vasutulkki” joka luo yhteisid
merkityksia vasun sisdlldlle

€ TyoyhteisOn normirakenteiden tarkastelu: mika johdattaa henkildston
pAdtdksentekoa arjen valintatilanteissa?

€ Tarvittavan tuen ja avun arviointi. 2 mille konkretian tasolle 1assd tydyhteisdssa
on tavoitteet ja niihin pddsemisen keinot asetettava.

€ Prosessipalautteen antaminen - myds omat virheet ja epdonnistumiset esiin ©
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Lapsen osallisuus sosiaalisena kuulumisena.

Lasten yhteisollisyys ja
yhteisollinen oppiminen
pdivakodissa

Hanna Hjelt 2017

Lasten kentét ja padomat

Osallistuminen ja eriarvoisuuksien
rakentuminen pdivikodissa
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