Uutiskirje 1 | 2023

Tervetuloa Osakkeen uutiskirjeen pariin!

Osake on Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan
henkilostolle suunnattu osaamisen kehittamisen
palvelu. Mukana yhteistydssa ovat Tampereen seudun
kunnat Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala,
Tampere, Vesilahti ja Yl6jarvi.

Toiminta on suunnattu omistajakuntien
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka
lukiokoulutuksen koko henkilostolle.

My6s muista Pirkanmaan kunnista seka alan yksityisilta
palveluntuottajilta voi osallistua palveluihin sovitusti.
Taman uutiskirjeen sisalto:

1. Paivita tietosi Eeventissa

2. Katso vapaat paikat kevaan 2023 koulutuksiin

3. Innostu osaamisen kehittamisesta — Osallistujien
kokemuksia Osakkeen toiminnasta

4. Tyoéhyvinvointi strategisen johtamisen kohteeksi
5. OIVALLA osallisuus! Ideoita ja menetelmia arkeen

6. Hoitajien ja ohjaajien "Osaamista ja innostusta
tyohon 2023” -tapahtuma jarjestetdan 6.5.

7. Pirkanmaan kasvatus- ja opetusalan johtajien
kevatseminaari 2023

8. SKY-hanke tuo muutoksia poissaolojen
ennaltaehkaisyyn, seuraamiseen ja puuttumiseen

9. Monialaisen yhteistyon arviointi etenee
haastatteluvaiheeseen

10. Koulutusvinkkeja meiltd ja yhteistydkumppaneilta

11. Ota yhteytta osakelaisiin

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo
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Kuva: Lempddldn kunta
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1. Paivita tietosi Eeventissa

Kay tarkistamassa sahkopostiosoitteesi
paikkansapitavyys

Hyvinvointialueelle siirtymisen myota
osan henkilostosta sahkopostiosoitteet
ovat muuttuneet. Kdy padivittamassa
muutokset myds Osakkeen
verkkosivuille Eeventtiin, niin tiedot
ilmoittautumistasi koulutuksista
saapuvat oikeaan osoitteeseen.

Tyonantajatietojen paivittaminen
tarkeaa Tampereella tyoskenteleville

Tampereella tyoskententelevien
tyonantajatiedot kaipaavat
paivittamista. Jatkossa tyonantajaksi
merkitaan pelkan Tampereen sijasta
“Tampere perusopetus” tai “Tampere
Varhaiskasvatus” tai “Tampere
lukiokoulutus”, mikali tyoskentelet
jossain naista kolmesta.

Kuva: Lempaaldn kunta

Miten paivitan tietoni?

Valitse sivun oikeasta ylakulmasta
"Kirjaudu” ja tayta kirjautumistietosi. Jos
et muista salasanaasi, voit helposti
luoda uuden valitsemalla “Unohditko
salasanasi?”

Kirjautumisen jalkeen klikkaa sivun
oikeasta ylakulmasta oman nimesi
kohdalta ja valitse "Muuta tietojasi”.

Paivita erityisesti kentat "tydonantaja” ja
"sahkopostiosoite”

Samalla voit paivittdd myos muut tiedot
ajan tasalle, mikali niin on tullut
muutoksia.

Siirry tasta paivittamaan tietosi
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https://osake.eeventti.fi/
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2. Katso vapaat paikat kevaan 2023
koulutuksiin

K3y tutustumassa Tampereen seudun Voit ilmoittautua koulutuksiin, kun olet

Osakkeen koulutuksiin ja tapahtumiin kirjautunut Eeventti-jdrjestelmaan. Jos
Eeventissa: sinulla ei vield ole tunnuksia, kdy luomassa
ne sivun yldreunassa olevasta Luo tili —

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

painikkeesta.

Koulutukset nakyvat janalla o o S
aikajarjestyksessa. Voit myds hakea tietoa Taman U‘_‘t'Sk'rJe"jP seuraavilta _S'VU'Ita
koulutuksen nimell3, kategorialla tai |6ydat esimerkkejd koulutustarjonnasta.

toimialalla.

limoittautumistilanne elaa jatkuvasti —

Koulutukset on padsaantoisesti tarkoitettu seuraamalla Eeventtia saatat saada paikan
Osakkeen verkoston henkildstélle jo tdyttyneestd suositusta koulutuksesta.

https://osake.eeventti.fi/mika-on-osake

Tervetuloa mukaan kehittamaan ammatillista osaamistasi!

Koulutukset

Tervetuloa tutustumaan Tampereen seudun Osakkeen koulutuksiin ja tapahtumiin. Koulutukset ndkyvat janalla aikajérjestyksessa. Voit my&s hakea tietoa koulutuksen
nimelld, asiasanoilla, lukukaudella ja kategorioilla. Koulutukset on paasaantaisesti tarkoitettu Osakkeen verkoston henkilostélle https://osake.eeventti.fi/mika-on-
osake. Valtionavustustoiminnassa kohderyhmét vaihtelevat hankkeittain. Osake ei kustanna osallistujien mahdollisia sijais- tai matkakuluja.

Voit ilmoittautua koulutuksiin, kun olet kirjautunut jarjestelmaén.

Muistathan myds, ettd tykkdamalld Osakkeesta Facebookissa ndet uusimmat koulutukset ja vapaat paikat jo tayttyneissd koulutuksissa

https://www.facebook.com/tampereenseudunosake

Hae koulutuksia

Jarjestys v Lukuvuosi v Toimiala v Kategoria v

6

toukolkuu

19
huhtikuu

4

Tapahtuma Itsendisesti suoritettava
Kuva: Visit Tampere, Mirella Mellonmaa Kuvas Visit Tampere, Alex Mazurow Kuva: Jukka Salminen
Pirkanmaan kasvatus- ja opetusalan Osaamista ja innostusta tyéhén 2023 Monikielinen oppilas luokassa -
johtajien kevétseminaari 2023 verkkokuiresi

QOsaamista ja innostusta tyéhon -tapahtuma
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Vapaita paikkoja koulutuksiin -
Kasvu ja oppiminen

Kaikki koulutukset |6ydat koulutuskalenterista osoitteesta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-jarjestelmadan omilla

tunnuksillasi.

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo taynna.

Omalla
aikataululla
suoritettava

tallenne

ARVIOINTIMESTAR

VERKKOKOULUTUS

\M

25.1.2023 alkaen

Kuva: Pekka Peura

Arviointimestariksi -
Verkkokoulutus

Arviointimestariksi -verkkokoulutus
vahvistaa opettajan ja tyoyhteison
arviointiymmarrysta, -taitojaja -
osaamista.

Koulutuksen voi suorittaa omalla
aikataululla 25.1.-26.4.2023 valilla.

Lue lisaa >

16.3.2023 alkaen

Kuva: Transformer 2030

Transformer 2030 —
Kestavyysosaajat

Kestavan tulevaisuuden teemoihin
pureutuva koulutuskokonaisuus,
jossa padset osaksi yhdessa
luomisen, -kohtaamisen ja -
oppimisen yhteisda tutkimus- ja
jarjestokenttien asiantuntijoiden
sparraamana.

Lue lisda >

Omalla
aikataululla
suoritettava
tallenne

1.12.2022 alkaen

Kuva: Jukka Salminen

Monikielinen oppilas
luokassa -verkkokurssi
Verkkokurssi antaa evaita ja
konkreettisia tydkaluja monikielisen

oppilaan kielitaidon kehittymisen
tukemiseen kaikilla oppitunneilla.

Koulutuksen voi suorittaa omalla
aikataululla 31.7.2023 mennessa.

Lue lisda >

16.3.2023 alkaen

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Toiminnallisuutta esi- ja
alkuopetuksen didinkieleen ja
kielen rikkaaseen maailmaan

Kolme iltapaivatapaamista sisaltava
koulutuskokonaisuus tarjoaa
innostusta, iloa ja paljon kdytannon
vinkkeja uudistaa ja kehittaa
didinkielen opetusta
toiminnallisemmaksi.

Lue lisda >

Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake
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20.2.2023

Kuva: Lempddldn kunta

Digityokaluja kieltenopetukseen

Koulutuksessa kokeillaan ilmaisia ja
helppokayttoisia kieltenopetuksen
verkkotyokaluja, joiden avulla
motivoidaan oppilaita ja tehddan
oppitunneista monipuolisempia.

Lue lisda >

21.3.2023 alkaen

Kuva: Lempddldn kunta

TAIDEKAARI: Kamerat
kayttoon lasten kanssa

Kaksi tapaamista sisaltava
koulutuskokonaisuus tarjoaa
rohkaisua ja kdytannon vinkkeja
valokuvaamiseen lasten kanssa.

Lue lisaa >
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake/arviointimestariksi-verkkokoulutus-1797
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/monikielinen-oppilas-luokassa-verkkokurssi-1785
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/digityokaluja-kieltenopetukseen-1760
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/transformer-2030-kestavyysosaajat-1872
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/toiminnallisuutta-esi-ja-alkuopetuksen-aidinkieleen-ja-kielen-rikkaaseen-maailmaan-1763
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/taidekaari-kamerat-kayttoon-lasten-kanssa-1792
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake
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Vapaita paikkoja koulutuksiin - Hyvinvointi

Kaikki koulutukset I6ydat koulutuskalenterista osoitteessa

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-jarjestelmaan omilla

tunnuksillasi.

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo

taynna.

7.2.2023

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Huomaa hyva -
verkkokoulutus

Tdama pdivan mittainen koulutus
positiivisesta pedagogiikastaon
suunnattu kaikille esi- ja
perusopetuksessa tyoskenteleville ja
on maksuton koko Pirkanmaalle.

Lisaa toteutuksia myds maalis- ja
huhtikuussa

Lue lisda >

" 4 TR
9.3.2023 alkaen

Kuva: Lempddldn kunta

Ratkaisukeskeinen tydote
NEPSY-piirteisen nuoren
kohtaamisessa (7.-9. Ik)

Ajankohtaistatietoa neuropsykiatrista
piirteistd seka niiden vaikutuksesta
nuoren ja hanen perheensd arkeen.

Tyoskentelytapa on konkreettinen,
ratkaisukeskeinen ja positiiviseen
psykologiaan perustuva.

Lue lisda >

A

Digityokaluja ja kdytannon
vinkkeja erilaisen oppijan
huomioimiseen opetuksessa

Koulutuksessa lisdat ymmarrystasi
erilaisesta oppijuudestaja sen
haasteista seka saat tietoa ja
kaytannon vinkkeja digityokaluista,
joilla voit huomioida erilaisen oppijan
opetuksessa.

Lue lisaa >

Eri toteutuksia 14.3.2023 alkaen

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Lisda kouluhyvinvointia (0.-2.
Ik, 3.-6. lk ja 7.-9. Ik)

Verkkokoulutuksessa
perehdytdan ratkaisukeskeiseen
tyootteeseen, joka auttaa
monenlaisten oppijoiden
kohtaamisessa, koulutyohon
kiinnittdmisessa, opetuksen
toteuttamisessaja oman
ty6hyvinvoinnin seuraamisessa.

Lue lisaa >

Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake

Kuva: Lempddldn kunta

28.2.2023
Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Huh, tunteita! Miten lasten
tunnetaitoja ja itsesaatelya voi
tukea?

Koulutuspaivan tavoitteenaon antaa
osallistujalle konkreettisia keinoja
tukea lasta tunnetaidoissa
ryhmatilanteissaja kohdata hankalia
tunnetilanteita myonteisin keinoin.

Lue lisda >

20.3.2023 alkaen

Kuva: Lempddldn kunta

OIVALLA osallisuus! Uusia ideoita
ja menetelmia koulujen arkeen

Vahvistaa osaamista lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tukemisessa erityisesti
koulujen arjen yhteiséllisyyden, lasten
ja nuorten osallisuuden, mydnteisen
tunnistamisen seka positiivisen
oppimisen teemoissa.

Lue lisaa >
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake/huomaa-hyva-etakoulutus-1841
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/digityokaluja-ja-kaytannon-vinkkeja-erilaisen-oppijan-huomioimiseen-opetuksessa-1772
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/huh-tunteita-miten-lasten-tunnetaitoja-ja-itsesaatelya-voi-tukea-1594
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ratkaisukeskeinen-tyoote-nepsy-piirteisen-nuoren-kohtaamisessa-7-9-lk-1849
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/lisaa-kouluhyvinvointia-3-6-lk-1844
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-koulujen-arkeen-1794
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake
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Vapaita paikkoja koulutuksiin - Johtaminen

Kaikki koulutukset 16ydat koulutuskalenterista osoitteesta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-jarjestelmaan omilla
tunnuksillasi.

Kanttaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo
taynna.

f

\'\‘
1.2.2023 31.3.2023 alkaen
PedaBoss: Kuva: Pirjo Rénkké Kuva: Visit Tampere, Mirella Mellonmaa Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo
Organisaatioviestinnan keinot ~ Verkkoluento: Kasvu-ja Oppilaitoksen tydkyky- ja
tukea tasapainoista oppimisyhteison hyvinvointijohtaminen

hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti

ndakemysta organisaation ] 8 .
tietoperusteisesti

toiminnasta Koulutuksessa perehdyt&an tyokyky-
PedaBoss -aamussa tutustumme Luennolla tarkastellaan kasvu- ja ja hyvinvointijohtamiseen
organisaatioviestinnin oppimisyhteison tiedolla johtamista tietoperusteisesti, antaen
mahdollisuuksiin tukea muuttavassa toimintaymparistossa osallistujille tutkimustietoa
tasapainoista nakemysta seka tydhyvinvoinnin strategista tyShyvinvoinnin keskeisistd tekijoista
organisaation toiminnasta. johtamista. seké keinoja johtaa tyokykya tiedon
avulla.
Lue lisdd > Lue lisdd > o
Lue lisad >

25.10.2023

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Jukka Salminen
Pirkanmaan kasvatus- ja PedaBoss: Positiivinen
opetusalan johtajien johtaminen
kevatseminaari 2023 PedaBoss -aamussa tutustumme

positiiviseen johtamiseen,
Seminaarissa kohtaavat Pirkanmaan kuten mit3 sill4 tarkoitetaan,
kasvatus- ja opetusalan johtajat ja millaisia tutkimustietoon
esimiehet varhaiskasvatuksesta perustuvia ma“eja ja Strategioita
lukioon. Luvassa on ammatillista on, ja mitka ovat positiivisen
kehittymistd, verkostoitumistaja johtajan ominaisuuksia.
virkistysta.

Lue lisdad >
Lue lisda >
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-organisaatioviestinnan-keinot-tukea-tasapainoista-nakemysta-organisaation-toiminnasta-1695
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/orientoiva-verkkoluento-kasvu-ja-oppimisyhteison-hyvinvointijohtaminen-tietoperusteisesti-1789
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oppilaitoksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1787
https://osake.eeventti.fi/koulutukset/pirkanmaan-kasvatus-ja-opetusalan-johtajien-kevatseminaari-2023
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-positiivinen-johtaminen-1790
https://eeventti.fi/koulutukset/osake
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3. Innostu osaamisen kehittamisesta —
osallistujien kokemuksia Osakkeen
toiminnasta

Kaisa Pollanen
yhteis6ohjaaja, Kangasala

"Osallistuin loppusyksystd 2022 AVEKKI-koulutukseen.

Koulutuksessa alansa asiantuntijat kertoivat tyostaan
ja oppimistaan asioista innostavasti. Koulutus toi
minulle varmuutta nuorten kanssa tyoskentelyyn
haastavissa tilanteissa, koska sellaisia varmasti tulee.

Uudet haasteet ja uuden oppiminen pitavat mieleni
virkedna. Sosiaalialassa pidan sen tuomasta vaihtelusta
ja jatkuvasta kehittymisesta eteenpain. Pysytdan
kehityksessa mukana!”

Kirsi-Marja Kurkinen
Varhaiskasvatusyksikon johtaja, Lempaala

”Koulutusten lisaksi olen ollut mukana
kehittamistiimissa, VINK-hankkeen ohjausryhmassa ja
osallisuuden arvioinnissa.

Minusta koulutukset ovat laadukkaita ja tarvelahtoisia,
erityisesti Pedaboss-aamut ovat olleet voimauttavia.
Osallisuuden arvioinnin tyopajat koin palkitseviksi; opin
todella paljon osallisuudesta ja siitd, miten sita voi
kehittda varhaiskasvatuksessa.

Tiimeissa padsee yhdessa seudullisten kollegojen kanssa
vaikuttamaan kasvun palveluiden tarveldhtdisyyteen ja
pedagogiikkaan.

Koen, ettd Osakkeen toiminta kehittda omaa
ammatillisuutta, mutta myds mahdollistaa seudullisen
kehittamisen.”

\/
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4. Tyohyvinvointi strategisen
johtamisen kohteeksi

Tutkimusten mukaan tyohyvinvointi kannattaa ottaa strategisen johtamisen kohteeksi kasvu-
ja oppimisyhteisossa.

Hyvinvoivassa tydyhteistssa osaavien ammattilaisten rekrytoiminen helpottuu ja
henkiloston vaihtuvuus vahenee, jonka seurauksena oppimistulokset parantuvat.
Hyvinvoinnin myota sairauspoissaolot vahentyvat ja henkilokunnan keskindinen yhteistyo
paranee samalla, kun toiminnan tuottavuus ja laatu kasvavat.

Osakkeen koulutuksella kohti strategista hyvinvointia

Jos sinua kiinnostaa tydhyvinvoinnin saattaminen strategisen johtamisen ytimeen, saat
siihen tukea Osakkeen kautta. Tyékyky- ja hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti -
koulutuksessa saat tuoretta tutkimustietoa ja testattuja, kaytannonlaheisia valineita
hyvinvoinnin johtamiseen.

Koulutus on raataloity kasvatus- ja opetusalan organisaatioihin, joten siind pureudutaan
toimialan olennaisiin tyohyvinvointikysymyksiin. Myds johtajan omat resurssit ja hyvinvointi
nahdaan olennaisena osana johtamisen onnistumista.

Varhaiskasvatuksen johdolle suunnattu vastaava koulutus on jo tayttynyt, varmista siis
paikkasi oppilaitosten koulutuksessa ilmoittautumalla mukaan alla olevan linkin kautta!

Voit my6s osallistua vain teemoihin orientoivalle verkkoluennolle "Kasvu- ja oppimisyhteisén
hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti.

Orientoiva verkkoluento 22.2.

Tutustu ja ilmoittaudu tasta

Oppilaitoksen tyokyky- ja hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti 31.3. alkaen

Tutustu koulutuksen ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu

TAMPEREEN @ >:0:< OSAKE
KESAYLIOPISTO % .« 4


https://eeventti.fi/koulutukset/osake/orientoiva-verkkoluento-kasvu-ja-oppimisyhteison-hyvinvointijohtaminen-tietoperusteisesti-1789
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oppilaitoksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1787

Uutiskirje 1 | 2023

5. OIVALLA osallisuus! Ideoita ja

menetelmia arkeen

F

“Kiitos, ihana paiva ja loistavia uusia ideoita”
“Antoisa paiva, josta saa paljon ammennettavaa omalle ryhmalle. ”

OIVALLA osallisuus! —koulutuksissa
pohditaan arjen yhteisollisyyden, lasten
osallisuuden, myodnteisen tunnistamisen
seka positiivisen oppimisen teemoja.

Koulutusten tavoitteena on oppia
tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia
kestavalla tavalla.

Luovat ja toiminnalliset menetelmat ovat
koulutuksen ytimessa. Koulutuksessa
harjoitellaan kdytannonldheisesti, miten
rakennetaan hauskaa ja sujuvaa tydarkea
lasten osallisuus huomioon ottaen.

Varhaiskasvatuksen kokonaisuus on jo
lahes tdynna, mutta kouluille suunnatussa
kokonaisuudessa on vield hieman tilaa.
Varmista paikkasi ilmoittautumalla
mukaan vieressa olevien linkkien takaa.

s

Varhaiskasvatuksen koulutuskokonaisuus
27.3.-16.6.2023 (ldhes taynnd)

Tutustu koulutukseen ja ilmoittaudu
mukaan

Perusopetuksen koulutuskokonaisuus
20.3.- 15.5.2023

Tutustu koulutukseen ja ilmoittaudu
mukaan

Lisatietoja:

Palvelupaallikké Katariina Ratia
p. 044 4314213
katariina.ratia@lempaala.fi

OPH:n rahoittamaa hanketta
toteuttamassa Tampereen seudun Osake
ja Kulttuurikeskus Piipoo.
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-varhaiskasvatuksen-arkeen-1795
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-koulujen-arkeen-1794
mailto:katariina.ratia@lempaala.fi
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6. Hoitajien ja ohjaajien Osaamista ja
innostusta tyohon 2023 -tapahtuma
jarjestetaan lauantaina 6.5.

Jo perinteeksi muodostunut Osaamista ja Innostusta tyohon — tapahtuma tarjoaa jalleen
mielenkiintoisen tyopajakattauksen teemoista, joita paasee paivan jalkeen kokeilemaan
omassa tyossa.

* TyoOpajoissa luvassa kaveritaitoja, ulkoilua seikkailukasvatuksen merkeissa, elokuvailmaisua,
kokemuksellisesti ohjattua lasten joogaa ja paljon muuta.

* Paapuheenvuorossa keskitytdaan tarkkaavuuden, keskittymisen ja toiminnanohjauksen

pulmiin, kun Birgit Vuori-Metsamaki puhuu aiheesta Kuriton, laiska, saamaton vai jotain ihan
muuta?

* Paivaan kuuluu aamukahvit ja maksuton lounas

* Sammon Keskuslukiolla lauantaina 6.5.2023 klo 8.30-15.30

Tutustu paivan ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan tasta
I ‘

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

”"Omaan rentoutumiseen sai todella hyvia vinkkeja,
joista osaa voi hyddyntaa tyossakin.”

"Erittdin hyvat ohjaajat tyopajoissa. Yksi onnistuneimmista koulutuspadivista,
joissa olen ollut. Kiitos!”
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7. Pirkanmaan kasvatus- ja opetusalan
johtajien kevatseminaari 2023

\
5 A
Kuva: Visit Tampere, Laura VanZQ

!

S

Pitkan koronatauon jdlkeen on ilo toivottaa: Tervetuloa Pirkanmaan kasvatus- ja
opetusalan johtajien kevatseminaariin Porin Yyteriin 19.-20.4.2023!

Seminaarissa kohtaavat kasvatus- ja opetusalan johtajat ja esimiehet varhaiskasvatuksesta
lukioon. Luvassa on tuttuun tapaan ammatillista kehittymista, verkostoitumista ja virkistysta.
Kay tutustumassa puhujiin tarkemmin tapahtuman sivuilta.

Seminaari suunnattu johto-, pdallikko-, esimies- ja tiiminvetotehtavissa toimiville, kasvatus- ja
opetusalan tekijoille Pirkanmaalla. Ohjelmaan sisaltyy majoitus Virkistyshotelli Yyterissa,
kuljetukset, rentouttavat aktiviteetit, puhujat seka tietysti ruokailut.

Tutustu paivan ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan tasta
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8. SKY-hanke tuo muutoksia poissaolojen
ennaltaehkaisyyn, seuraamiseen ja

puuttumiseen

Kansallisessa Sitouttavan
kouluyhteis6tyon (SKY) hankkeessa
kehitetdaan kouluakdaymattomyyden
ennaltaehkaisyyn ja puuttumiseen liittyvia
toimintatapoja ympari Suomen.

Hankkeen kehittamistyo nytkahti
marraskuussa ison harppauksen
eteenpain, kun tasavallan presidentti
hyvaksyi perusopetuslain 26§ muutoksen.

Muutos velvoittaa opetuksen jarjestdjan
ennaltaehkaisemaan perusopetukseen
osallistuvan oppilaan poissaoloja seka
seuraamaan ja puuttumaan niihin
suunnitelmallisesti. Aikaisemmin
opetuksen jarjestajan velvollisuutena on
ollut vain seurata luvattomia poissaoloja ja
ilmoittaa niista huoltajalle.

Perusopetuslain muutosta avaava
opetussuunnitelman perusteiden paivitys
on kadynnissa parhaillaan ja paivitykset
julkaistaan kevaan aikana. Uusi laki astuu
voimaan 1.8.2023.

Tampereen kaupunkiseudun SKY-tydssa
on keskitytty poissaolojen
ennaltaehkaisyyn ja kouluun
kiinnittymisen tukemiseen. Keskeiset
toimintamuodot hankkeessa ovat
kouluvalmentajatyon kehittaminen seka
luokanvalvojuuden tukeminen.

Kouluvalmentajia tyoskentelee kaikissa
kaupunkiseudun kunnissa vaihtelevilla
nimikkeillda (mm. kouluvalmentaja,
kouluyhteis6ohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja
koulunuorisotyontekijd). He ovat matalan
kynnyksen kohtaavia aikuisia, jotka
tyoskentelevat oppilaiden, luokkien ja
koko kouluyhteisén hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Luokanvalvojuuden tueksi on kehitetty
seudullisen opettajien kehittajaryhman
voimin vertaistuellinen prosessi, jossa 7-
luokan luokanvalvojat tapaavat yhdessa
ohjatusti nelja kertaa lukuvuoden aikana
ja kasittelevat luokanvalvojan tehtdvan
hoitamisen kannalta tarkeitd teemoja.

Tavoitteena on, ettd molemmat
toimintamuodot jadvat elamaan seudulla
myoOs SKY-hankkeen paatyttya ja
rakentuvat osaksi suunnitelmallista
poissaolojen ennaltaehkaisya.

Lisatietoja
Koordinaattori Liisa Hietamaa
041 730 8679

liisa.hietamaa@lempaala.fi
>: <« OSAKE
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9. Monialaisen yhteistydn arviointi
etenee haastatteluvaiheeseen

=

Seudullisen kasvatus- ja opetusalan arvioinnin lukuvuoden 2022-2023
teema on monialainen yhteistyd. Kuva: Lempaalan kunta

Monialaisen yhteistyon arvioinnin
kohderyhmana on kaupunkiseudun
kuntien koko kasvatushenkilosto:
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen kasvatus, opetus-, ohjaus-
ja oppilashuollon tyontekijat.

Arvioinnin toteutuksen yhteistyokumppani
on Himeen ammattikorkeakoulu, Edu-
tutkimusyksikko.

Arvioinnissa mitataan ja arvioidaan
monialaista yhteistyota kolmella osa-
alueella

1. Tyontekijoiden valinen vuorovaikutus

2. Monialaisen yhteistyon
organisoituminen

3. TyoOntekijaa tukeva tyoyhteiso.
Tutkimus on kansainvalisesti ensimmainen

ndin laaja avaus kasvatus- ja opetusalojen
monialaisen yhteistydn arviointiin.

Tilannekartoitukseen vastasi n. 45 %
tyontekijoista

Arvioinnin ensimmainen vaihe,
tilannekartoitus on tehty. Siihen vastasi n.
3000 tyontekijaa, eli n. 45 % seudun
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevasta
henkilostosta.

Tammikuussa kdynnistyi arvioinnin toinen
vaihe, ryhmahaastattelut, joissa eri
teemojen yhteistyota kartoitetaan
tarkemmin.

Arvioinnin tulokset valmistuvat kesaan
2023 mennessa. Tuloksina kuullaan mm.
monialaisen yhteistydn vahvuudet ja
kehittamiskohteet, mutta saadaan
vertailutietoa myos kansallisesti ja
kansainvalisesti.

Lisatietoja

Palvelupaallikkod Katariina Ratia
p. 044 4314213
katariina.ratia@lempaala.fi
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10. Koulutusvinkkeja meilta ja
vhteistydokumppaneilta

Esi- ja alkuopetukseen soveltuvaa
kehotunnekasvatusta verkossa

Vdestoliitto tarjoaa kevaan 2023 aikana
maksutonta verkkokoulutusta
kehotunnekasvatuksesta 0-9 vuotiaiden
lasten kanssa tyoskenteleville.

Eri koulutuskokonaisuuksien aiheena ovat
* Turvataidot ja digiturvataidot
° Ystavyys- ja laheisyystaidot

* Kehotunnekasvatuksen
puheeksiottaminen

* Esihenkilotason kuusi askelta turvaan

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan
koulutuksiin tasta

Aikaa, tilaa ja tukea kestavaan
elamantapaan opetustydssa

Viime syksyna huippupalautetta kerannyt
opettajien Transformer 2030 —
tdydennyskoulutus jarjestetdan taas tana
kevaana.

Tutkimus- ja jarjestokenttien asiantuntijat
tarjoavat opettajille ja kasvattajille aikaa,
tilaa ja tukea kestavan elamantavan
todeksi eldmiseen oman tydnsa arjessa.
Koulutuksen keskeisid teemoja ovat
tunteiden, arvojen ja aidosti vaikeista
asioista kaytavan dialogin rooli hyvan
tulevaisuuden rakentamisessa.

Tutustu koulutuksiin tarkemmin ja
ilmoittaudu mukaan alla olevista linkeista

8.3. Transformer 2030 — Kestadvyysosaajat

23.3. Transformer 2030 Kestdvyysosaajat -
Verkkokoulutus

Kuva: Lempddldn kunta

Opettajien ilmastofoorumi - keskusteluja
ja oppia ilmastokasvatuksesta
lokakuussa 2023

Vuosittain jarjestettavdssa
ilmastonmuutosfoorumissa opettajat
ympari maailmaa kohtaavat ja oppivat
lisda ilmastonmuutoksesta, sen
tutkimuksesta ja opetuksesta.

Foorumi jarjestetaan 2.-3.10.2023
hybridimuotoisesti verkossa ja paikan
paalla Hyytidlan metsan- ja
ilmastontutkimusasemalla.

Tapahtuma on suunnattu kaikkien luokka-
asteiden ilmastokasvatuksesta
kiinnostuneille opettajille. Ammatillista
osaamista tuetaan monipuolisilla
puheenvuoroilla ja tyopajoilla, jotka
kannustavat yhteiseen keskusteluun ja
kokemusten jakamiseen aiheen ymparilta.

Tutustu tarkemmin tapahtumaan tasta
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11. Yhteystiedot

Ota yhteytta Osakelaisiin!

Katariina Ratia Liisa Hietamaa
Palvelupaallikko Koordinaattori

Osake-toiminnan kokonaisuus Sitouttava kouluyhteisétyé -hanke
044 4314213 0417308679
katariina.ratia@lempaala.fi liisa.hietamaa@lempaala.fi

Pihla Ruusukallio

Koordinaattori
Osake-toiminnan tukipalvelut

040 193 3256
pihla.ruusukallio@lempaala.fi

Inspiroidu, innostu ja voi hyvin paivittamalla ammatillista osaamistasi!

OISOV

osake.eeventti.fi

o @0sakePalvelu o @tampereenseudunosake @tampereen_seudun_osake
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