
Tervetuloa Osakkeen uutiskirjeen pariin!

Osake on Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan 
henkilöstölle suunnattu osaamisen kehittämisen 
palvelu. Mukana yhteistyössä ovat Tampereen seudun 
kunnat Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, 
Tampere, Vesilahti ja Ylöjärvi.

Toiminta on suunnattu omistajakuntien 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen koko henkilöstölle. 

Myös muista Pirkanmaan kunnista sekä alan yksityisiltä 
palveluntuottajilta voi osallistua palveluihin sovitusti.

Tämän uutiskirjeen sisältö:

1. Päivitä tietosi Eeventissä

2. Katso vapaat paikat kevään 2023 koulutuksiin

3. Innostu osaamisen kehittämisestä – Osallistujien 
kokemuksia Osakkeen toiminnasta

4. Työhyvinvointi strategisen johtamisen kohteeksi

5. OIVALLA osallisuus! Ideoita ja menetelmiä arkeen

6. Hoitajien ja ohjaajien ”Osaamista ja innostusta 
työhön 2023” -tapahtuma järjestetään 6.5.

7. Pirkanmaan kasvatus- ja opetusalan johtajien 
kevätseminaari 2023

8. SKY-hanke tuo muutoksia poissaolojen 
ennaltaehkäisyyn, seuraamiseen ja puuttumiseen 

9. Monialaisen yhteistyön arviointi etenee 
haastatteluvaiheeseen

10. Koulutusvinkkejä meiltä ja yhteistyökumppaneilta

11. Ota yhteyttä osakelaisiin

Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittämisen palvelu Osake
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Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Kuva: Lempäälän kunta



1. Päivitä tietosi Eeventissä

Käy tarkistamassa sähköpostiosoitteesi
paikkansapitävyys

Hyvinvointialueelle siirtymisen myötä
osan henkilöstöstä sähköpostiosoitteet
ovat muuttuneet. Käy päivittämässä
muutokset myös Osakkeen
verkkosivuille Eeventtiin, niin tiedot
ilmoittautumistasi koulutuksista
saapuvat oikeaan osoitteeseen.  

Työnantajatietojen päivittäminen
tärkeää Tampereella työskenteleville

Tampereella työskententelevien
työnantajatiedot kaipaavat
päivittämistä. Jatkossa työnantajaksi
merkitään pelkän Tampereen sijasta
“Tampere perusopetus” tai “Tampere 
Varhaiskasvatus” tai “Tampere 
lukiokoulutus”, mikäli työskentelet
jossain näistä kolmesta.
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Miten päivitän tietoni?

1. Valitse sivun oikeasta yläkulmasta 
”Kirjaudu” ja täytä kirjautumistietosi. Jos 
et muista salasanaasi, voit helposti 
luoda uuden valitsemalla ”Unohditko 
salasanasi?”

2. Kirjautumisen jälkeen klikkaa sivun 
oikeasta yläkulmasta oman nimesi 
kohdalta ja valitse ”Muuta tietojasi”. 

3. Päivitä erityisesti kentät ”työnantaja” ja 
”sähköpostiosoite”

4. Samalla voit päivittää myös muut tiedot 
ajan tasalle, mikäli niin on tullut 
muutoksia.

Siirry tästä päivittämään tietosi

Kuva: Lempäälän kunta

https://osake.eeventti.fi/


2. Katso vapaat paikat kevään 2023 
koulutuksiin

Käy tutustumassa Tampereen seudun 
Osakkeen koulutuksiin ja tapahtumiin 
Eeventissä:

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Koulutukset näkyvät janalla 
aikajärjestyksessä. Voit myös hakea tietoa 
koulutuksen nimellä, kategorialla tai 
toimialalla.

Koulutukset on pääsääntöisesti tarkoitettu 
Osakkeen verkoston henkilöstölle

https://osake.eeventti.fi/mika-on-osake

Voit ilmoittautua koulutuksiin, kun olet
kirjautunut Eeventti-järjestelmään. Jos 
sinulla ei vielä ole tunnuksia, käy luomassa
ne sivun yläreunassa olevasta Luo tili –
painikkeesta.

Tämän uutiskirjeen seuraavilta sivuilta
löydät esimerkkejä koulutustarjonnasta.  

Ilmoittautumistilanne elää jatkuvasti –
seuraamalla Eeventtiä saatat saada paikan
jo täyttyneestä suositusta koulutuksesta.

Tervetuloa mukaan kehittämään ammatillista osaamistasi!
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake
https://osake.eeventti.fi/mika-on-osake


Vapaita paikkoja koulutuksiin -
Kasvu ja oppiminen

Arviointimestariksi -
Verkkokoulutus

Arviointimestariksi -verkkokoulutus 
vahvistaa opettajan ja työyhteisön 
arviointiymmärrystä, -taitoja ja -
osaamista.

Koulutuksen voi suorittaa omalla 
aikataululla 25.1.-26.4.2023 välillä.

Lue lisää >

Monikielinen oppilas 
luokassa -verkkokurssi

Verkkokurssi antaa eväitä ja 
konkreettisia työkaluja monikielisen 
oppilaan kielitaidon kehittymisen 
tukemiseen kaikilla oppitunneilla. 

Koulutuksen voi suorittaa omalla 
aikataululla 31.7.2023 mennessä.

Lue lisää >

Digityökaluja kieltenopetukseen

Koulutuksessa kokeillaan ilmaisia ja 
helppokäyttöisiä kieltenopetuksen 
verkkotyökaluja, joiden avulla 
motivoidaan oppilaita ja tehdään 
oppitunneista monipuolisempia.

Lue lisää >

Transformer 2030 –
Kestävyysosaajat

Kestävän tulevaisuuden teemoihin 
pureutuva koulutuskokonaisuus, 
jossa pääset osaksi yhdessä 
luomisen, -kohtaamisen ja -
oppimisen yhteisöä tutkimus- ja 
järjestökenttien asiantuntijoiden 
sparraamana.

Lue lisää >

Toiminnallisuutta esi- ja 
alkuopetuksen äidinkieleen ja 
kielen rikkaaseen maailmaan

Kolme iltapäivätapaamista sisältävä 
koulutuskokonaisuus tarjoaa 
innostusta, iloa ja paljon käytännön 
vinkkejä uudistaa ja kehittää 
äidinkielen opetusta 
toiminnallisemmaksi.

Lue lisää >

TAIDEKAARI: Kamerat 
käyttöön lasten kanssa

Kaksi tapaamista sisältävä 
koulutuskokonaisuus tarjoaa 
rohkaisua ja käytännön vinkkejä 
valokuvaamiseen lasten kanssa.

Lue lisää >

Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake

1.12.2022 alkaen 20.2.202325.1.2023 alkaen

16.3.2023 alkaen 21.3.2023 alkaen16.3.2023 alkaen
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Kuva: Pekka Peura Kuva: Jukka Salminen Kuva: Lempäälän kunta

Kuva: Transformer 2030 Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Lempäälän kunta

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteesta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla
tunnuksillasi. 

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo täynnä.

Omalla
aikataululla
suoritettava

tallenne

Omalla
aikataululla
suoritettava

tallenne

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/arviointimestariksi-verkkokoulutus-1797
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/monikielinen-oppilas-luokassa-verkkokurssi-1785
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/digityokaluja-kieltenopetukseen-1760
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/transformer-2030-kestavyysosaajat-1872
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/toiminnallisuutta-esi-ja-alkuopetuksen-aidinkieleen-ja-kielen-rikkaaseen-maailmaan-1763
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/taidekaari-kamerat-kayttoon-lasten-kanssa-1792
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake


Ratkaisukeskeinen työote 
NEPSY-piirteisen nuoren 
kohtaamisessa (7.-9. lk)

Vapaita paikkoja koulutuksiin - Hyvinvointi

Huomaa hyvä –
verkkokoulutus 

Tämä päivän mittainen koulutus 
positiivisesta pedagogiikasta on 
suunnattu kaikille esi- ja 
perusopetuksessa työskenteleville ja 
on maksuton koko Pirkanmaalle.

Lisää toteutuksia myös maalis- ja 
huhtikuussa

Lue lisää >

Digityökaluja ja käytännön 
vinkkejä erilaisen oppijan 
huomioimiseen opetuksessa

Koulutuksessa lisäät ymmärrystäsi 
erilaisesta oppijuudesta ja sen 
haasteista sekä saat tietoa ja 
käytännön vinkkejä digityökaluista, 
joilla voit huomioida erilaisen oppijan 
opetuksessa.

Lue lisää >

Huh, tunteita! Miten lasten 
tunnetaitoja ja itsesäätelyä voi 
tukea?

Koulutuspäivän tavoitteena on antaa 
osallistujalle konkreettisia keinoja 
tukea lasta tunnetaidoissa 
ryhmätilanteissa ja kohdata hankalia 
tunnetilanteita myönteisin keinoin.

Lue lisää >

Ajankohtaista tietoa neuropsykiatrista 
piirteistä sekä niiden vaikutuksesta 
nuoren ja hänen perheensä arkeen. 

Työskentelytapa on konkreettinen, 
ratkaisukeskeinen ja positiiviseen 
psykologiaan perustuva.

Lue lisää >

Lisää kouluhyvinvointia (0.-2. 
lk, 3.-6. lk ja 7.-9. lk)
Verkkokoulutuksessa 
perehdytään ratkaisukeskeiseen 
työotteeseen, joka auttaa 
monenlaisten oppijoiden 
kohtaamisessa, koulutyöhön 
kiinnittämisessä, opetuksen 
toteuttamisessa ja oman 
työhyvinvoinnin seuraamisessa.

Lue lisää >

OIVALLA osallisuus! Uusia ideoita 
ja menetelmiä koulujen arkeen

Vahvistaa osaamista lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin tukemisessa erityisesti 
koulujen arjen yhteisöllisyyden, lasten 
ja nuorten osallisuuden, myönteisen 
tunnistamisen sekä positiivisen 
oppimisen teemoissa.

Lue lisää >

Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake

13.2.2023 28.2.20237.2.2023

Eri toteutuksia 14.3.2023 alkaen 20.3.2023 alkaen9.3.2023 alkaen
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Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Lempäälän kunta Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Kuva: Lempäälän kunta Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Lempäälän kunta

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteessa

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla
tunnuksillasi. 

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo 
täynnä.

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/huomaa-hyva-etakoulutus-1841
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/digityokaluja-ja-kaytannon-vinkkeja-erilaisen-oppijan-huomioimiseen-opetuksessa-1772
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/huh-tunteita-miten-lasten-tunnetaitoja-ja-itsesaatelya-voi-tukea-1594
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ratkaisukeskeinen-tyoote-nepsy-piirteisen-nuoren-kohtaamisessa-7-9-lk-1849
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/lisaa-kouluhyvinvointia-3-6-lk-1844
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-koulujen-arkeen-1794
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake


Vapaita paikkoja koulutuksiin - Johtaminen

PedaBoss: 
Organisaatioviestinnän keinot 
tukea tasapainoista 
näkemystä organisaation 
toiminnasta
PedaBoss -aamussa tutustumme 
organisaatioviestinnän 
mahdollisuuksiin tukea 
tasapainoista näkemystä 
organisaation toiminnasta.

Lue lisää >

Verkkoluento: Kasvu- ja 
oppimisyhteisön 
hyvinvointijohtaminen 
tietoperusteisesti

Luennolla tarkastellaan kasvu- ja 
oppimisyhteisön tiedolla johtamista 
muuttavassa toimintaympäristössä 
sekä työhyvinvoinnin strategista 
johtamista.

Lue lisää >

Oppilaitoksen työkyky- ja 
hyvinvointijohtaminen 
tietoperustaisesti
Koulutuksessa perehdytään työkyky-
ja hyvinvointijohtamiseen 
tietoperusteisesti, antaen 
osallistujille tutkimustietoa 
työhyvinvoinnin keskeisistä tekijöistä 
sekä keinoja johtaa työkykyä tiedon 
avulla.

Lue lisää >

Seminaarissa kohtaavat Pirkanmaan 
kasvatus- ja opetusalan johtajat ja 
esimiehet varhaiskasvatuksesta 
lukioon. Luvassa on ammatillista 
kehittymistä, verkostoitumista ja 
virkistystä. 

Lue lisää >

PedaBoss: Positiivinen 
johtaminen
PedaBoss -aamussa tutustumme 
positiiviseen johtamiseen, 
kuten mitä sillä tarkoitetaan, 
millaisia tutkimustietoon 
perustuvia malleja ja strategioita 
on, ja mitkä ovat positiivisen 
johtajan ominaisuuksia.

Lue lisää >

22.2.2023 31.3.2023 alkaen1.2.2023

25.10.202319.4.2023
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Kuva: Pirjo Rönkkö Kuva: Visit Tampere, Mirella Mellonmaa Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Jukka Salminen

Pirkanmaan kasvatus- ja 
opetusalan johtajien 
kevätseminaari 2023

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteesta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla
tunnuksillasi. 

Kanttaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo 
täynnä.

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-organisaatioviestinnan-keinot-tukea-tasapainoista-nakemysta-organisaation-toiminnasta-1695
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/orientoiva-verkkoluento-kasvu-ja-oppimisyhteison-hyvinvointijohtaminen-tietoperusteisesti-1789
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oppilaitoksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1787
https://osake.eeventti.fi/koulutukset/pirkanmaan-kasvatus-ja-opetusalan-johtajien-kevatseminaari-2023
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-positiivinen-johtaminen-1790
https://eeventti.fi/koulutukset/osake


3. Innostu osaamisen kehittämisestä –
osallistujien kokemuksia Osakkeen 
toiminnasta

”Osallistuin loppusyksystä 2022 AVEKKI-koulutukseen.

Koulutuksessa alansa asiantuntijat kertoivat työstään 
ja oppimistaan asioista innostavasti. Koulutus toi 
minulle varmuutta nuorten kanssa työskentelyyn 
haastavissa tilanteissa, koska sellaisia varmasti tulee.

Uudet haasteet ja uuden oppiminen pitävät mieleni 
virkeänä. Sosiaalialassa pidän sen tuomasta vaihtelusta 
ja jatkuvasta kehittymisestä eteenpäin. Pysytään 
kehityksessä mukana!”
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”Koulutusten lisäksi olen ollut mukana 
kehittämistiimissä, VINK-hankkeen ohjausryhmässä ja 
osallisuuden arvioinnissa.

Minusta koulutukset ovat laadukkaita ja tarvelähtöisiä, 
erityisesti Pedaboss-aamut ovat olleet voimauttavia. 
Osallisuuden arvioinnin työpajat koin palkitseviksi; opin 
todella paljon osallisuudesta ja siitä, miten sitä voi 
kehittää varhaiskasvatuksessa. 

Tiimeissä pääsee yhdessä seudullisten kollegojen kanssa 
vaikuttamaan kasvun palveluiden tarvelähtöisyyteen ja 
pedagogiikkaan.

Koen, että Osakkeen toiminta kehittää omaa 
ammatillisuutta, mutta myös mahdollistaa seudullisen 
kehittämisen.”

Kaisa Pöllänen 
yhteisöohjaaja, Kangasala

Kirsi-Marja Kurkinen               
Varhaiskasvatusyksikön johtaja, Lempäälä



Tutkimusten mukaan työhyvinvointi kannattaa ottaa strategisen johtamisen kohteeksi kasvu-
ja oppimisyhteisössä. 

Hyvinvoivassa työyhteisössä osaavien ammattilaisten rekrytoiminen helpottuu ja 
henkilöstön vaihtuvuus vähenee, jonka seurauksena oppimistulokset parantuvat. 
Hyvinvoinnin myötä sairauspoissaolot vähentyvät ja henkilökunnan keskinäinen yhteistyö 
paranee samalla, kun toiminnan tuottavuus ja laatu kasvavat. 

Osakkeen koulutuksella kohti strategista hyvinvointia

Jos sinua kiinnostaa työhyvinvoinnin saattaminen strategisen johtamisen ytimeen, saat 
siihen tukea Osakkeen kautta. Työkyky- ja hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti -
koulutuksessa saat tuoretta tutkimustietoa ja testattuja, käytännönläheisiä välineitä 
hyvinvoinnin johtamiseen. 

Koulutus on räätälöity kasvatus- ja opetusalan organisaatioihin, joten siinä pureudutaan 
toimialan olennaisiin työhyvinvointikysymyksiin. Myös johtajan omat resurssit ja hyvinvointi 
nähdään olennaisena osana johtamisen onnistumista.

Varhaiskasvatuksen johdolle suunnattu vastaava koulutus on jo täyttynyt, varmista siis 
paikkasi oppilaitosten koulutuksessa ilmoittautumalla mukaan alla olevan linkin kautta!

Voit myös osallistua vain teemoihin orientoivalle verkkoluennolle ”Kasvu- ja oppimisyhteisön 
hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti.

4. Työhyvinvointi strategisen 
johtamisen kohteeksi

Orientoiva verkkoluento 22.2. 

Tutustu ja ilmoittaudu tästä

Oppilaitoksen työkyky- ja hyvinvointijohtaminen tietoperustaisesti 31.3. alkaen

Tutustu koulutuksen ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu
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Kuva: Lempäälän kunta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/orientoiva-verkkoluento-kasvu-ja-oppimisyhteison-hyvinvointijohtaminen-tietoperusteisesti-1789
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oppilaitoksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1787


5. OIVALLA osallisuus! Ideoita ja 
menetelmiä arkeen

OIVALLA osallisuus! –koulutuksissa 
pohditaan arjen yhteisöllisyyden, lasten 
osallisuuden, myönteisen tunnistamisen 
sekä positiivisen oppimisen teemoja.

Koulutusten tavoitteena on oppia 
tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia 
kestävällä tavalla.

Luovat ja toiminnalliset menetelmät ovat 
koulutuksen ytimessä. Koulutuksessa 
harjoitellaan käytännönläheisesti, miten 
rakennetaan hauskaa ja sujuvaa työarkea 
lasten osallisuus huomioon ottaen.

Varhaiskasvatuksen kokonaisuus on jo 
lähes täynnä, mutta kouluille suunnatussa 
kokonaisuudessa on vielä hieman tilaa. 
Varmista paikkasi ilmoittautumalla 
mukaan vieressä olevien linkkien takaa. 

“Kiitos, ihana päivä ja loistavia uusia ideoita”
“Antoisa päivä, josta saa paljon ammennettavaa omalle ryhmälle. ”
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Varhaiskasvatuksen koulutuskokonaisuus 
27.3.-16.6.2023 (lähes täynnä)

Tutustu koulutukseen ja ilmoittaudu 
mukaan

Perusopetuksen koulutuskokonaisuus 
20.3.- 15.5.2023

Tutustu koulutukseen ja ilmoittaudu 
mukaan

Lisätietoja:

Palvelupäällikkö Katariina Ratia
p. 044 4314213
katariina.ratia@lempaala.fi

OPH:n rahoittamaa hanketta 
toteuttamassa Tampereen seudun Osake 
ja Kulttuurikeskus Piipoo.

Kuva: Lempäälän kunta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-varhaiskasvatuksen-arkeen-1795
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oivalla-osallisuus-uusia-ideoita-ja-menetelmia-koulujen-arkeen-1794
mailto:katariina.ratia@lempaala.fi


6. Hoitajien ja ohjaajien Osaamista ja 
innostusta työhön 2023 -tapahtuma 
järjestetään lauantaina 6.5.

Jo perinteeksi muodostunut Osaamista ja Innostusta työhön – tapahtuma tarjoaa jälleen 
mielenkiintoisen työpajakattauksen teemoista, joita pääsee päivän jälkeen kokeilemaan 
omassa työssä.

• Työpajoissa luvassa kaveritaitoja, ulkoilua seikkailukasvatuksen merkeissä, elokuvailmaisua, 
kokemuksellisesti ohjattua lasten joogaa ja paljon muuta.

• Pääpuheenvuorossa keskitytään tarkkaavuuden, keskittymisen ja toiminnanohjauksen 
pulmiin, kun Birgit Vuori-Metsämäki puhuu aiheesta Kuriton, laiska, saamaton vai jotain ihan 
muuta?

• Päivään kuuluu aamukahvit ja maksuton lounas

• Sammon Keskuslukiolla lauantaina 6.5.2023 klo 8.30-15.30

Tutustu päivän ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan tästä
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”Omaan rentoutumiseen sai todella hyviä vinkkejä, 
joista osaa voi hyödyntää työssäkin.”

”Erittäin hyvät ohjaajat työpajoissa. Yksi onnistuneimmista koulutuspäivistä, 
joissa olen ollut. Kiitos!” 

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

https://osake.eeventti.fi/koulutukset/osaamista-ja-innostusta-tyohon-2023


7. Pirkanmaan kasvatus- ja opetusalan 
johtajien kevätseminaari 2023

Pitkän koronatauon jälkeen on ilo toivottaa: Tervetuloa Pirkanmaan kasvatus- ja 
opetusalan johtajien kevätseminaariin Porin Yyteriin 19.-20.4.2023!

Seminaarissa kohtaavat kasvatus- ja opetusalan johtajat ja esimiehet varhaiskasvatuksesta 
lukioon. Luvassa on tuttuun tapaan ammatillista kehittymistä, verkostoitumista ja virkistystä. 
Käy tutustumassa puhujiin tarkemmin tapahtuman sivuilta. 

Seminaari suunnattu johto-, päällikkö-, esimies- ja tiiminvetotehtävissä toimiville, kasvatus- ja 
opetusalan tekijöille Pirkanmaalla. Ohjelmaan sisältyy majoitus Virkistyshotelli Yyterissä, 
kuljetukset, rentouttavat aktiviteetit, puhujat sekä tietysti ruokailut.

Tutustu päivän ohjelmaan tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan tästä
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Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

https://osake.eeventti.fi/koulutukset/pirkanmaan-kasvatus-ja-opetusalan-johtajien-kevatseminaari-2023


8. SKY-hanke tuo muutoksia poissaolojen 
ennaltaehkäisyyn, seuraamiseen ja 
puuttumiseen 

Kansallisessa Sitouttavan 
kouluyhteisötyön (SKY) hankkeessa 
kehitetään kouluakäymättömyyden 
ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen liittyviä 
toimintatapoja ympäri Suomen.

Hankkeen kehittämistyö nytkähti 
marraskuussa ison harppauksen 
eteenpäin, kun tasavallan presidentti 
hyväksyi perusopetuslain 26§ muutoksen.

Muutos velvoittaa opetuksen järjestäjän 
ennaltaehkäisemään perusopetukseen 
osallistuvan oppilaan poissaoloja sekä 
seuraamaan ja puuttumaan niihin 
suunnitelmallisesti. Aikaisemmin 
opetuksen järjestäjän velvollisuutena on 
ollut vain seurata luvattomia poissaoloja ja 
ilmoittaa niistä huoltajalle.

Perusopetuslain muutosta avaava 
opetussuunnitelman perusteiden päivitys 
on käynnissä parhaillaan ja päivitykset 
julkaistaan kevään aikana. Uusi laki astuu 
voimaan 1.8.2023.

Tampereen kaupunkiseudun SKY-työssä 
on keskitytty poissaolojen 
ennaltaehkäisyyn ja kouluun 
kiinnittymisen tukemiseen. Keskeiset 
toimintamuodot hankkeessa ovat 
kouluvalmentajatyön kehittäminen sekä 
luokanvalvojuuden tukeminen.

Kouluvalmentajia työskentelee kaikissa 
kaupunkiseudun kunnissa vaihtelevilla 
nimikkeillä (mm. kouluvalmentaja, 
kouluyhteisöohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja 
koulunuorisotyöntekijä). He ovat matalan 
kynnyksen kohtaavia aikuisia, jotka 
työskentelevät oppilaiden, luokkien ja 
koko kouluyhteisön hyvinvoinnin 
edistämiseksi.

Luokanvalvojuuden tueksi on kehitetty 
seudullisen opettajien kehittäjäryhmän 
voimin vertaistuellinen prosessi, jossa 7-
luokan luokanvalvojat tapaavat yhdessä 
ohjatusti neljä kertaa lukuvuoden aikana 
ja käsittelevät luokanvalvojan tehtävän 
hoitamisen kannalta tärkeitä teemoja.

Tavoitteena on, että molemmat 
toimintamuodot jäävät elämään seudulla 
myös SKY-hankkeen päätyttyä ja 
rakentuvat osaksi suunnitelmallista 
poissaolojen ennaltaehkäisyä.

Lisätietoja

Koordinaattori Liisa Hietamaa
041 730 8679 
liisa.hietamaa@lempaala.fi
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Kuva: Visit Tampere, Laura Paronen



9. Monialaisen yhteistyön arviointi 
etenee haastatteluvaiheeseen

Monialaisen yhteistyön arvioinnin 
kohderyhmänä on kaupunkiseudun 
kuntien koko kasvatushenkilöstö: 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja 
perusopetuksen kasvatus, opetus-, ohjaus-
ja oppilashuollon työntekijät.

Arvioinnin toteutuksen yhteistyökumppani 
on Hämeen ammattikorkeakoulu, Edu-
tutkimusyksikkö.

Arvioinnissa mitataan ja arvioidaan 
monialaista yhteistyötä kolmella osa-
alueella

1. Työntekijöiden välinen vuorovaikutus

2. Monialaisen yhteistyön 
organisoituminen

3. Työntekijää tukeva työyhteisö.

Tutkimus on kansainvälisesti ensimmäinen 
näin laaja avaus kasvatus- ja opetusalojen 
monialaisen yhteistyön arviointiin. 

Tilannekartoitukseen vastasi n. 45 % 
työntekijöistä

Arvioinnin ensimmäinen vaihe, 
tilannekartoitus on tehty. Siihen vastasi n. 
3000 työntekijää, eli n. 45 % seudun 
lasten ja nuorten kanssa työskentelevästä 
henkilöstöstä.

Tammikuussa käynnistyi arvioinnin toinen 
vaihe, ryhmähaastattelut, joissa eri 
teemojen yhteistyötä kartoitetaan 
tarkemmin.

Arvioinnin tulokset valmistuvat kesään 
2023 mennessä. Tuloksina kuullaan mm. 
monialaisen yhteistyön vahvuudet ja 
kehittämiskohteet, mutta saadaan 
vertailutietoa myös kansallisesti ja 
kansainvälisesti.

Lisätietoja

Palvelupäällikkö Katariina Ratia
p. 044 4314213
katariina.ratia@lempaala.fi
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Seudullisen kasvatus- ja opetusalan arvioinnin lukuvuoden 2022-2023 
teema on monialainen yhteistyö. Kuva: Lempäälän kunta

mailto:katariina.ratia@lempaala.fi


10. Koulutusvinkkejä meiltä ja 
yhteistyökumppaneilta

Esi- ja alkuopetukseen soveltuvaa 
kehotunnekasvatusta verkossa

Väestöliitto tarjoaa kevään 2023 aikana 
maksutonta verkkokoulutusta 
kehotunnekasvatuksesta 0-9 vuotiaiden 
lasten kanssa työskenteleville. 

Eri koulutuskokonaisuuksien aiheena ovat 

• Turvataidot ja digiturvataidot

• Ystävyys- ja läheisyystaidot

• Kehotunnekasvatuksen 
puheeksiottaminen

• Esihenkilötason kuusi askelta turvaan

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan 
koulutuksiin tästä 

Aikaa, tilaa ja tukea kestävään 
elämäntapaan opetustyössä 

Viime syksynä huippupalautetta kerännyt 
opettajien Transformer 2030 –
täydennyskoulutus järjestetään taas tänä 
keväänä.

Tutkimus- ja järjestökenttien asiantuntijat 
tarjoavat opettajille ja kasvattajille aikaa, 
tilaa ja tukea kestävän elämäntavan 
todeksi elämiseen oman työnsä arjessa. 
Koulutuksen keskeisiä teemoja ovat 
tunteiden, arvojen ja aidosti vaikeista 
asioista käytävän dialogin rooli hyvän 
tulevaisuuden rakentamisessa.

Tutustu koulutuksiin tarkemmin ja 
ilmoittaudu mukaan alla olevista linkeistä

8.3. Transformer 2030 – Kestävyysosaajat 

23.3. Transformer 2030 Kestävyysosaajat -
Verkkokoulutus

Opettajien ilmastofoorumi - keskusteluja 
ja  oppia ilmastokasvatuksesta 
lokakuussa 2023  

Vuosittain järjestettävässä 
ilmastonmuutosfoorumissa opettajat 
ympäri maailmaa kohtaavat ja oppivat 
lisää ilmastonmuutoksesta, sen 
tutkimuksesta ja opetuksesta.

Foorumi järjestetään 2.-3.10.2023 
hybridimuotoisesti verkossa ja paikan 
päällä Hyytiälän metsän- ja 
ilmastontutkimusasemalla.

Tapahtuma on suunnattu kaikkien luokka-
asteiden ilmastokasvatuksesta 
kiinnostuneille opettajille. Ammatillista 
osaamista tuetaan monipuolisilla 
puheenvuoroilla ja työpajoilla, jotka 
kannustavat yhteiseen keskusteluun ja 
kokemusten jakamiseen aiheen ympäriltä. 

Tutustu tarkemmin tapahtumaan tästä
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Kuva: Lempäälän kunta

https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/verkkokurssit-ja-materiaalit/koulutukset/
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/transformer-2030-kestavyysosaajat-1872
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/transformer-2030-kestavyysosaajat-verkkokoulutus-1878
https://www.helsinki.fi/fi/tiedekasvatus/opettajille-ja-opetuksen-tueksi/koulutuksia-ja-kursseja-opettajille/opettajien-ilmastofoorumi-teachers-climate-change-forum


11. Yhteystiedot
Ota yhteyttä Osakelaisiin!

Katariina Ratia

Palvelupäällikkö
Osake-toiminnan kokonaisuus

044 431 4213
katariina.ratia@lempaala.fi

Liisa Hietamaa

Koordinaattori
Sitouttava kouluyhteisötyö -hanke

041 730 8679 
liisa.hietamaa@lempaala.fi

Pihla Ruusukallio

Koordinaattori
Osake-toiminnan tukipalvelut

040 193 3256 
pihla.ruusukallio@lempaala.fi
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osake.eeventti.fi

@OsakePalvelu            @tampereenseudunosake            @tampereen_seudun_osake 

Inspiroidu, innostu ja voi hyvin päivittämällä ammatillista osaamistasi!
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