Reksien aamu-/iltapéivi

8:30-10:00 Kouluun kiinnittymisen tukeminen - miksi tama on tarkeaa ja miten paastaan
13:00-14:30 tulipalojen sammuttelusta kohti ilmion taittamista? Poissaolotiedon
hyodyntaminen ja huoltajayhteistyon vahvistaminen
Tauko
10:00-10:45 Uuden toimintakulttuurin luominen ja muutoksen johtaminen kaytantoon.
14:30-15:15 Monialaisen tyon johtamisen haasteet ja kokemuksia hyvista ratkaisuista.
10:45-11:30 Oppilaan ja rehtorin oikeusturva opetuksen erityisjarjestelyissa

15:15-16:00




Kuka?

Niina-Kaisa Perdla

o loimintaterapeutti YAMK

o OCCU Qy / yrittaja, toimari ja terapeutti
o  Kehittdja

o  Kouluttaja

o  Valmentaja

"Toimivat, sujuvat, oikea-aikaiset ja tutkitusti
vaikuttavat palvelut. Teoriasta kdytdntoon.”

niina-kaisa@occu.fi ~ 050570 8216




Koulupois

LAV
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Varhaista puuttumista
on tehostettava, jotta
ongelmalliset
koulupoissaolot
vahenevat




-
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EMOTIONAALINEN \
_ % tunnekokemukset <+~

KOGNITHVINEN
% oppiminen




Poissaoloja on AINA, kenen
kohdalla ne muuttuvat

ONGELMAKSI?



Ongelmat

Masennus opettajien o
P kanssa Sosiaalisten vc?nnﬁeegg‘i’etn
RS Gl tilanteiden kanssa
Ongelmat pelko
perheessd
I o I o
Koulupoissaolojen taustasyyt
SYYT HYVIN YKSILOLLISIA Esiintymis-
: , _ idnnitys
:5':%’35% Avoimen paikan : 4
Vastenmielisyys Ongelmat pelko / paniikki
tiettyd koulua kavereiden
kohtaan kanssa e o
Aggressiivisuus

Eroahdistus



Tarve valttaa... Tarve hakea...

« kouluun liittyvia, 4 Mok ' o ) - huomiota laheisilta
kielteisia tunnetiloja 1 a Sltten . tuntuvasti palkitsevia
aiheuttavia oo oo tilanteita koulun

asioita/tilanteita tai < yllﬁpitaa > ulkopuolelta

yleisesti ahdistunut olo. ® ®
- epamiellyttavia L p(’lssaOIOJa? )

sosiaalisia ja/tai

arviointitilanteita.

Aina kun oppilas on
poissa koulusta, hdn
saa palkinnon.




Dokumentaatio!



Poissaolo

Luvallinen
poissaolo

Luvaton
poissaolo

Terveydellisiin syihin
liittyva poissaolo

Ennalta anottu vapaa

Muu selvitetty
poissaolo

Luvaton poissaolo,
selvitetty

Selvittamaton poissaolo

Yhteisella koulutielld kasikirja, OKM



MILJOONAA
OPPITUNTIA

oL




157 000

31 000
PUHEEKSI- VARHAINEN
OTTO PUUTTUMINEN VAHVA
TUKI
80-90%
Alle 80%
ENNALTAEHKAISY

90-100% Alle 50% 6 800
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Kuvio 4. Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden lasten ja nuor-
ten osuus sukupuolen ja kouluasteen mukaan vuosina 2006-2023, %. THL, Kouluter-
veyskysely.
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Kouluterveyskysely, THL



Kuvio 3. Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta kahden viime viikon aikana koke-
neiden nuorten osuus sukupuolen ja kouluasteen mukaan vuosina 2013-2023, %.
THL, Kouluterveyskysely.
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Kouluterveyskysely, THL



Viisi huolestattuvinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

“waikaattori

Kohderyhma

Sukupuoli

Osallistunut koulun yhteisten
saantojen suunnitteluun

Perusopetus 4. ja 5.
I%s

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Koululounas on maultaan hyvaa

Perusopetus 4. ja 5.
Ik

Yhteensd

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

57,0%

56,0%

Kiusattu tai muita kiusannut
kertonut koulukiusaamisesta
koulun aikuiselle: kiusaaminen
loppunut tai vahentynyt

Perusopetus 4. ja 5.
[k

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

60,7%

59,9%

Osallistunut kouluruckailun
suunnitteluun

Perusopetus 4. ja 5.

[k

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Koululounas on laadultaan hyvaa

Perusopetus 4. ja 5.
Ik

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

54,9%

54,4%

58,0%

57,5%

60%




Viisi huolestattuvinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

i
Indilzzaiion

Kohderyhma

Sukupuoli

Hyvat vaikutusmahdollisuudet
koulun yhteisten sdantdjen
laatimiseen

Perusopetus 8. ja 9.
Ik

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Koululounas on laadultaan hyvaa

Perusopetus 8. ja 9.

[k

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Hyvat vaikutusmahdollisuudet
koulutilojen suunnitteluun tai
siistimiseen

Perusopetus 8. ja 9.
Ik

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

21,7%

19,5%

Koululounas on maultaan hyvaa

Perusopetus 8. ja 9.

[k

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Omalla paikkakunnalla helppo
hanldkda huumeita

Perusopetus 8. ja 9.
[k

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos




Viisi huolestattuvinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

lmdikgaliort Kohdery.. Sukupuoli

Hyvat vaikutusmahdollisuudet Lukio Koko maan tulos
oppituntien jarjestelyihin

Yhteensa

Valitun alueen tulos

Helppo paasta koulun kuraattorin Koko maan tulos 57,2%

vastaanotolle

Yhteensa

Valitun alueen tulos 53,1%

Hyvat vaikutusmahdollisuudet Koko maan tulos 27,6%
koulun yhteisten saéntdjen

laatimiseen

Yhteensa

Valitun alueen tulos 22,7%

Tietaa asuinalueen Koko maan tulos 56,1%

harrastusmahdollisuuksista .
Yhteensa

Valitun alueen tulos 52,7%

Alaikaisten savukeostot Koko maan tulos

ghittai istd i
vahittdismyynnista Uhteericd

Valitun alueen tulos

100%




Viisi huolestattuvinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

Indikaattori

Kohderyhma

Sukupuoli

Koululounas on laadultaan hyvaa

Ammatillinen
appilaitos

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

57,0%

Koululounas an maultaan hyvaa

Ammatillinen
appilaitos

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Kiusattu tai muita kiusannut
kertonut koulukiusaamisesta
koulun aikuiselle: kiusaaminen
loppunut tai vahentynyt

Ammatillinen
oppilaitos

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

MycGhastymisia vahintaan
viikoittain

Ammatillinen
oppilaitos

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos

Helppo paasta koulun
terveydenhoitajan vastaanotolle

Ammatillinen
oppilaitos

Yhteensa

Koko maan tulos

Valitun alueen tulos




Viisi huolestuttavinta tulosta suhteessa aiempaan tiedonkeruuseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

_Indikaattori Kohderyh=pa Sukupuali
Kokee kouluinnostusta Perusopetus 4. ja 5. 2021 _44,3%
L Yhteensa
Kiusattu tai muita kiusannut kertonut - Perusopetus 4. ja 5. 2021 _ 64,7%
koulukiusaamisesta koulun aikuiselle: |k .
: y i Yhteensa
kiusaaminen loppunut tai vdhentynyt
2023 59,9%
Luokan oppilaat viihtyvat usein Perusopetus 4. ja 5. 2021 _ 70,1%
gfjasEa i Yhteensa
Kokenut seksuaalista kommentointic, Perusopetus 4. ja5. 2021 . 7,8%
o s i
ehdottelua., v:v.e_stiFFety? tz?n " I T —
kuvamateriaalin nayttamista vuoden
aikana 2023 9,0%
Osallistunut koulun yhteisten Perusopetus 4. ja 5. 2021 _66,2%
saantdjen suunnitteluun le Yhteensi
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kouluterveyskysely, THL



Viisi huolestuttavinta tulosta suhteessa aiempaan tiedonkeruuseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

Indikaattes Kohderyhma Sukupuoli
o pyStYVénSé S o perUSOpetUS & ja * s _ 70,0%
joihinkin elinympéaristonsa asioihin k Yhteenss
Helppo pdastéa koulupsykologin Perusopetus 8. ja 9. 2021 _ 60,8%
vastaanotolle 1% Yhteenss
Kokee olevansa tarpeellinen muille Derusopetus 8.ja 9. 2021 _ 63,2%
ihmisille k ——
Helppo paaSta oy perusopetus % ja - — _ 71{2%
terveydenhoitajan vastaanotolle Ik Yhteenss
Kokee kuuluvansa itselleen térkedan  Perusopetus 8.ja9. 2021 _ 68,6%
ryhmaan tai yhteisdon k Yhteenss

0% 209 A409% 60% 80% 1009%

Kouluterveyskysely, THL



Viisi huolestuttavinta tulosta suhteessa aiempaan tiedonkeruuseen, Pirkanmaan hyvinvointialue

Indibaziion Kohdery.. Sukupuoli
Kiusattu tai muita kiusannut kertonut ' ukio 2021 _ 57,4%
koulukiusaamisesta koulun aikuiselle: -
. 5 . Yhteensa
kiusaaminen loppunut tai vahentynyt
2023 35,3%
RS hyvaa e S _ 68!5%
Yhteensa
KOUIUiounaS =2 maUItaan hyvaa LUkiO 2021 _65'0%
Yhteensa
apua saaneet: koululdakari Yhteensd
HEIDDO paaSta Koulun ladicrin tukio 20et _ 61’0%
vastaanotolle ——
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kouluterveyskysely, THL



Ajantasainen ja tarkka tieto
on AVAIN
lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja oppimisen
tukemiseen



Kiinnita huomiota

Nakyva tieto Hiljainen tieto
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Mlta tarl?mte aan tiec olla
itehtuurilla?




TIEDOSTA

(" TOIMINTAA )
Toimintakulttuuri Tiedon tuottaminen
Prosessit Raportointi
Taidot Analytiikka
\__ y,

IHMISET ASIAT




Osoittava tieto

Selittava Selittava Selittava

tieto 1 tieto 2 tieto 3

e indikaattori | e indikaattori | ¢ Indikaattori

¢ indikaattori ¢ Indikaattori
¢ indikaattori
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Poissaolo-

Kouluun

I5htemi jaksoja ja
Jhankalaa opp!II(:;\s,Ilon
Kotona paikalla
joudutaan Myodhastely Jatkuvi
patistelemaan — atkuvia
kouluun Yksittaiset poissaoloja
. A poissaolo-
oppilas yrittaa ;
jaada kotiin tunnit

Oppilas kay
saannollisesti

koulua Oppilas ei
_ enaa tule

4 6\@ kouluun
v r‘:ﬁ
/ )

! )
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PUHEEKSI- VARHAINEN
OTTO PUUTTUMINEN VAHVA

TUKI

80-90%

Alle 80%

ENNALTAEHKAISY

90-100%



Kiusaaminen ..
Ylisuojelevat

vanhemmat

Vanhempien
mielenterveys-

Psyykkiset ja/tai Vidhdinen kodin ja
oireet pédihdeongelma Matala koulun yhteistyé

Perhe-

tuntf:s%'tégfeeli/ssd SOSIOZ@Z’;?? o dynamiikan
PUHEE.. .E ongelmat
OTTO . wwiITUMINI .

i
Yksindiisyys J—

| ajasu’gg—e‘?O%

Fyysiset oireet

Oppimiseen
liittyvdt vaikeudet



Organisaatiota ei voi johtaa ilman
kirkasta tavoitetta!

Kirkasta TAVOITETTA el
VOl ollailman

RIITTAVAA TIETOA




ALLE 80% PAIKALLA OLEVIEN
OPPILAIDEN MAARA?

EMOTIONAALINEN TOIMINNALLINEN KOGNITHVINEN
KOULUUN KOULUUN KOULUUN
KIINNITTYMINEN KIINNITTYMINEN KIINNITTYMINEN

Kokemus
kiusaamisen
vahentymisesta?

NN

Kokemus edagogisen tuen

vaikuttamisesta? toteutuminen?
v .
Kokemus yhteis6on Lukutaito?
\ kuulumisesta? \\




TIEDOLLA JOHTAMISEN

PROSESSI YHTEINEN
K — YMMARRYS
HILJAINEN TAVOITE
DATA TIETO

TOIMINTA




PARETON PERIAATE
30/20



Kouluun
9 kiinnittyminen on
®3 kodinja koulun
vhteinen asia




Oppilaat

Luokalla 20 P?isff.l. .
oppilasta keskiméarin
50h/vuosi

HUKKAAMME
YHDEN KOKONAISEN VUODEN
OPETUSTA JOKAISENA
KOULUVUOTENA!

Lukuvuodessa
190 tyopiivii

Oppitunteja
vuodessa
950

1000 TUNTIA HUKATTUA OPETUSTA
JOKA KOULUVUOSI!




Asian
tutkiminen ja

ilmion
ymmartaminen . .
i : Ratkaisu- Korjaukset e
Syntyy tarve ravotte ehdotus L{cﬂsgtteoil:rgzlgg?\irﬁ ’
Jokuei ~ muutokselle [Kokeilut
toimi/tuota, kdytanndssa
tehdaan L.
tyhmisti, on Implementointi
vanhanaikaista
tai muuten

vaan arsyttaa




Motivoi ihmiset
osallistumaan muutoksen
tekemiseen ja auta
nakemaan sen hyodyt

Auta ihmisia Asi
ymmartamaan miksi tutki slan
muutos on tarpeellinen utkiminen ja
ilmion
ymmartarpmen Ratkaisu-
- tavoite
ehdotus

Syntyy tarve
muutokselle

S~

Joku ei
toimi/tuota,
tehdaan
tyhmasti, on
vanhanaikaista
tai muuten
vaan arsyttaa

kaytannossa

Rakenna ihmisten
kyvykkyytta, kouluta ja

valmenna. Varmista, etta

ihmisilla on tarvittava
osaaminen

Korjaukset e
Uusi toimintatapa,

tuote tai palvelu

N

( Implementointi

Kokeilut

Pida muutos voimassa!




OcLY

Miksi kehittamistyon

tarkeaa?



No KOSKA ihmiset joko tekevit
muutoksen tai eivat tee
muutosta.

Ja siksi valtaosa ajasta ja tekemisesta
kannattaa suunnata ihmisten johtamiseen



80% ihmisista tarvilsee sinua ja
SINA HEITA

\
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79% TODELLISISTA henkisista
johtajista pitiaa saada
vakuutettua ja antaa heille
valtuudet ajaa muutosta



Ahistaako?

Herata
selviytymisvaisto

Vahenna pelkoa

Nykytilanne Uuden oppiminen

A




Herata
selviytymisvaisto

Ahistaako?

Vahenna pelkoa




m gl Henkil6kohtaisen muutostilanteen
s HAAGA-HELIA kolme vaihetta

ammatikorksakouwly

Entisen paattyminen Uusi alku

Kieltaminen Innostus
Ahdistus Luottamus
Shokdki Kiihtymys
Hammennys Helpotus/Ahdistus
Luopuminen Toivelkkuus/Skeptisyys
Viha Karsimattomyys
Pelko Hyvaksyminen
Tu mﬂmhg {,"f,,’:sen ik Sﬂ_elgu?vuus Menetyksen tajuaminen
Hammennys  pigtiriita =
Kohdistamatonta energiaa —
Tutkailu "

Pirjo Pitkapaasi, Haaga-Helia



Monialaisen tyon
johtaminen

poissaoloteeman
adarelli ﬂ ﬂ
H



Avaimia onnistumiseen

Ihmiset ja tyot
tutuksi

Nimea
vastuuhenkilo

Tee kirjallinen
suunnitelma




Toimintakulttuuri joko

on tai sitten sita
JOHDETAAN



KiitOS KOULUTUSPALAUTE

arvokkaasta
ajastasi!

Niina-Kaisa Perala

050 570 8216
niina-kaisa@occu.fi
WWW.OCCU.TI
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