Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan
osaamisen kehittamisen palvelu Osake

DIALOGINEN TYOSKENTELYMALLI
AIKUISET

http://osake.eeventti.fi
Twitter @OsakePalvelu
Facebook @tampereenseudunosake
Instagram @tampereen_seudun_osake
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Teema

"Miten sind ymmdrrat lasten
osallisuuden ja millé tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdnne.”

Kirjaa tdhén oma aiheesi ja suunnittele tdmdn kaavan pohjalta oma keskustelusi ja tapasi
sanoittaa ohjaustekosi!

Téssd kdytéimme esimerkkind arviointipajoissa toteutettua tyoskentelydi.
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Ohjeita kasikirjoituksen
muokkaamiseksi

Suunnittele keskustelusi ennakkoon kasikirjoituksen pohjalta. Voit kayttaa kasikirjoituksen
tukena myos ohjauskortteja:

https:/Iwww.eratauko.filtyokalu/keskustelun-ohjauskortit/

Kasikirjoitus on keskustelun ohjaamisen tueksi, eika sita tarvitse jakaa keskustelijoille.Se
kannattaa esim. printata itselle muokkauksen jalkeen.

Kasikirjoituksen sanoitukset ovat esimerkkisanoituksia: voit muokata ne kohderyhmalle,
keskustelunne aiheeseen ja suuhusi sopiviksi.

Kaikki ajat ovat “noin” aikoja ja niiden on tarkoitus antaa kasitys ajasta mika kuhunkin
vaiheeseen kannattaa suunnillaan kayttaa. Niita ei ole tarkoitettu noudatettavan
tasmallisesti aloitusta ja lopetusta lukuun ottamatta.

Voit hyodyntaa omaa ryhmanohjauksen osaamistasi ja kayttaa tarpeen mukaan hyvaksi
havaittuja keinoja keskustelun ja keskustelijoiden tukemiseksi.
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Ennen tyoskentelya

Onnistuneen dialogin avain on onnistunut kutsuminen: huolehdi, etta osallistujat tulevat kutsutuiksi
henkilokohtaisesti ja heille valittyy riittava informaatio keskustelun teemasta ja tyoskentelytavasta.

Onnistuneen dialogin avain on onnistunut kutsuminen: huolehdi, etta osallistujat tulevat kutsutuiksi
henkilokohtaisesti ja heille valittyy riittava informaatio keskustelun teemasta ja tyoskentelytavasta.

Tilalla on tarkea merkitys keskustelun onnistumiselle: huolehdi, etta tyoskentely voi tapahtua hairiottomasti
ja etta tila on riittavan suuri.

Koulussa on hyva miettia, onko oma luokkatila soveliain paikka vai loytyisiko jokin toinen tila, joka sopisi
keskustelun kaymiseen paremmin.

Valmistele tila:

Tuolit ympyraan niin, etta kaikki nakevat toisensa (turvavalit?)

Tarvitsetko poydat esim. piirtamista varten? Sijoita ne samaan ympyraan tuolien eteen.
Mita tarvikkeita tarvitset, esim. paperia ja kynia? Hanki ne etukateen.

Onko jotain tarjottavaa? Hanki ne ja laita valmiiksi tilaan.

Varmista tyonjako tyoparisi kanssa.
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Miten sind ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdanne?

LUKUOHJE:

Oikealla sanoitus- ja ohjausvinkkeja ohjaajalle:
Perusfontti - sano esimerkiksi nain

Kursivoitu fontti - ohjaajalle apua keskusteluun

Tyoskentelyaikataulu (90 min) ajat ovat
viitteellisia, muokkaa aikataulua sen mukaan,
kuinka paljon sinulla aikaa kaytossa

15 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

60 Yhteinen keskustelu

5. Oivallusten kirjoittaminen

5 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 90 minuuttia
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Keskustelljoiden vastaanotto
Tervehdi jokaista osallistujaa ja huomio jokainen henkilokohtaisesti
Pyri synnyttdmddn rento ja hyvd fiilis
Jos sinulla on tarjottavaa, niin aloita silld

Tervetuloa mukaan tahan keskusteluun.Tanaan
olemme taalla keskustelemassa ja kuulemassa
kokemuksianne siita Miten sina ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se mahdollistuu ja
toteutuu sinun ja teidan tyossanne.

Mina toimin keskustelun/tyskentelyn
ohjaajana/vetidjana ja X toimii kirjurina.Vaikka olen itse
myos varhaiskasvattaja, niin tassa keskustelussa olen
auttamassa teita puhumaan teille tarkeista
kokemuksista/asioista ja huolehtimassa siita, etta
keskustelu sujuu hyvin.

Kirjuri X kirjaa ylos kaikkea sita mita puhumme. Tata
tullaan kayttamaan...kerro tdssd mihin kirjauksia
kdytetddn.

Pyritaan tanaan puhumaan omasta kokemuksesta.
Puhutaan enemman itsesta, kuin muista. Keskustelussa
ei ole tarkoitus vakuuttaa, voittaa tai vaitella.
Keskustelun aikana ja sen jalkeen voi olla erilaisia
nakemyksia aiheesta, emme pyri yksimielisyyteen.
Keskustelun lopuksi pohditaan, mita olemme oppineet

tai oivaltaneet yhteisen keskustelun aikana.
Keskustelussa ei tarvitse tehda paatoksia tai etsia
ratkaisuja, mutta sellaisia voi nousta esiin. Voimme
jutella rauhassa ja keskustelu kaydaan
luottamuksellisesti.
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Rakentavan keskustelun
pelisaannot

. Kuuntele toisia, ala keskeyta tai
kaynnista sivukeskusteluja.

2. Liity toisten puheeseen ja kayta
arkikielta.

3. Kerro omasta kokemuksesta.

4. Puhuttele muita suoraan ja kysy
heidan nakemyksiaan.

5. Ole lasna ja kunnioita toisia seka
luottamuksen ilmapiiria.

6. Etsi ja kokoa.Tyosta rohkeasti esiin
tulevia ristiriitoja ja etsi piiloon jaaneita
asioita.

https://www.eratauko.fi/tyokalu/rakentav
an-keskustelun-pelisaannot/
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Keskustelussa kaytetaan Rakentavan
keskustelun pelisdantoja, kaydaan ne viela
lyhyesti lapi...

> Ohjaaja kertaa ldpi kuusi pelisddntad, jotka

loytyvat vasemmalta.

|. Jokaisella taytyy olla mahdollisuus rauhassa
kertoa omista nakemyksistaan. On tarkeaa, etta
emme keskeyta toisiamme emmeka aloita
sivukeskusteluja.
2. Kayta arkikielta - valtetaan erikoistermeja.
3. Jaamme omia kokemuksiamme tasta aiheesta.
Voit jatkaa toisen kokemuksesta ja kertoa, miten
oma kokemuksesi on samanlainen tai erilainen.
4.Voit puhutella muita suoraan ja kysya
kysymyksia heilta, jos haluat
5. Ei katsota keskustelun aikana somea tai
muuta, vaan keskitytaan tahan hetkeen.
Keskustelemme tanaan myos luottamuksellisesti.
Voit mielellaan kertoa, etta olet ollut mukana
tassa keskustelussa, mutta siteeraa toisia vain
heidan luvallaan.
6. Ala jata sanomatta jotain, mika mahdollisesti
poikkeaa jo aikaisemmin kaydysta keskustelusta.
Tama rikastuttaa keskustelua ja auttaa meita
ymmartamaan paivan teemaa paremmin Sopiiko
tama?
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Miten sina ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdnne?

Tyoskentelyaikataulu (90 min) ajat
ovat viitteellisia, muokkaa aikataulua sen
mukaan, kuinka paljon sinulla aikaa

kaytossa)

15 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

60 Yhteinen keskustelu

5 Oivallusten kirjoittaminen

5 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 90 minuuttia
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Nimikerros

Etunimet voi olla riittdvdd, mikdili eivdt tunne toisiaan.
Lyhyt nimikierros silldkin hyvd, ettd jokainen saa
“ddnen auki”. Voi olla myb’s nimikierros + esim. lause

Voit kdynnistdd tyoskentelyn suoraan nimikierroksen
jélkeen aiheeseen virittdaytymisella omaan
kokemukseen yksilotyond tai parityoskentelyna (ks.
seur.sivu):

Kuten jo aikaisemmin sanoin, niin tanaan olemme
taalla keskustelemassa ja kuulemassa
kokemubksianne siita, miten sina ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se mahdollistuu ja
toteutuu sinun ja teidan tyossanne.

Aloitetaan siten, etta mieti nyt hetki itseksesi sita,
mita sinulle tarkoittaa lapsen osallisuus
lapsiryhmassanne. Tamdn voit pyytdd myos
kirjoittamaan paperille ennen kuin kuulet heitd. Kerdd
paperit keskustelun jdlkeen, samaan paperiin voi
kirjata myos lopun tdrkedt asiat (2-3 min)

Kuullaan sitten jokaista lyhyesti.


http://osake.eeventti.fi/

Miten sind ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdanne?

Tyoskentelyaikataulu (90 min) ajat
ovat viitteellisii, muokkaa aikataulua sen
mukaan, kuinka paljon sinulla aikaa
kaytossa

|5 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

60 Yhteinen keskustelu

5 Oivallusten kirjoittaminen

5 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 90 minuuttia
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Tai voit kaynnistaa tyoskentelyn
parikeskustelulla:

Kuten jo aikaisemmin sanoin, niin tanaan
olemme taalla keskustelemassa ja kuulemassa
kokemuksianne siita, miten sina ymmarrat
lasten osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja teidan
tyossanne.

Ota itsellesi pari ja puhukaa muutama
minuutti siita mita sinulle tarkoittaa lapsen
osallisuus lapsiryhmassanne.

Tahan on aikaa noin viisi minuuttia.Voitte
aloittaa...

. Nyt on aika lopettaa.
Nyt olisi kiva kuulla lyhyesti, etta mista
juttelitte/ mita ajatuksia herasi. Pidetaan omat
puheenvuorot tiiviina, jotta meilla kaikilla on
mahdollisuus osallistua keskusteluun.

Kuka haluaisi aloittaa ja kertoa siita, mita
jaoitte!?

..Enta mita muita kokemuksia nousi esiin?
Oliko samanlaisia vai erilaisia kokemuksia?
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Miten sind ymmarrat lasten Yhteinen keskustelu
osallisuuden ja milla tavalla se

mahdollistuu ja toteutuu sinun ja Jatketaan yhdessa keskustelua siita, mita

teiddn tyossdanne? ajatuksia osallisuuteen asken kuulemanne
teissa heratti. Kuule muutama tdydentdvd
kommentti.

Tyoskentelyaikataulu (90 min) ajat
ovat viitteellisii, muokkaa aikataulua sen  Jatketaan sitten keskustelua siitd, miten

mukaan, kuinka paljon sinulla aikaa tama osallisuus toteutuu teidan
kaytossa ryhmassanne?
5 Aloitus, pelisaannot, = Voit kysyd suoraan joltakulta, jos
esittelykierros, alustus keskustel ” da kévntii
60 Yhteinen keskustelu eskustella on vdikeaa sadda kdyntiin
5 Oivallusten kertominen ajatus, vaikka he eivdt itse pyytdisi
5 Kiitos, lopetus puheenvuoroa.
- Ohjaa keskustelijoita puhumaan omasta

Yhteensa 90 minuuttia kokemuksesta

- Voit kirjoittaa itsellesi osallistujien nimet ylos ja merkata nimen
kohdalle viivan aina, kun henkilo on kdyttdnyt puheenvuoron. Ndin pidat
yksinkertaista tilastoa siitd, ketkd kaikki kdyttavat puheenvuoroja ja miten
monta.
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Miten sind ymmdirrdit lasten osallisuuden ja milld
tavalla se mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdnne?

Tyoskentelyaikataulu

15 Aloitus, pelisaannot, esittelykierros,
alustus

0 Yhteinen keskustelu

Oivallusten kirjoittaminen

Oivallusten kertominen

Kiitos, lopetus

GG EC )

Yhteensa 90 minuuttia
- Voit sanoittaa ddneen hankalia tilanteita. Esiin
nousseita ongelmia ei tarvitse ratkaista tédssd

keskustelussa, mutta voi olla hyvd, ettd ne tulevat esille.

Jos tulee tiukka tilanne, sen voi sanoa ddneen ja pitdd
vaikka pienen tauon ja jatkaa sen jélkeen eteenpdiin.

> Muistuta tarpeen mukaan Rakentavan keskustelun
pelisddnndistd, joihin on yhdessd sitouduttu.
Kunnioitetaan myés heitd, jotka eivit ole ldsnd.

> Ohjaa keskustelijoita liittymdén edellisen
puheenvuoroon ja puhumaan enemmdn itsestd kuin
muista.

> Kysy erityisesti heiltd, jotka eivdt ole vield puhuneet
paljoa

> Voitte tarvittaessa ottaa kysymyksen jélkeen
pariporinan, ettd osallistujilla on mahdollisuus jdsentdd
ajatuksiaan.
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Yhteinen keskustelu jatkuu

Tyaskentelyvaihtoehtoja:
Kukin tiimi vuorollaan akvaariokeskustelussa.
Keskustellaan ensin hetki toisen tiimin kanssa:

Tuokaa tuolinne vahan vahan eteenpain, niin
etta muodostuu pienempi piiri.

Mita ajatuksia osallisuuteen asken
kuulemanne teissa heratti?

- Toinen ryhma vain kuuntelee. (n.10 min).
Jatketaan sitten toisen tiimin kanssa ja toinen
tiimi vain kuuntelee. Kun kuuntelitte askeista
keskustelua, niin mita teidan mielessa herasi
liittyen siihen miten osallisuus toteutuu
teidan ryhmassanne? (n. 10 min)

Jatketaan sitten yhteista keskustelua....

Syventaviat apukysymykset ohjaajan
tueksi

Miksi juuri nama asiat nousivat
mieleesi, mita luulet!?

Minkalaiset kokemukset tai tilanteet
ovat vaikuttaneet siihen, etta nostit
naita asioita esiin?
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Lisakysymyksia

Naita voi kayttaa tarvittaessa syventamaan ja laajentamaan teemaa
akvaarioissa ja yhteisessa keskustelussa

Osallisuuden rakenteet?

Osallisuuden mahdollisuuksia ja esteiden tunnistaminen
Mitka asiat/rakenteet mahdollistavaa ja mitka haastavat osallisuuden
toteumista?
Miten tama nakyy esim. selostamisen ja ohjeistamisen
kulttuurissa/tavoissa?
Miten mikrosiirtymat hoidetaan?
Millaisia valineita teilla on osallisuuden tukemiseksi, miten toimivia ne
ovat!
Yksilo vs. ryhma osallisuuden mahdollistajana
Aikuinen osallisuuden mahdollistajana
Mita kaytantoja (kartoitus) on ja miten toimivat?
Millaisen rooli vanhemmilla on osallisuuden
tukemisessa/mahdollistumisessa?

Mika merkitys mielestanne johtajuudella on osallisuuden
mahdollistamisessa?
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Miten sina ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja
teiddn tyossdanne?

Tyoskentelyaikataulu (90 min) ajat ovat
viitteellisi, muokkaa aikataulua sen
mukaan, kuinka paljon sinulla aikaa
kaytossa

|5 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

60 Yhteinen keskustelu

5 Oivallusten kirjoittaminen
5 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 90 minuuttia
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Oivallusten kirjoittaminen

Kiitos hyvasta ja rakentavasta keskustelusta!
Olette jakaneet kokemuksianne liittyen
esimerkiksi...

> Kokoa ja kerro lyhyesti, mistd teemoista on
puhuttu

Seuraavaksi kirjoitamme, mita oivalluksia,
tunteita tai ajatuksia yhteisesta
keskustelustamme syntyi.

Lopuksi mieti hetki sita, mika tassa
keskustelussa on ollut sinulle erityisen
merkityksellista/tarkeaa. Se voi olla oivallus,
tunne tai ajatus, joka sinulle jai mieleen
keskustelusta. Kirjoita nama paperiin.

Téihéin on aikaa muutama minuutti. Valitse
niista yksi, jonka haluat jakaa tassa yhdessa.
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Miten sind ymmarrat lasten osallisuuden
ja milla tavalla se mahdollistuu ja
toteutuu sinun ja teidan tyossdanne?

Tyoskentelyaikataulu ajat ovat viitteellisia,
muokkaa aikataulua sen mukaan, kuinka
paljon sinulla aikaa kaytossa

|5 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

30-60 Yhteinen keskustelu

5 Oivallusten kirjoittaminen
5 Oivallusten kertominen
5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 60- 90 minuuttia
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Oivallusten kertominen

Nyt pyydan, etta yhdella lauseella jokainen
teista jakaisi yhden oivalluksen, tunteen tai
ajatuksen, joka tasta keskustelusta tai aiheesta
sinulle jai.

Aloitetaan vaikkapa sinusta...
Valitse aloittajaksi sellainen henkilo, joka on
todenndkoisesti valmis kertomaan omasta

oivalluksestaan.
Kaikkea ei tarvitse jakaa, jollei halua.
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Miten sind ymmarrat lasten
osallisuuden ja milla tavalla se
mahdollistuu ja toteutuu sinun ja teidadn
tyossdanne?

Tyoskentelyaikataulu ajat ovat
viitteellisia, muokkaa aikataulua sen mukaan,
kuinka paljon sinulla aikaa kaytossa

|5 Aloitus, pelisaannot,
esittelykierros, alustus

30-60 Yhteinen keskustelu

5 Oivallusten kirjoittaminen
5 Oivallusten kertominen

5 Kiitos, lopetus

Yhteensa 60- 90 minuuttia
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Kiitos ja lopetus
Milta tama keskustelu ja aihe tuntui?

Minkalainen
keskustelusta?

tunnelma teille jai yhteisesta

Nyt on aika lopettaa keskustelumme. Kiitos!

Kirjurin tekstia hyodynnetaan.....

Kiitos antoisasta keskustelusta! Toivottavasti
jatkatte nyt kaynnistynytta keskustelua.
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