
Tervetuloa Osakkeen uutiskirjeen pariin!

Osake on Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan 
henkilöstölle suunnattu osaamisen kehittämisen palvelu. 
Mukana yhteistyössä ovat Tampereen seudun kunnat 
Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, 
Vesilahti ja Ylöjärvi.

Toiminta on suunnattu omistajakuntien 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen koko henkilöstölle. 

Myös muista Pirkanmaan kunnista sekä alan yksityisiltä 
palveluntuottajilta voi osallistua palveluihin sovitusti.

Tämän uutiskirjeen sisältö:

1. Syksyn 2023 koulutuskalenteri on julkaistu!

2. Innostu osaamisen kehittämisestä – Osallistujien 
kokemuksia Osakkeen toiminnasta

3. Uutta Osakkeella – Ilmoittaudu mukaan itsenäisesti 
suoritettaviin koulutuksiin

4. Tule mukaan kehittämään Aivot-oppimateriaalia

5. Ryhmänohjaajille ja luokanvalvojille tarjolla 
monipuolista tukea

6. Tervetuloa ”Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa” –
seminaariin 10.5.

7. Koulutusvinkkejä meiltä ja yhteistyökumppaneilta

8. Ota yhteyttä osakelaisiin

Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittämisen palvelu Osake
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Kuva: Aivot-materiaali, Jukka Salminen

Kuva: Lempäälän kunta



1. Syksyn 2023 koulutuskalenteri on julkaistu!

Käy tutustumassa Tampereen seudun 
Osakkeen koulutuksiin ja tapahtumiin 
Eeventissä:

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Koulutukset näkyvät janalla 
aikajärjestyksessä. Voit myös hakea tietoa 
koulutuksen nimellä, kategorialla tai 
toimialalla.

Koulutukset on pääsääntöisesti tarkoitettu 
Osakkeen verkoston henkilöstölle:

https://osake.eeventti.fi/mika-on-osake

Voit ilmoittautua koulutuksiin, kun olet
kirjautunut nettisivuillemme Eeventtiin. 
Jos sinulla ei vielä ole tunnuksia, käy
luomassa ne sivun yläreunassa olevasta
Luo tili –painikkeesta.

Tämän uutiskirjeen seuraavilta sivuilta
löydät esimerkkejä koulutustarjonnasta.  

Ilmoittautumistilanne elää jatkuvasti –
seuraamalla Eeventtiä saatat saada paikan
jo täyttyneestä suositusta koulutuksesta.

Tervetuloa mukaan kehittämään ammatillista osaamistasi!
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https://eeventti.fi/koulutukset/osake
https://osake.eeventti.fi/mika-on-osake
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date


Kasvu ja oppiminen / esimerkkejä koulutuksista

Aivot käyttöön -materiaalin 
käyttökoulutukset

Elokuussa järjestämme digitaalisen 
Aivot –oppimateriaalin käyttö-
koulutuksia 0.-6. lk. ympäristöopin ja 
7.-8. lk. terveystiedon sisällöistä.

0.-2. lk. Lue lisää >

3.-6. lk. Lue lisää >

7.-8. lk. Lue lisää >

Luokanvalvojuuden
tukeminen ja vahvistaminen

Luokanvalvoja on tärkeä aikuinen 
yläkouluun siirtyvälle nuorelle, jonka 
kouluun kiinnittymisessä turvallinen 
ilmapiiri on avaintekijäinä.

Koulutusprosessissa tuetaan 
luokanvalvojan omaa työotetta ja 
toimijuutta.

Lue lisää >

Eka kertaa ekalle!

Kaksi tapaamista sisältävä 
koulutuskokonaisuus tarjoaa tiiviin 
koulutuspaketin asioista, jotka 
kuuluvat ekaluokkalaisen 
lukuvuoteen.

Lue lisää >

Sherborne-liikunnan 
peruskurssi

Koulutus antaa tietoa oppimisen ja 
kehityksen teoreettisista taustoista 
sekä valmiuksia käyttää Sherborne-
harjoituksia motoristen taitojen ja 
sosiaalisen kompetenssin 
kehittymisen tukemisessa.

Lue lisää >

Toiminnallisuutta esi- ja 
alkuopetuksen äidinkieleen ja 
kielen rikkaaseen maailmaan

Kolme iltapäivätapaamista sisältävä 
koulutuskokonaisuus tarjoaa 
innostusta, iloa ja paljon käytännön 
vinkkejä uudistaa ja kehittää 
äidinkielen opetusta 
toiminnallisemmaksi.

Lue lisää >

Toiminnallista matematiikkaa 
luokille 3.-6.

Koulutuksessa perehdytään 
toiminnallisuuden merkitykseen 
matematiikan opiskelussa luokilla 3.-
6. Koulutuksen pääpaino on 
käsitteiden ymmärtävän oppimisen 
rakentamisessa.

Lue lisää >

Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake

29.8.2023 alkaen 14.9.2023 alkaenToteutuksia 21.8.2023 alkaen

28.9.2023 alkaen 4.10.202320.9.2023 alkaen
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Kuva: Aivot-hanke Kuva: Lempäälän kunta Kuva: Lempäälän kunta

Kuva: Lempäälän kunta Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Lempäälän kunta

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteessa

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla tunnuksillasi. 

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo täynnä.

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/kayttokoulutus-aivot-yhdessa-kayttoon-ymparistoopin-02lk-oppimateriaali-1957
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/kayttokoulutus-aivot-yhdessa-kayttoon-ymparistoopin-3-6lk-oppimateriaali-1958
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/kayttokoulutus-aivot-terveina-kayttoon-terveystiedon-7-8lk-oppimateriaali-1959
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/luokanvalvojuuden-tukeminen-ja-vahvistaminen-1930
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/eka-kertaa-ekalle-1761
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/sherborne-liikunnan-peruskurssi-1912
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/toiminnallisuutta-esi-ja-alkuopetuksen-aidinkieleen-ja-kielen-rikkaaseen-maailmaan-1914
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/toiminnallista-matematiikkaa-luokille-3-6-1911
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake


Koulutus tarjoaa perustietoa 
seksuaalisuudesta ja ihmissuhteiden 
moninaisuudesta, mahdollisuuden 
pohtia omaa tapaa toimia nuorten 
kanssa sekä konkreettisia keinoja 
taata kaikille yhteisöllinen 
ja turvallinen koulu.

Lue lisää >

Hoiva, välittäminen ja 
lohduttavat kohtaamiset 
varhaiskasvatuksessa ja 
esiopetuksessa

Hyvinvointi / esimerkkejä koulutuksista

Neurokirjon lapsi - opettajan 
ja ohjaajan työkalupakki

Koulutus tarjoaa kognitiiviseen 
käyttäytymisterapiaan pohjautuvia 
pedagogisia työkaluja, joilla sujuvoittaa 
nepsyarkea varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa.

Lue lisää >

AVEKKI-koulutus 
uhkatilanteiden ennalta-
ehkäisyyn
AVEKKI –koulutuksen keskiössä ovat 
aggression ennakoinnin ja tilanteissa 
tarvittavien vuorovaikutustaitojen 
osaaminen.

Järjestämme syksyllä useita varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen toteutuksia. 

Lue lisää >

Sosiaalisten ja psykososi-
aalisten ongelmien tunnista-
minen ja ennaltaehkäisy -
käytännön ratkaisuja arjen 
tilanteisiin
Koulutuksen sisältöjä ovat mm. 
ongelmien tunnistaminen, 
varhainen puuttuminen, 
vertaisyhteisöjen kehittäminen ja 
työn ilon vahvistaminen.

Lue lisää >

Koulutus tarjoaa uusia näkökulmia. 
Miten ajatus "toisista välittäminen 
tekee maailmasta merkityksellisen" 
käännetään arjen kohtaamisiksi 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa?

Lue lisää >

Sateenkaarinuorten 
kohtaaminen kouluissa

Kiusaamisväkivalta alakouluissa

Koulutuksen tavoitteena on 
tarjota ajankohtaista tietoa 
kiusaamisväkivallasta ja siihen 
liittyvistä sosiaalisista haasteista sekä 
kehittää alakoulujen henkilöstön 
osaamista kiusaamisväkivallan 
ennaltaehkäisijänä.

Järjestämme koulutuksesta myös 
yläkoulujen toteutuksen.

Lue lisää >
Kaikki koulutukset: eeventti.fi/koulutukset/osake

5.9.202331.8.2023

26.10.2023 31.10.2023 17.10.2023
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Kuva: Lempäälän kunta Kuva: Visit Tampere, Laura Paronen Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteessa

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla tunnuksillasi. 

Kannattaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo täynnä.

14.9.2023 alkaen

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/sateenkaarinuorten-kohtaaminen-kouluissa-1908
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/neurokirjon-lapsi-opettajan-ja-ohjaajan-tyokalupakki-1910
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/avekki-koulutus-uhkatilanteiden-ennaltaehkaisyyn-perusopetuksessa-1901
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/sosiaalisten-ja-psykososiaalisten-ongelmien-tunnistaminen-ja-ennaltaehkaisy-kaytannon-ratkaisuja-arjen-tilanteisiin-ja-tyossa-jaksamiseen-1828
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/hoiva-valittaminen-ja-lohduttavat-kohtaamiset-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa-1784
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/kiusaamisvakivalta-alakouluissa-1902
https://eeventti.fi/koulutukset/osake?page=1&limit=21&sort=date&categories=johtaminen
https://eeventti.fi/koulutukset/osake


PedaBoss -aamussa tutustumme 
positiiviseen johtamiseen, 
kuten mitä sillä tarkoitetaan, 
millaisia tutkimustietoon perustuvia 
malleja ja strategioita on, ja mitkä 
ovat positiivisen johtajan 
ominaisuuksia.

Lue lisää >

Johtaminen / esimerkkejä koulutuksista

Tekoäly opetuksessa ja 
oppimisessa

Tekoälyn käyttö opetuksessa ja 
oppimisessa avaa paljon 
mahdollisuuksia oppimisen 
tehostamiseen ja 
henkilökohtaistamiseen, mutta 
samalla se tuo mukanaan myös 
haasteita ja eettisiä kysymyksiä.

Lue lisää >

PedaBoss: Osaamisen 
johtaminen

Pedaboss -aamussa keskustellaan 
siitä, mitä osaamisen 
johtamisella tarkoitetaan ja millaisia 
osaamisen johtamisen keinoja voit 
käyttää työssäsi. 

Lue lisää >

Luento: Kasvu- ja 
oppimisyhteisön hyvinvointi-
johtaminen tietoperusteisesti

Verkkoluennolla tarkastellaan kasvu-
ja oppimisyhteisön tietoperusteisen 
hyvinvointijohtamisen periaatteita. 
Teemoina ovat tiedolla johtaminen 
muuttavassa ympäristössä sekä 
työkyvyn strateginen johtaminen.

Lue lisää >

Varhaiskasvatuksen 
työkyky- ja hyvinvointi-
johtaminen 
tietoperustaisesti

Koulutuksessa perehdytään 
työkyky- ja hyvinvointijohtamiseen 
tietoperusteisesti. Osallistujat 
saavat tutkimustietoa työhyvin-
voinnin keskeisistä tekijöistä sekä 
keinoja johtaa työkykyä tiedon 
avulla.

Lue lisää >

12.9.2023 19.9.202326.4.2023

26.10.2023 alkaen25.10.2023
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Kuva: Tekoäly Kuva: Sam Jamsen Kuva: Visit Tampere, Mirella Mellonmaa

Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

PedaBoss: Positiivinen 
johtaminen

Kaikki koulutukset löydät koulutuskalenterista osoitteesta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake

Voit ilmoittautua kaikkiin koulutuksiin, kun olet kirjautuneena Eeventti-järjestelmään omilla
tunnuksillasi. 

Kanttaa seurata peruutuspaikkojen tilannetta, vaikka sinua kiinnostava koulutus olisi jo täynnä.

Koulutuksessa perehdytään 
työkyky- ja hyvinvointijohtamiseen 
tietoperusteisesti. Osallistujat 
saavat tutkimustietoa työhyvin-
voinnin keskeisistä tekijöistä sekä 
keinoja johtaa työkykyä tiedon 
avulla.

Lue lisää >

Oppilaitoksen työkyky- ja 
hyvinvointijohtaminen 
tietoperustaisesti

27.10.2023 alkaen

Kuva: Lempäälän kunta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-positiivinen-johtaminen-1790
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/tekoaly-opetuksessa-ja-oppimisessa-1915
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pedaboss-osaamisen-johtaminen-1917
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/orientoiva-verkkoluento-kasvu-ja-oppimisyhteison-hyvinvointijohtaminen-tietoperusteisesti-1898
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/varhaiskasvatuksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1899
https://eeventti.fi/koulutukset/osake
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/oppilaitoksen-tyokyky-ja-hyvinvointijohtaminen-tietoperustaisesti-1900


2. Innostu osaamisen kehittämisestä –
osallistujien kokemuksia Osakkeen 
toiminnasta

Seuraan Osakkeen koulutusvalikoimaa sään-
nöllisesti. Mukana koulutuksessa olen ollut viimeksi 
helmikuussa. 

Osakkeen koulutukset ovat laadukkaita ja osallis-
tuminen helppoa. 

Koulutus tarjoaa kaivatun tauon omaan arkeen. 
Koulutuksissa saa myös mahdollisuuden 
vertaistukeen ja vuorovaikutukseen muiden alan 
osaajien kanssa.

Suosittelen lämpimästi!
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”Lienen yksi Osakkeen suurkuluttajista. Vuosien 
aikana koulutustarjonta on monipuolistunut ja 
koska se on ilmaista, ei ilmoittautumista tarvitse 
samalla tavalla miettiä. 

Keväällä olen osallistunut psykologian ja uskonnon 
ainetiimiin sekä Kohti syrjimätöntä koulua -opinto-
piiriin. Opintopiirissä käytiin arvokasta keskustelua 
kouluyhteisöstä ja yhdenvertaisuudesta. Aine-
tiimissä muovautuvuusajattelun luento tarjosi uusia 
ajatuksia pedagogiikkaan, kasvattamiseen ja psyko-
logian ainesisältöön. 

Olen toiminut myös ainetiimien vetäjänä. 
Mielestäni ainetiimitoiminta on tärkeää oman 
opettajuuden kehittämisen näkökulmasta!”

Essi Malíková     
Koulunkäynninohjaaja, Pirkkala

Elisa Vehmanen  
lehtori (PS, ET)
Tampereen klassillinen lukio



3. Uutta Osakkeella – Ilmoittaudu mukaan 
itsenäisesti suoritettaviin koulutuksiin

Monikielinen oppilas luokassa –
verkkokurssi

Verkkokurssi antaa konkreettisia työ-
kaluja monikielisen oppilaan kielitaidon 
tukemiseen kaikilla oppitunneilla. 

Verkkokurssin kesto on noin 3h ja 
suoritusaika 30.7.2023 saakka.

Ilmoittaudu koulutukseen

Tukiviittomia varhaiskasvatukseen ja 
esiopetukseen

Verkkokurssilla kehitetään 
kommunikointitaitoja kaikkien lasten 
kanssa tukiviittomien avulla. 
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Verkkokurssin kesto on noin 8 h ja se 
tehdään 3 kuukauden aikana 31.12.2023 
mennessä.

Ilmoittaudu koulutukseen

Ryhmäyttämisen mestariksi –verkkokurssi

Oman pienryhmän kanssa suoritettava 
verkkokurssi antaa konkreettisia työkaluja 
ryhmän toimivuuden, yhteistyön ja 
hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

Verkkokurssin kesto on noin 8 h ja se 
tehdään 3 kuukauden aikana aikavälillä 
7.8.2023-17.5.2024.

Ilmoittaudu koulutukseen

Kuva: Jukka Salminen

Koulutustarjontamme laajenee itsenäisesti suoritettavilla koulutuksilla. Nämä koulutukset 
ovat kokonaisuuksia, jotka voit tehdä silloin, kun sinulle sopii! 

Suoritukset koostuvat esim. koulutustallenteista, yksilö- ja ryhmätehtävistä tai 
verkkoalustatyöskentelystä. Koulutusten kesto ja suoristustapa vaihtelevat kurssista riippuen. 

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/monikielinen-oppilas-luokassa-verkkokurssi-1785
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/tukiviittomia-varhaiskasvatukseen-ja-esiopetukseen-1906
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ryhmayttamisen-mestariksi-verkkokurssi-1921


Pajojen tarkoitus

Keskustelun ja perusteella kehitämme 
olemassa olevaa Aivot-sisältöä ja luomme 
suuntaviivoja tuleville oppimateriaaleille. 
Palautetta kerätään oppimateriaalien 
sisällöistä, ei niinkään tekniikasta.

Työpajat ovat lämminhenkisiä ohjattuja 
keskustelutilaisuuksia, jotka eivät vaadi 
ennakkovalmistautumista – riittää, että 
olet palauttanut mieleen käyttökokemuk-
sia muutaman ennakkoon annetun 
apukysymyksen avulla. 

Kenelle?

Tampereen kaupunkiseudun opettajille, 
jotka tekevät työtä 3.–6.lk. oppilaiden 
kanssa ja ovat käyttäneet Aivot –oppi-
materiaaleja vähintään kahden 
lukuvuoden ajan. Työpajoihin 
osallistuvien opettajien sijaiskulut 
korvataan.

4. Tule mukaan kehittämään Aivot-
oppimateriaalia
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Kangasalla, Ylöjärvellä ja Tampereella järjestettävissä työpajoissa kehitetään Aivot-
oppimateriaalia rennosti kahvikupposen äärellä. Osallistumalla autat meitä tuottamaan 
oppimateriaalia, joka on aidosti oppilaan oppimista tukevaa ja opettajan työtä helpottavaa.

Miksi osallistua?

Pääset kohtaamaan ja jakamaan ajatuksia 
kollegoiden kanssa. Samalla autat 
meitä kehittämään oppimateriaaleista 
aidosti oppilaan oppimista tukevia ja 
opettajien työtä helpottavia.

Työpajoissa saat keskustelun pohjalta 
tukea omaan työhösi ja jaettujen 
kokemusten myötä voit vertaisoppia 
kollegoiden hyvistä käytänteistä.

Katso paikkatiedot ja ilmoittaudu 
mukaan

Ylöjärvi 25.4. klo 13.30-16.00

Tampere 2.5. klo 13.30-16.00

Kangasala 3.5. klo 13.30-16.00

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/aivot-oppimateriaalin-kehittamistyopaja-opetushenkilostolle-1926
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/aivot-oppimateriaalin-kehittamistyopaja-opetushenkilostolle-1927
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/aivot-oppimateriaalin-kehittamistyopaja-opetushenkilostolle-1928


5. Ryhmänohjaajille ja luokanvalvojille 
tarjolla monipuolista tukea

Lukion ryhmätasovastaavien ainetiimit

Pirkanmaan lukioiden 
ryhmätasovastaavien seudulliset tiimit 
aloittavat toimintansa syksyllä 2023.

Tiimeistä saat vertaistukea ja uusia ideoita 
ryhmänohjaukseen. Samalla pääset 
vaikuttamaan ryhmänohjauksen 
alueelliseen kehitykseen.

Vuositasotiimit muodostetaan jo tänä 
keväänä kick off –tilaisuudessa. Samalla 
tutustutaan, ideoidaan yhdessä tulevaa ja 
asetetaan tavoitteita toiminnalle.

Pirkanmaan lukioiden 
ryhmätasovastaavien tiimien kick off –
tilaisuus 3.5.2023 klo 13-16

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan
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Luokanvalvojuuden tukeminen ja 
vahvistaminen yläkoulussa

Yläkouluun siirtyvälle nuorelle 
luottamuksen syntyminen ja turvallinen 
ilmapiiri ovat avaintekijöitä kouluun 
kiinnittymisessä. Luokanvalvoja on tässä 
prosessissa nuorelle tärkeä tuki, ja hyvä 
ryhmänohjaus vahvistaa niin nuoren kuin 
aikuisenkin lämpimiä ihmissuhteita koulun 
arjessa.

Koulutuksessa vahvistetaan luokanvalvojan 
omaa työotetta dialogisten menetelmien ja 
itsereflektoinnin keinoin.

Kolmipäiväinen koulutus 29.8.2023 alkaen

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan

Ryhmäyttämisen mestariksi –verkkokurssi

Omaa ryhmänohjausta lukioissa ja 
yläkouluissa pääsee kehittämään myös 
itsenäisesti suoritettavan verkkokurssin 
avulla.

Kokoa kurssia varten 3-5 hengen ryhmä 
omasta koulustasi. Ryhmän kanssa 
suoritettava kurssi antaa konkreettisia 
työkaluja ryhmän toimivuuden, yhteistyön 
ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

Verkkokurssin kesto on noin 8 h ja se 
tehdään 3 kuukauden aikana aikavälillä 
7.8.2023-17.5.2024.

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan

Ryhmänohjauksen merkitys kannustavan oppimisympäristön, luottamuksen ja hyvinvoinnin 
rakentumiselle on suuri. Järjestämme yläkoulujen ja lukioiden ryhmänohjaajille ja 
luokanvalvojille monipuolista tukea lukuvuonna 2023-2024. Katso tästä vinkit ensi syksyyn!

Kuva: Lempäälän kunta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/pirkanmaan-lukioiden-ryhmatasovastaavien-tiimien-kick-off-tilaisuus-1895
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/luokanvalvojuuden-tukeminen-ja-vahvistaminen-1930
https://eeventti.fi/koulutukset/osake/ryhmayttamisen-mestariksi-verkkokurssi-1921


6. Tervetuloa ”Lapsen tuki 
varhaiskasvatuksessa” –seminaariin 10.5.

Pirkanmaalla tehdään paljon tiivistä 
yhteistyötä varhaiskasvatuksen tuen ja 
inkluusion teemoissa ja käytänteitä 
onkin kehitetty usean eri toimijan 
kautta. 

Työ kaipaa vielä yhtenäistämistä siinä, 
miten eri kokoisten kuntien tarpeet 
huomioidaan.

Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa –
seminaarissa kuulet

1. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien 
roolin ja työnkuvan kehittämisestä 
Tampereella (VINK-hanke)

2. Konsultatiivisen työotteen 
vahvistamisesta ja kunnallisten 
konsultaatiomallien kehittämisestä 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa 
(VARTAKO-hanke)

Seminaari järjestetään yhteistyössä 
LINK, VINK ja VARTAKO –hankkeiden 
kesken.
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Seminaari: Lapsen tuki varhaiskasvatuksessa 
– VINK, VARTAKO ja LINK kehittämistyö

Keskiviikkona 10.5.2023 klo 13-15.30 

Tampereen Pääkirjasto Metso, Kuusi-sali

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan

Seminaariin on mahdollista osallistua myös 
etänä livestriimauksen kautta. 

Toivomme erityisesti Tamperelaisia 
osallistujia paikan päälle. Striimauksen kautta 
osallistuminen onnistuu helposti Vartako-
hankkeen osallistujilta, seutulaisilta ja 
muilta hankeverkoston jäseniltä.

Lisätietoja

Projektipäällikkö Maija Loukonen                     
p. 0401984020          
maija.loukonen@tampere.fi

Kuva: Lempäälän kunta

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/tuen-jatkumot-ja-toimivat-verkostot-seminaari-1929
mailto:maija.loukonen@tampere.fi


Lisää kouluhyvinvointia  7.-9. lk. 
verkkokoulutuksessa  keskitytään 
erilaisten oppijoiden kohtaamiseen

Pohjana toimii ratkaisukeskeinen työote, 
joka auttaa erilaisten oppijoiden 
kohtaamisessa, koulutyöhön 
kiinnittämisessä ja oman työhyvinvoinnin 
kehittämisessä.

Koulutuksen teemat

• Toiminnanohjaus

• Käytökseen ja oppimiseen vaikuttavat 
psyykkiset ja neuropsykiatriset 
taustatekijät

• Ratkaisukeskeiset pedagogiset mallit

Vuorovaikutus oppijan koulussa 
viihtymisen ja kasvattajan 
työssäjaksamisen tekijänä

Kaksipäiväinen koulutus järjestetään 
tiistaina 21.4. ja 5.5.2023 

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan

7. Koulutusvinkkejä meiltä ja 
yhteistyökumppaneilta
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Kuva: Visit Tampere, Laura Vanzo

Matemaattisten aineiden opettajille 
koulutusta tiedeluokka-toiminnasta

Aina ei tarvitse lähteä ulos luokasta, jotta 
voi sisällyttää opetukseen toiminnallisia 
aktiviteetteja!

Tampereen yliopiston Juniversity järjestää 
koulutuksen fotoniikan opetuspaketti 
Photonics Explorer Kitin hyödyntämisestä 
opetuksessa.

Samalla kuullaan muistakin toiminnallisista 
aktiviteeteista, joita yliopiston 
teknologialuokissa on kehitelty opetuksen 
tueksi.

Koulutukseen ilmoittautumisen 
yhteydessä voit tilata maksutta Photonics
Explorer Kit -opetuspaketin koulusi 
käyttöön. Opetuspaketti löytyy myös 
Juniversityn Lainaamosta, jonka kautta voi 
maksutta lainata luonnontieteiden ja 
teknologian opetusvälineistöä.

Koulutus järjestetään tiistaina 16.5. klo 
14–17.

Tutustu tarkemmin ja ilmoittaudu mukaan

https://eeventti.fi/koulutukset/osake/lisaa-kouluhyvinvointia-7-9-lk-1847
https://sites.tuni.fi/juniversity/ajankohtaista/toukokuussa-tiedossa-taydennyskoulutusta-ja-valoa/


8. Yhteystiedot
Ota yhteyttä Osakelaisiin!

Katariina Ratia

Palvelupäällikkö
Osake-toiminnan kokonaisuus

044 431 4213
katariina.ratia@lempaala.fi

Liisa Hietamaa

Koordinaattori
Sitouttava kouluyhteisötyö -hanke

041 730 8679 
liisa.hietamaa@lempaala.fi

Pihla Ruusukallio

Koordinaattori
Osake-toiminnan tukipalvelut

040 193 3256 
pihla.ruusukallio@lempaala.fi
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osake.eeventti.fi

@OsakePalvelu            @tampereenseudunosake            @tampereen_seudun_osake 

Inspiroidu, innostu ja voi hyvin päivittämällä ammatillista osaamistasi!

mailto:katariina.ratia@lempaala.fi
mailto:liisa.hietamaa@lempaala.fi
mailto:pihla.ruusukallio@lempaala.fi
http://osake.eeventti.fi/
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