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Suuntaa ryhmanohjaukseen

JOHDANTO

Suuntaa- ryhmanohjaukseen opas avaa lyhyesti lukion ryhmanohjauksen teemoja ja
yhdistaa niihin sopivia opiskelijoiden kanssa tehtavia harjoituksia. Oppaassa on myo&s
tyokaluja keskusteluiden pohjaksi ja yhteydenpitoon kotivéaen suuntaan. Pakettiin kuuluu
lisaksi kolme videota, jotka kertovat ryhmanohjaajan roolista ja tehtavista seka
ryhménohjauksen teemoista ja nuoren kohtaamisesta. Opasta ja videoita voit kayttaa
apuna ryhméanohjaajan tydhon perehtymisessa ja ryhméanohjauksen toteuttamiseen
lukiossasi.

Suuntaa ryhmanohjaukseen materiaalit on tuotettu Opetushallituksen rahoittamassa
Suunta-hankkeessa lukuvuonna 2022-2023. Hankkeessa olivat mukana Tampereen
kaupungin lukiokoulutus, Kalevan lukio, Lempaalan lukio, Pirkkalan yhteislukio,
Tampereen yhteiskoulun lukio ja Tampereen

yliopiston normaalikoulun lukio. "

Tama opas koottiin mukana olleiden Ryh mé nOhjaaja Na

lukioiden hyvista kaytanteista ja

ryhménohjauksen kokemuksista seka et Ole YkSin. JOkainen
teemoihin sopivista jo olemassa olevista oo oo

materiaaleista. Hankkeessa toteutetut riittaa Se"aisena kUin
materiaalit [6ydat Avointen oppimateriaalien on. Voit tehdé tyétési

kirjastosta (https://ace.fi) ja Tampereen

seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen juuri oma"a tava"asi.

kehittédmisen palvelu Osakkeen sivulta,

(osake.eeventti.fi, kohdasta materiaalit).

Ryhmanohjaajana et ole yksin. Sinun tukenasi ovat lukiosi muut ryhmanohjaajat ja
erityisesti vuositasovastaavat, joiden tehtédvana on organisoida toimintaa. Yhteistyo
tuottaa aina tuloksia. Ryhmanohjaajan tukena on myos lukiosi opiskeluhuolto.

Pirkanmaalla on starttaamassa myos alueellinen ryhméanohjaajien ainetiimitoiminta.
Toiminta aloitetaan syksylla 2023 ja sen tarkoituksena on kehittda lukioiden
ryhmanohjausta alueellisesti seka tarjota ryhmanohjaajille kohdennettua valmennusta.
Ajatuksena on, etta alueelliset ainetiimit koostuisivat kunkin vuositason
ryhméanohjaustiimien vetdjista. Toiminnasta tiedotetaan Osakkeen sivuilla. Sieltéd [6ydat

myds tarjolla olevat ohjaustaitojen ja ryhménohjauksen valmennukset. *®
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT JA
RYHMANOHJAUSTUOKIOIDEN TAVOITTEET

Ryhmanohjaan tehtavat maarittyvat opetussuunnitelman ja sen liitteena olevan

ohjaussuunnitelman mukaan. Kussakin lukiossa voi olla omia kaytanteita ja tehtavia

naiden lisaksi.

» Tampereen kaupunkiseudun lukioiden opetussuunnitelma 2021
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11537714/lukiokoulutus/tiedot

Opetussuunnitelman mukaan ryhmanohjaaja

perehdyttaa lukio-opintojen
alkuvaiheessa opiskelijat lukion

17}
\ytanteisiin. Hyva ryhmanohjaus
on mukana ryhmayttdmassa omaa Iuo kannUStavaa

ohjausryhmaansa opintojen alkaessa ja

tukee ryhmansa yhteisollisyytta Oppimisym pé riStaé,
my&hemminkin. oo oo

seuraa ryhmalaistensa opintojen Syn nyttaa IUOttamUSta
etenemista, poissaoloja ja Ja ed|Staa Iuklolalsten

kokonaistilannetta seka ohjaa . e e

opiskelijan tarvittaessa oikean tuen hyVI nvol ntla

piiriin.

tapaa opiskelijoita sdannollisesti ryhméana ja keskustelee opiskelijoiden kanssa
my&s henkilokohtaisesti.

tekee saanndllista yhteistyota huoltajien, opiskeluhuollon, aineenopettajien,

opinto-ohjaajan ja erityisopettajan kanssa.

Ryhmanohjaustuokioiden tavoitteet ja sisallot:

Tiedottaminen ja ajankohtaiset asiat
Lukion kaytanteet, lukio-opintojen rakenne
Koulun yhteisollisyyden kehittdminen
Ajanhallinta- ja opiskelutaidot
Opiskelumotivaatio

Opiskeluhyvinvointi ja vuorovaikutustaidot


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11537714/lukiokoulutus/tiedot
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RYHMANOHJAUKSEN ORGANISOINTI

» Tampereen kaupunkiseudun lukioiden opetussuunnitelman (2021) Tampereen
seudun lukiokoulutuksen ohjaussuunnitelma 2021
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11537714/lukiokoulutus/te
kstikappale/11541072

Ohjaussuunnitelma 2021 maarittelee ryhmanohjauksen tiimiorganisoinnin seka
ryhméanohjaajan ja tiimien tehtavat:

"Opiskelijat jaetaan ohjausryhmiin, jotka kooltaan mahdollistavat myés yksiléllisen ohjauksen toteuttamisen.
Ohjausryhmien muodostamisen ennakkosuunnittelulla voidaan tukea ryhmdéytymista. Osasta opiskelijoita
voidaan muodostaa ohjauksellisesta tarpeesta lukio-opintojen aikana oma ohjauksen pienryhma.
Ryhmé&ytymista tukee, jos ryhménohjaaja opettaa omaa ryhmdénsé opintojen alkuvaiheessa tai
ohjausryhmén opiskelijoille on yhteisid opintojaksoja.

Jokaisessa lukiossa on kunkin vuositason ryhmédnohjaajista koostuva ryhméanohjaustiimi, joka yhteisty&ssé
suunnittelee ja toteuttaa oman vuositasonsa ryhméanohjausta. Rvhménohjaustiimi laatii/péivittda
ryhméanohjauksen vuosisuunnitelman (tapahtumat, opintojen etenemisen seuraaminen,
ryhménohjaustuokioiden teemat). Suunnittelu- ja/tai toteutustytd tehddén yhteistyéssé opinto-ohjaajien,
koulun opiskeluhuollon henkil6kunnan, tutoreiden ja muiden opiskelijoiden kanssa. Tiimit kehittavét
ryhméanohjausta opiskelijoita osallistavaksi. Tiimit kokoontuvat tiiminvetéjien kutsumina sédédnnéllisesti
lukuvuoden aikana. Tiiminvetdjat huolehtivat ryhménohjaajien yhteisten tehtévien tasaisesta jakautumisesta,
toimivat yhteyshenkilGiné rehtoreihin péin koko vuositasoa koskevissa asioissa ja voivat olla yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhmén jésenid. Tiiminvetédjat vastaavat tiedon siirtdmisestd seuraavalle vuositasolle. Ohjaus
on oleellinen osa opettajan ty6ta ja siihen tarjotaan tarkoituksenmukaista tukea ja koulutusta.”
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Pirkanmaan lukioiden ryhmanohjaajien seudulliset ainetiimit aloittavat toimintansa
syksylla 2023. Seudulliset tiimit koostuvat kunkin vuositason tiiminvetajista niin, etta
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden ryhmanohjaajien tiimivetdjille on oma tiimi, toisen
vuoden opiskelijoiden ryhmanohjaajien tiimivetajille omansa jne. Seudullisissa tiimeissa
voidaan jatkossa saada vertaistukea ja uusia hyvia kaytanteita lukiosi ryhmanohjaukseen.
Samalla voidaan yhdessa vaikuttaa ryhmanohjauksen kehittymiseen alueellisesti.

Tiiminvetajan tehtavat Seudulliset tiimit

e huolehtii ryhméanohjaajien tehtavien e tuovat vertaistukea
tasaisesta jakautumisesta e uusia hyvia kadytanteita

e yhteyshenkilo rehtorin suuntaan o kehittavat alueellisesti
ryhméanohjauksen asioissa ryhmanohjausta

e voi olla yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhman jasen \ L\/\/ -

e siirtaa tietoa seuraavalle h (
vuositasolle



ENSIMMAINEN
LUKIOVUOSI

Jos heraa huoli opiskelijasta,
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RYHMAYTYMISEN MERKITYS LUKIOON KIINNITTYMISESSA

Ryhmaytymisen merkitys nuoren elamassa on keskiossa lukion alkuvaiheessa, mutta
ryhmaytyminen jatkuu lapi lukioajan. Ryhmaytyminen tukee nuoren sosiaalista
hyvinvointia ja luo pohjan turvalliselle oppimisymparistolle. Opiskelijalle on tarkeaa
saada kuulua ryhmaan ja tuntea, ettd hanet hyvaksytaan ryhman jaseneksi sellaisena kuin
han on. Ryhmien luomisen alkuvaiheessa on mahdollisuuksien mukaan huomioitava
aiemmista oppilaitoksista saatuja tietoa esimerkiksi kiusaamisesta tai sosiaalisista
haasteista. Nain ryhméanohjausryhmissa on helpompi onnistua luomaan positiivinen ja

kannustava ilmapiiri.
17}

Ryhmaytymisen tavoitteena on vahvistaa Ryh ma nOhjaaja voi

opiskelijan sitoutumista opintoihin, uuteen

kouluun ja ryhmé&an. Ryhmén hyva tUkea OpiSkelijOiden

yhteishenki mahdollistaa erilaisten

tilanteiden turvallista harjoittelua yhdessg, ryh méytymislté
oman paikan l6ytamisen ryhmassa seka erilaiSi"a harjoitu kSi"a

Ryhmaytymista vahvistetaan erityisesti Ja Iel kellla
ryhmanohjauksen tunneilla. Lukio-

tuen antamisen ja saamisen.

opintojen alkuvaiheessa ryhmanohjaajan apuna ryhmayttédmisessa voivat olla tutor-
opiskelijat, jotka toimivat vertaisohjaajina ensimmaisen vuoden opiskelijoille. On
kuitenkin tarkeaa, ettda ryhmanohjaaja osallistuu ryhmayttamiseen myds itse. Vaikka
ryhméaytyminen usein katsotaan merkittavaksi osaksi opintojen alkuvaihetta,
ryhménohjaajan on muistettava, ettd ryhmayttaminen on jatkuvaa ja ryhman hyvinvointiin
on kiinnitettava huomiota koko lukio-opintojen ajan.

Ryhmanohjaajan kdymat haastattelut ryhmansa opiskelijoiden kanssa tarjoavat hyvan
tilaisuuden puhua myos niista asioista, joista ryhmanohjaaja ei yhteisissa
ryhménohjauksissa saa tietoa. Liitteessa 4 on Tahtihetki/Onnistumishaastattelu, joka
auttaa havaitsemaan mydnteisid asioita ja tunnistamaan vahvuuksia. Myds nuoret voivat
haastatella toisiaan télla kaavalla. Liitteessa 5 on Asteikkokysymys-haastattelumalli, joka
auttaa selkiyttémaan tavoitetta, johtaa nuorta havaitsemaan myonteisia asioita ja
tunnistamaan vahvuuksiaan. Naitd haastattelutapoja voit kayttaa kaikilla vuosiluokilla.
Ryhman hyvinvointia voi seurata liséksi erilaisten kyselyiden, kirjeiden ja ystavakirjojen
avulla.

Ryhmanohjaaja voi tukea opiskelijoiden ryhmaytymista erilaisilla harjoituksilla ja leikeilla.
Naiden valinnassa kannattaa kiinnittdéa huomiota siihen, tapaavatko ryhman jasenet
toisensa ensimmaista kertaa vai tuntevatko he toisiaan jo jonkun verran. Kaikki
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harjoitukset eivat edellyta yksittaisten opiskelijoiden esilld olemista yksitellen, joten ne
sopivat myos hiljaisemmille ja ujommille opiskelijoille.

o

Laaja-alaisen osaamisen . ;li ;l; |
tavoitteet B

e Vuorovaikutusosaaminen

e Hyvinvointiosaaminen

Samanlainen/erilainen
(kesto: 30 min)

Ihmiselld on tarve kokea kuuluvansa toisiin, olla osa jotakin. Ryhman alussa opiskelija miettii, kuinka
han liittyisi toisiin, mika hantd yhdistda ryhman muihin jéseniin. Samalla hénelle on tarkeda kokea
olevansa erityinen, omata jotakin erilaista kuin mitad muilla on.

Ryhma jaetaan pienryhmiin; 4-5 hengen ryhmét. Ryhmaélla on paperi ja kyna. Kilpailun aikana on
tarkoitus, ettd ryhma saa kerattyd mahdollisimman monta asiaa, jotka ovat heille yhteisia. Ne voivat
olla asioita, joista jokainen pitda, ei pida, tekee tai ei tee, jotakin jota kaikilla on tai ei ole jne.
Kilpailun jalkeen kukin ryhma valitsee yhden asian, jonka nayttévat, esittdvat muulle ryhmalle
(pantomiimi, ndytelma, patsas jne.). Muu ryhma arvaa, misté on kyse. Oleellista on, etta kukin
ryhméalainen on osallisena ryhman toimintaan, omalla tavallaan.

Léhde: Muokattu opetushallituksen OLO-hankkeen ohjauksen korttipakan tehtévésta
samanlaiset/erilaiset-kukka

Liittymisharjoitteita
(kesto: 5—-30 min)

Liittymisharjoitteita voi tehdé yhden harjoitteen kerralla tai useamman perakkain.

e Ryhma muodostaa jonon etunimen alkukirjaimen mukaan aakkosjarjestykseen tai
numerojarjestykseen kotiosoitteen numeron tai vaikkapa kengéannumeron perusteella.
Kun ryhmén jasenet tuntevat toisensa, voi ensimmaista leikkia vaikeuttaa niin, etta
aakkosjarjestykseen mennaén puhumatta mitéan.

e Ryhmalaiset kavelevat tilassa vapaasti, ja ohjaaja sanoo: “Seis, ota vieresta 1dhin
pariksesi.” Ohjaaja antaa teeman, josta kumpikin kertoo toiselle lyhyesti:
"Lempielokuva”, "Mieliruoka”, "Harrastukseni”...

10



Suuntaa ryhmanohjaukseen

Fiilisjana
(kesto: 5=10 min)

Osallistujat asettuvat kuvitteelliselle janalle sen mukaan, mika fiilis kullakin on juuri nyt. Huoneen
toisessa paadyssa on “superhyva fiilis” ja toisessa paadyssa “superhuono fiilis” ja valissé jotain
siltd valilta. Keskustellaan lahelld olevien kanssa siitd, milld perusteella kukin valitsi paikkansa
janalla, ja lopuksi halukkaat voivat kertoa tunnelmistaan koko ryhmalle. Myos kielteiset
tuntemukset kuunnellaan ja hyvaksytaan.

Ladhde: Ryhma toimivaksi (Jadaskeldinen, Laura; PS-kustannus 2022) s. 66

Lauseiden jatkaminen
(kesto: 15-20 min)

Opiskelijoille naytetdan lauseita, jotka loppuvat kesken. Lauseet esitetaan yksi kerrallaan. Musiikin
soidessa osallistujat kulkevat huoneessa ja kun musiikki loppuu, muodostetaan aina uusi pari.
Molemmat parit jatkavat vuorollaan lausetta kertoen itsestaan. Esimerkkilauseita:

o Kesaisin tykkaan eniten...

e Aamuisin mina usein...

e lhailen niit3, jotka...

e Haluaisin osata...

e Aikuisena toivon, etta...

e Koulussa on parasta...

Lippis kiertaa
(kesto: 20 min)

Leikin vetaja valmistelee etukateen kysymyksia, joilla saa selville jotain henkilén luonteesta,
mieltymyksistd, harrastuksista ja haaveista. Kysymykset kirjoitetaan lapuille, jotka laitetaan
lippalakkiin ja sekoitetaan.

Leikkijat istuvat piirissé ja lakki [ahtee kiertdmé&an. Ensimmainen nostaa lapun ja lukee siin
olevan kysymyksen. Kysymykseen vastattuaan han palauttaa lapun lakkiin, jonka hén ojentaa
seuraavalle. Leikkid voidaan jatkaa montakin kierrosta. Jos kohdalle osuu toista kertaa sama
kysymys, niin otetaan siina tapauksessa uusi lappu.

Léhde: Projektiryhmén jésenten hyvéksi toteama harjoitus. Ryhmé toimivaksi (Laura Jd&skeldinen,
Ps-kustannus 2022), s.207-214 (Kiertdvén haastattelijan kysymykset)

11
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Ryhma muodostuu meista
(kesto: 30—45 min)

Harjoituksen tavoitteena on tutustuttaa ryhman jésenet toisiinsa ja vahvistaa ryhmassa
toimimisen taitoja sekd yhteistd ongelmanratkaisukykya. Harjoitus auttaa myds hahmottamaan
tilaa ja omaa suhdetta siihen

Léhde ja tarkempi ohjeistus: Itsetunto kohdilleen (Toivakka & Maasola, Ps-kustannus 2017), s.
177.

Kuvat, numerot, symbolit
(kesto: 20 min)

Kuvien ja symbolien kautta ihminen voi kuvata jotakin omaa oloaan, ajatustaan jostakin asiasta.
Kuvan tai symbolin kaytto ulkoistaa ja etdannyttaa, ja niiden kautta voi olla helpompaa ilmaista
omia ajatuksia ja tunteita. Yksi numeroita hyédyntéva leikki on numerotarina: Kukin valitsee
kolme numeroa, joihin liittyy jokin omasta elédmasta tarina.

Lédhde: Ryhma toimivaksi (Laura Jdaskeldinen, Ps-kustannus 2022), s.79 (Muokattu tehtévéasta 5
asiaa minusta)

12
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SOSIAALISTEN TAITOJEN KEHITTAMINEN OSANA
YHTEISOLLISYYTTA

Nuoret harjoittelevat sosiaalisia taitoja etenkin koulussa, harrastuksissa ja
kaveriporukoissa. Lukio ymparistona mahdollistaa paljon sosiaalisia kontakteja, joissa on
mahdollista kehittéda sosiaalisia taitoja. Naiden taitojen avulla nuori pystyy kohtaamaan
uusia ihmisid, tutustumaan heihin seka keskustelemaan heidan kanssaan. Lukiossa
opiskeluryhmien kokoonpanot vaihtuvat ja onkin tarkea kyeta toimimaan osana erilaisia
ryhmia. Sosiaalisten taitojen avulla nuori voi uusissakin ryhmakokoonpanoissa
keskustella, ymmartaa toisen "

nakokulmaa, neuvotella, tehda Oma Whmé on

yhteisty6ta, auttaa toista, tehda paatoksia

ja ymmartda mahdollisia erimielisyyksia. nkama"isessa IUkiossa

Sosiaaliset taidot luovat parhaimmillaan I k. I . . I.. .
edellytyksia lukiolaisten valiseen UKiolaisen alnoa apl
rakgntavaa? Yuorovaikutgkseenja Iukion samana pysyva
suojaavat tata kautta myds nuoren

mielenterveytta. Yhtei56.

Sosiaalisten taitojen kehittdminen

lukion ryhméanohjauksen tunneilla tapahtuu luonnostaan. Oma ryhma on
nykymallisessa lukiossa lukiolaisen ainoa lapi lukion samana pysyva yhteiso. Siksi se on
oiva paikka turvallisesti opetella sekd harjoitella sosiaalisia taitoja. Erityisesti
ensimmaisena lukiovuonna sosiaalisia taitoja voi kehittdd myds ryhmaytymisen ja

o

Laaja-alaisen osaamisen Qli ;? |
tavoitteet -

toisiinsa tutustumisen kautta.

e Hyvinvointiosaaminen
e \Vuorovaikutusosaaminen

e Yhteiskunnallinen osaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Tunnekierros
(kesto: 10 min)

1. Jokainen kay tilaan tullessaan kirjoittamassa yhteiselle paperille / taululle sen hetkisen tai paivan
aikana koetun tunteen nimen. (vaihtoehtoisesti jokainen valitsee tunnekorteista
yhden). Harjoitus voidaan tehda yhdessa luokan kanssa tai pienemmissa ryhmissa. Voidaan
kdyda esim. jokaisen tapaamisen yhteydessa oman pienryhman kesken.

2. Tutkitaan yhdessa listaa ja keskustellaan niista tunteista, joita ryhmasta |6ytyy. Onko monia
yhteisia tunteita, vai onko paljon erilaisia tunteita? Ryhmalaiset voivat myds halutessaan kertoa
lisda ja avata enemman sitd, miksi kirjoittivat juuri sen tunteen.

Léhde: Opas eldméntaitojen ohjaamiseen ammatillisessa koulutuksessa (Nyyti ry 2016)

Tervehtimistavat
(kesto: 30 min)

1. Opiskelijat jaetaan pareihin tai pieniin ryhmiin. Ryhméanohjaaja jakaa pareille/ryhmille useita
post it -lappuja ja pyytaa jokaista kirjoittamaan lapuille niin monta tapaa tervehtia kuin tulee
mieleen. Jokainen tervehtimistapa kirjoitetaan omalle lapulleen (1 tervehdys per lappu).
Tervehdys voi olla sanallinen (Moi! Terve! Heippal!) tai toimintaa (nyokkays, kattely, hymy).
Aikaa tdhan noin 10 min.

Kun ryhmat / parit ovat valmiita, ryhmanohjaaja kirjoittaa taululle otsikoina erilaisia

"o "o,

sosiaalisia tilanteita: “tapaat kaverin”, “térmaat kaupassa opettajaan”, “tervehdit bussikuskia”,

"o ]

“olet tydhaastattelussa”, “rehtori kavelee vastaan koulun kaytavalld”, “asiakastilanne”
jne. Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia tuomaan lappunsa ja sijoittamaan ne mielessdéan sopivan

tilanteen alle.

2. Kaydaan tilanteet yhdessa lapi ja opiskelijat voivat pohtia ryhmissa erilaisia sosiaalisia
tilanteita ja niiden valisia eroja. Miksi tervehtiminen on térkeaa? Sopiiko kaverin
tervehtimistapa johonkin muuhunkin tilanteeseen? Miksi tervehtimistapaa kannattaa miettia
esim. tyopaikassa? Onko koulun kaytavalla / bussissa tapana tervehtia? Kuinka missakin
paikassa on sopivaa tervehtia eli millaisia sosiaalisia normeja havaitsette?

Lahde: Opas eldmantaitojen ohjaamiseen ammatillisessa koulutuksessa (Nyyti ry 2016)

14



Suuntaa ryhmanohjaukseen

Kuumailmapallomatka -harjoitus
(kesto: 45—60 min)

1. Tulosta liite 1 opiskelijoille. Jaetaan opiskelijat pienryhmiin. Ryhmanohjaaja lukee heille ddneen
seuraavan tarinan ja ohjeistuksen tehtavaan:

“On vuosi 1872. Jokainen ryhmé kuvittelee muodostavansa kuumailmapallon korissa olevan
miehistén, joka purjehtii lénteen meren ylla. Matkan tavoitteena on lentdd maapallon ympéri
kuumailmapallolla 80 péaivéssa.

Kun saavutaan pienten, ldhes asumattomien saarten yldpuolelle jotakin pallossa menee pieleen ja
sen yldosaan tulee pieni vuoto, josta kaasu pakenee ja jota ei pdése korjaamaan. Pallo alkaa
menettdé hitaasi korkeutta ja kaikki painolastina olleet hiekkasékit on jo heitetty mereen.

Radiosta kuullaan, etté télld alueella on tuskin koskaan laivoja. Néyttda silté, etta teidén I6ytdmisenne
on epétodennékéistd, ehkd mahdotonta. Pallon kori voi pysyéd meren pinnalla korkeintaan
vuorokauden, sitten se uppoaa. Paatétte yrittdd pitdd pallon ilmassa niin kauan kuin mahdollista
keventdmalld sen kuormaa.

Teidén pitdd yhdessé sopia missé jarjestyksessa luovutte mukana olevista tavaroista. Tamé on
vaikeaa, koska jo padsette saarelle saakka tavaroista voi olla kovasti hyGtya.”

2. Jaa liitteena 1 oleva taulukko kullekin opiskelijalle. Aluksi jokainen pistda asiat omasta
mielestadn parhaaseen jarjestykseen merkiten ykkosella (1) kaikkein tarkeinta esinettéd ja numerolla
kahdeksan (8) sitd, mikad on vahiten tarkea ja mista voidaan luopua ensimmaisena.

3. Kun kaikki ovat tehneet oman listansa valmiiksi, keskustellaan ryhmana samasta asiasta - mita
voidaan hylata ensimmaisena ja mista pidetaan kiinni viimeiseen saakka. On térkeds, ettd paastaan
sellaiseen ryhmapaatdkseen, johon kaikki voivat yhtya. Taulukkoon kirjoitetaan oman listan lisaksi
paatds, johon sitoutuu koko ryhma. Ryhmat esittelevat kukin vuorollaan paatdkset ja perusteet
niille.

Téaman jalkeen jokainen vastaa itsekseen miettien seuraaviin kysymyksiin seké/tai kdydaan yhdessa
ryhman kanssa viela |api:

Kuuntelivatko muut sinua?

Kuuntelitko sind itse muita?

Pystyitko vaikuttamaan tehtyyn paatokseen?

Kuka otti johdon kasiins&d?

Oletko tyytyvainen lopputulokseen?

Minkalaisia taitoja kaytit?

Tuntuiko, ettd olit mukana ryhméapéaatoksen tekemisessa?
Oliko ryhméssa ristiriitoja? Miten ne ratkaistiin?
Minkalainen tunnelma ryhmassa vallitsi?

0. Mité opit tésta harjoituksesta? Huomasitko sellaisia taitoja, joihin kiinnitét tulevaisuudessa
enemman huomiota?

= 906 Moyl S W=

Ryhmé&nohjaaja voi sitoa lopuksi tehtdvan teemat yleisempaan keskusteluun sosiaalisista taidoista ja
ryhméssa tyoskentelysta.

Lahde: Opas eldmantaitojen ohjaamiseen ammatillisessa koulutuksessa (Nyyti ry 2016)
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Miten kohtaat toisen -tehtava
(kesto: 15 min)

Katsotaan yhdessa alla olevan linkin kautta video ja vastataan pienryhmissa seuraaviin kysymyksiin.
Kaydaan vastaukset keskustellen yhdessa lapi:

1. Mité hyva vuorovaikutus edellyttaa jokaiselta?
2. Mitka ovat tyypillisimmat virheet vuorovaikutustilanteissa?
3. Mika tukee hyvaa vuorovaikutusta ja toisaalta mika estaa sita.

> VIDEO: https://youtu.be/3pC5u rSmpc

Léhde: Pelastakaa Lapset -lehti: Vuorovaikutus (Pelastakaa Lapset / YouTube).

Keskustelijatyyppeja
(kesto: 10—=15 min)

1. Kaykaa lapi monisteessa esiteltavat erilaiset keskustelijatyypit yksin/parin
kanssa/ryhmassa/opettajan johdolla koko ryhma

2. Pohdi, mita keskustelijatyyppia eniten muistutat. Mitka tyypit kuvaavat sinua erilaisissa
keskustelutilanteissa? Mika keskustelussa vaikuttaa omaan roolivalintaasi?

Léhde ja tarkka ohje: Itsetunto kohdalleen! (Toivakka & Maasola, PS-kustannus2017),
LIITES kirjan loppuosassa.

Sata tapaa kehua
(kesto: 15 min)

Keksitddn yhdessa koko ryhméana 100 tapaa kehua ja kiittda eri sanoin (esim. Aivan mahtavaa!
Fantastista!l Hatun nosto! ja niin edelleen)

Léhde ja tarkka ohjeistus: Positiivinen pedagogiikka ja nuorten hyvinvointi (Leskisenoja & Sandberg,
Ps-kustannus 2019) s. 96
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

AJANHALLINTA

Lukio-opiskelija kokee usein haasteita ajankaytt6on liittyen. Vuorokaudessa on vain
24 tuntia, joihin tulee mahduttaa koulupaiva, laksyt, koulumatkat, harrastukset,
sosiaalisten suhteiden hoitaminen, riittéva uni seka palautuminen - osalla myos esim.
osa-aikatyd. Opiskelijan onkin tarkea ajoittain pysahtya miettimaan omaa ajankayttéaan
ja selvittda, mihin kaytettavissa oleva aika kuluu. Ajanhallinnassa suunnittelu ja asioiden

miettiminen etukateen on kaiken pohja.

Ajanhallintaa voidaan pohtia yhdessa ryhmanohjauksen tunneilla. Tarkeinta
lukiolaisen ajanhallinnassa on suunnitella kalenteria alusta asti. Esimerkiksi joka jakson
alussa kannattaa hahmottaa, mité aineita lukujarjestyksessa on ja mita tehtavia niihin
liittyy seka miettia, miten kayttaa aika ennen koeviikkoa.

n
oo oo

Kyse ei ole pelkastaan
ajasta ja sen
hallinnasta, vaan
itsensa johtamisesta ja
oman toiminnan
suunnittelusta

Oman ajankayton tarkastelu on
paikallaan erityisesti silloin, kun
opiskelija kokee olevansa
stressaantunut. Kyse ei ole
pelkastaan ajasta ja sen hallinnasta,
vaan itsensa johtamisesta ja oman
toimintansa suunnittelusta. Keskeista
on olennaisiin asioihin keskittyminen
ja tietoisuus siita, mihin tavoitteisiin
pyrkii. Asioiden tarkeysjarjestykseen
laittamisessa on kyse siitd, mihin
elamassaan haluaa panostaa ja

sitoutua. Itselleen tarkeista asioista voi esimerkiksi laatia listan. Listasta voi valita itselle
kaikkein tarkeimmat asiat ja keskittya niihin. Sitoutuminen tiettyihin asioihin ja niiden
mukaisesti toimiminen lisaavat itsekunnioitusta. Samalla my6s itsetunto paranee.

o

Laaja-alaisen osaamisen Qli ilL ‘

tavoitteet

e Hyvinvointiosaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Kellotaulu - ajankayton tarkastelua
(kesto: 15-20 min)
Tulosta opiskelijoille kaksi kappalaetta kellotauluja kullekin. Kellotaulun kuvan |6ydat liitteesta 2.

Tarkastele omaa ajan kayttoasi kellotaulun avulla. Merkitse kellotaulukaavioon totuudenmukaisesti,
miten aikasi jakautuu vuorokauden aikana pakollisten tehtavien ja vapaasti valittavien toimintojen
kesken. Piirré kellotauluun, miten kaytat aikaasi.

e Miten paljon sinulla on aikaa, jonka kédytosta saat itse paattaa?
e Miten pakolliset ja vapaaehtoiset toiminnot rytmittyvat?

e Miten nukut? Miten syot? Miten huolehdit itsestasi? Piirra téhan kellotauluun, miten kaytat
aikaasi.

Piirra toiseen kellotauluun, miten haluaisit kayttda aikaasi. Muista j&ttaa riittavasti tilaa luppoajalle,
jolloin voit vain olla. Tarvitsemme kaikki sellaista aikaa arjessamme.

Viikkoaikataulu
(kesto: 15-30 min)

Liitteessa 3 on viikkoaikataulu, jonka voit tulostaa ja jakaa opiskelijoille.

Tee itsellesi viikkoaikataulu, joka tukee hyvaa arkea. Kirjaa viikkoaikatauluun ensin pakolliset
menosi ja hoidettavat velvollisuutesi. Taman jélkeen suunnittele jo valmiiksi mukavia hetkia,
rentoutumista ja kivaa tekemistd péivillesi. Kun asioita kirjaa yl6s, ne jadvat paremmin mieleen ja
niitd tulee todennakdisemmin tehtya. Muista jattaa kalenteriisi riittavasti tilaa myds luppoajalle:
liian taysi ja tayteen ahdettu kalenteri ei tue hyvaa arkeal

Paattoviikkoon valmistautuminen
(kesto: 30-45 min)

Tee aikataulusuunnitelma tulevan paattdviikon valmistautumista varten. Ota suunnittelun
pohjaksi meneillaén oleva periodi.

1. Listaa ranskalaisin viivoin meneilldan olevat opintojaksot.

2. Kirjaa opintojakson peréan aika-arvio siita, paljonko onnistunut suoritus vaatii viela
itsendista tyoskentelya ja asioiden kertaamista (kirjoita tuntimaara).

3. Sijoita tdman jalkeen tarvittavat opiskeluajat kalenteriisi.

4. Kirjoita kuhunkin opiskelulle varaamaasi ajankohtaan, ettd mita ainetta silloin opiskelet ja
mitka teemat/sivut/muistiinpanot kayt silloin l&pi.

18



Suuntaa ryhmanohjaukseen

OPISKELUTAIDOT

Mita ovat opiskelutaidot? Kuinka oppia tehokkaasti? Kuinka opiskelija voi vaikuttaa
omaan opiskelumotivaatioonsa? Miten opiskelija omaksuu uteliaan ja kiinnostuneen
asenteen uusiin
oppimiskokonaisuuksiin? Mita kaikkea

"
oppimisprosessissa tapahtuu? Naita Lu kIOIa IS€én oma
kysymyksia on tarkea pysahtya pohtimaan aktiivisu us ja

lukion alussa my&s ryhméanohjauksen

tunneilla, kun opiskeltavien asioiden mé&ara itseOhja utuvuus on
kasvaa ja opiskelu vaatii aiempaa enemman

aikaa, osaamista ja monipuolisia opiSkGIUtaitOjen
opiskelutaitoja. |§ht5k0hta

Oppimisessa voi aina kehittyd paremmaksi.

Nykyaan vallitsee kéasitys, jonka mukaan monipuolisesti erilaisia oppimistapoja
hyodyntamalla opiskelija saavuttaa parhaat oppimistulokset. Tarkeaa on, etta opiskelija
prosessoi opiskelemaansa asiaa jollain tavalla tydmuistissa seka liittéa sen aiemmin
oppimiinsa tietoihin ja taitoihin. Tarkeaa on, ettd opiskelija kokeilee erilaisia tapoja
opiskella ja I6ytaa itselleen ne toimivimmat. My&s yhdessa tiimina opiskelua kannattaa
harjoitella jo lukiossa - silla on todettu olevan monia positiivisia vaikutuksia oppimisen
kannalta.

Lukiolaisen oma aktiivisuus ja itseohjautuvuus on opiskelutaitojen lahtékohta. Opiskelija
vaikuttaa omaan oppimiseensa asettamalla itselleen tavoitteet, joita kohden hén lukion
aikana etenee. Opiskelijan itseohjautuvuus nakyy asioihin perehtymisen tasona: han voi
valita, mihin asioihin syventyy enemman ja mista opiskelee vain paaasiat. Tallainen
itseohjautuvaisuus lisdd myos motivaatiota. Keskittymiskyvylla on myos merkitysta
oppimisessa ja opiskelutaitoihin kuuluu myds taito kontrolloida omaa kannykan ja
tietokoneen kayttéaan niin, etta voi keskittya opiskeluun. Liséksi opiskelijan tulee oppia
suhtautumaan kriittisesti ymparillaan olevaan tietoon.

)

Laaja-alaisen osaamisen ;li ;l; |
tavoitteet o -

e Monitieteinen ja luova
osaaminen

e Yhteiskunnallinen osaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Oma oppimispolku
(kesto: 20—30 min)

Ohijeistus: Ryhménohjaaja voi luoda kysymyksista kyselylomakkeen esim. Forms/Classroom tai
kerata vastaukset paperille, jolloin hén saa ne itselleen talteen.

1. Kuvaile itseasi koululaisena ja oppijana alakouluikaisesté nykyhetkeen. Mita ajattelet itsestasi
oppijana eri vaiheissa? Millaista tukea sait? Miten muut ihmiset (opettajat, vanhemmat, kaverit,
sisarukset jne) vaikuttivat oppimiseesi?

2. Mika on ensimmainen oppimiseen liittyvé muistosi?

3. Missa tilanteissa olet ollut oppijana epavarma tai olet tuntenut epdonnistuvasi? Mika on auttanut
eteenpain?

4. Milloin olet ollut innostunut oppimisesta? Mika sytytti motivaation ja innostuksen? Milloin olet
onnistunut erityisen hyvin? Osaatko sanoa, mika vaikutti motivaation ja innostuksen
kokemukseen

Motivaation maailmanpyora
(kesto: 30 min)

Pienryhmaharjoitus, tarkoituksena l6ytad omia motivaatiotekijoita.

Tarkka ohjeistus ja ldhde:
"Pienryhmaohjaajan opas” (Stahlberg, Leena, Ps-kustannus 2019) s. 112-113 ja harjoitukseen liittyva
jokaiselle jaettava moniste s. 166-167.

Keskittymisen keinot
(kesto: 20—30 min)

Tutustukaa ryhmisséa seuraaviin kuuteen opiskelutekniikkaan. Pohtikaa, mitad naista menetelmista
olette jo kayttaneet ja mitka néistd ovat olleet toimivia ja miksi. Mita tekniikkaa voisitte jatkossa
kokeilla? Keksittekd, miten tekniikoita voisi muokata vield sopivammaksi lukiolaiselle?

Lahde: https://www.opinta.io/fi/blog/comparison-of-the-most-effective-learning-techniques/
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Keskittymisen keinot
(kesto: 10—15 min kahdella eri ryhmanohjauskerralla)

Ryhmé&nohjaaja esittelee erilaisia keskittymisen keinoja tai luetuttaa kaikilla tekstin:

> https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/03/26/katso-tubettaja-tiia-suomalaisen-parhaat-
keskittymisvinkit-opiskeluun

Tekstissa esitellaan erilaisia keskittymisen keinoja (7 kpl). Opiskelija valitsee vinkeista 2 kpl
itsedaan eniten kiinnostavaa kokeiltavaksi.

Kaydaan seuraavalla ryhmanohjauskerralla |&pi kokeilun tuloksia:
1. Mitka kaksi keinoa valitsit ja miksi valitsit juuri ne?
2. Mina paivana / mihin aineeseen / minka mittaisen ajan kokeilit vinkkeja?

3. Milta tehtavaan keskittyminen / opiskelu tuntui vinkin avulla? Miten se poikkesi siita, miten
yleensa opiskelet?

4. Miten kyseinen tekniikka toimi sinulla?
5. Mitd huomioita teit?
6. Hyodyitkd vinkeista?

7. Aiotko hyddyntaa vinkkeja jatkossakin?



https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/03/26/katso-tubettaja-tiia-suomalaisen-parhaat-keskittymisvinkit-opiskeluun
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/03/26/katso-tubettaja-tiia-suomalaisen-parhaat-keskittymisvinkit-opiskeluun

Suuntaa ryhmanohjaukseen

HYVINVOINTI LUKIOLAISEN ARJESSA

Lukioaika on yksi kasvavan nuoren keskeisimpia elédméanvaiheita ja lukio merkittéava
toimintaymparisto, jolla on merkittadva vaikutus nuoren hyvinvointiin. Siksi onkin
huolestuttavaa, etta lukiolaisten uupumus seka jaksamisen haasteet ovat vuosi vuodelta
kasvaneet. Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan 38,4 % lukiolaisista kokee

uupumisasteista vasymysta koulutydssa

Tutkimusten mukaan lukiolaisten hyvinvointi koostuu kolmesta ulottuvuudesta: 1)
elamanhallinnasta 2) koulun olosuhteista ja 3) sosiaalisista suhteista. Elamanhallintaan
kuuluvat lukiolaisen oman elaméan ohjaus, elaméantavat ja terveys. Koulun olosuhteisiin
puolestaan linkittyvat opinnot, itsensa toteuttamisen mahdollisuus ja koulun fyysiset
olosuhteet. Sosiaaliset suhteet koostuvat omasta tukiverkostosta ja lukion yleisesta
ilmapiirista. Jotta lukiolainen voi hyvin, jokaisen hyvinvoinnin osa-alueen tulee olla
tasapainossa.

n . Lukion tarjoama tuki jokaisella

RyhménOhjaUS on hyva hyvinvoinnin osa-alueella on

kiistattoman tarkeaa koko nuoren

palkka va hVIStaa lukioajan lapi. Nuorten hyvinvoinnille
IUkiOIaisen on merkittdvaa esimerkiksi se, miten

he saavat sovitettua yhteen lukio-

hyVinVOinnin eri opinnot ja muun elaman, joten

e oo . opintojen suunnittelu ja
nakOkUImla. ohjauksellinen tuki ovat tassa

olennaisia. Lukio voi antaa myos
valineitd oman eldmanhallinnan parantamiseen seka tarjota sosiaalisia suhteita
ikatovereiden kanssa ryhmaytyen ja ystavystyen seka toisaalta opettajilta ja
opiskelijahuollosta saatavan pedagogisen ja moniammatillisen tuen muodossa.

Lukion kaikilla aikuisilla on vastuu lukion mydnteisen ja valittavan ilmapiirin luomisesta ja
siitd, etta lukioon on kivaa ja turvallista tulla. Ryhmanohjaus on hyva paikka vahvistaa

o

Laaja-alaisen osaamisen ;\i il; |
tavoitteet o E

lukiolaisen hyvinvoinnin eri nakdkulmia.

e Hyvinvointiosaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Takaisin tasapainoon
(kesto: 20—30 min)

Alla on nuorisopsykologi Suvi Hoffmanin 7 vinkkia lukiolaisen stressin hallintaan. Kdykaa ne kohta
kohdalta lapi.

Jokainen poimii vinkeista kaksi (2kpl), jotka ottaa heti tarkeimpina kayttéon itselleen. Vertaillaan
pienryhmissa, mita vinkkeja kukin aikoi tulevaisuudessa hyédyntaa ja miksi valitsi juuri nama.

Nailla vinkeilld takaisin tasapainoon:

Tunnista arjestasi, mitka asiat luovat sinulle stressia: mika kaikki kuormittaa ja miten asioita voisi
tasapainottaa. Kartoita my0s eldmasi palauttavat asiat. Se on térkea taito oppia, silla se auttaa myds
aikuisena.

Hahmottele paperille viikkokalenteri ja rajaa tai varita kiireiset tehtavat. Nain hahmotat, paljonko jaa
aikaa muille asioille, kuten kavereille ja vapaa-ajalle. Nappaa lisda aikataulutusvinkkeja taalta:

https://www.sanomapro.fi/nappara-post-it-lukujarjestys/

Tunnista unen, ravinnon ja levon merkitys palautumisessa seka kehon uusiutumisessa. Kun ne ovat
kunnossa, selvidt paremmin kuormittavista tilanteista. Etenkin uni ja monipuolinen ruokavalio ovat
polttoainetta aivoille.

Sosiaaliset suhteet ovat tarkeitd, joten jata aikaa myos kaverien kanssa hengailulle.

Palautuminen ei aina vaadi paljoa. Tee jotain helppoa ja mielekasta, ei liian kiihdyttavaa. Sellaista voi
olla esimerkiksi mukava liikkuminen, koiran ulkoilutus tai saunominen. Myds rutiininomainen arkinen
puuhailu auttaa monia palautumaan.

Jata paiviin tilaa harrastuksillesi. Kuuntele musiikkia, lue kirjoja, piirra tai maalaa.

Pienissa, kohtuullisissa maarissé uppoutuminen toiseen maailmaan esimerkiksi sarjojen tai
elokuvien parissa on palauttavaa. Veda kuitenkin raja jarkevélle ajankaytolle. Joskus on vaikeaa
sdadelld omaa toimintaa - varsinkin jos tekemisesta saa sillé hetkelld hyvan olon tunteen. Hyvéasta
sarjasta on helppo katsoa kuusi jaksoa putkeen, mutta mieti esimerkiksi, vasyttdako seuraavana
aamuna koulussa.

Lahde: https://www.sanomapro.fi/lukiolainen-mietityttaako-miten-saat-kaiken-tehtya-ja-tarpeeksi-

unta-katso-psykologin-vinkit/

Rentoutumisharjoituksia lukiolaiselle painetilanteisiin
(kesto: 5-8 min / harjoitus)

» Lahde ja linkki: Ylen rentoutumisharjoitukset lukiolaiselle (3 kpl &anitteet + ohjeet):
https://yle fi/aihe/artikkeli/2017/10/11/testaa-kolme-rentoutumisharjoitusta
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Unelmahaastattelu & unelmataivas
(kesto: 20 min)

Nimed unelmasi ja pohdi askeleitasi kohti sitd. Mita vahvuuksia sinulla on, jotka auttavat sinua
padsemaan kohti unelmaasi?

Lahde ja tarkka ohjeistus: Hyvinvointitaitojen kukoistava tehtavakirja (Alalaurila, Avolay,
Pentikdinen & Salminen, BeeHappy 2023) s. 264 & 260.

Monista opiskelijoille 2 kirjan sivua (s. 264 ja 260). Opiskelijat tekevat toiseen monisteeseen
tehtédvén Unelmahaastattelu ja sen jalkeen monisteen unelmataivas, johon he kerdavat unelmat

ja askeleet kohti niita.
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TOINEN

LUKIOVUOSI

Jos heraa huoli opiskelijasta,
ota se puheeksi. Opastus
liitteessa 5.




Suuntaa ryhmanohjaukseen

ITSENSA JOHTAMINEN

ltsensa johtamisen taitoja ovat taito
johtaa omaa elamaa vastuullisesti,
tietoisesti ja ratkaisukeskeisesti. Se on

taitoa tuntea itsensa ja omat tarkeat arvot.

ltsensa johtamisen taitoja on johtaa omaa
ajattelua, uskomuksia ja asenteita seka
saataa toimintaansa arvojaan vastaavaksi.
Keskeista itsensa johtamisessa on taito
unelmoida, asettaa tavoitteita ja tavoitella
niité sinnikkaasti.

Lukion ryhméanohjauksessa tuetaan
opiskelijan itsensa johtamisen taitojen
kehittymista. [tsensa johtamisen taidot
auttavat lukiolaista ajankayton hallinnassa
esimerkiksi priorisoinnissa.
Ryhmanohjauksessa autetaan asettamaan

n

Itsensa johtamisen
taidot auttavat
lukiolaista kehittamaan
omaa osaamistaan,
vahvistamaan omaa
toimijuuttaan seka
luottamaan omaan

pystyvyyteensa.

tavoitteita ja seurataan niiden toteutumista. ltsensa johtamisen taidot auttavat lukiolaista

kehittdm&an omaa osaamistaan, vahvistamaan omaa toimijuuttaan seka luottamaan

omaan pystyvyyteensa. Harjoitusten kautta naita voimavaroja harjoitellaan itsendisesti

seka yhdessa muiden kanssa.

Laaja-alaisen osaamisen
tavoitteet

e Hyvinvointiosaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Itsensa johtaminen
(kesto: 15 min)

Etsi netistd kuva hakusanalla Blob Tree ja keskustele parin kanssa.

1.

Kuka olet kuvassa?

2. Kuka haluaisit olla?

3. Miten sinun pitaisi toimia, jotta voisit olla haluamasi yksild kuvassa?

Oma hyvinvoinnin vuoteni 2023 -harjoitus
(kesto: 30 min)

Vastaa kysymyksiin ja kirjoita teksti omasta hyvinvoinnin vuodestasi.

Mitka ovat sinun hyvinvointisi tarkeimmat tukipilarit?

Mista asioista saat voimaa ja jaksamista arjessa pitkin vuotta?
Mitka asiat lisdavat ja vahvistavat hyvinvointiasi?

Mitka asiat kuluttavat ja vievat jaksamistasi?

Mitd haluat tehdd enemmaén tén& vuonna, jotta jaksat ja voit hyvin?

Mitd haluat tehdd véhemman tdna vuonna, jotta jaksat ja voit hyvin?
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

AJANHALLINTA

Ajanhallintataidot tarkoittavat nuorelle ajankdyton suunnittelemista seka vapaa-ajan,

levon, koti- ja koulutdiden yhteensovittamista. Joskus omia tekemia taytyy osalta laittaa

tarkeysjarjestykseen. Aikaa ei ole aina kaikkeen, mita haluaisi tai pitaisi tehda.

Ajanhallintataidot lisdavat hyvinvointia ja estavat turhan stressin syntymista.

Lukion ryhméanohjauksessa tuetaan ajanhallintataitojen kehittymista. Nuoret
miettivat omaa ajankaytt6aan ja sitd, mihin he haluaisivat aikansa kayttaa. He pohtivat

myds oman vireystilan merkitysta ajanhallinnassa.

Yleisia vinkkeja ajanhallintaan

kayta sahkoista tai paperista kalenteria, johon merkitset tuntien ajat ja paikat, harrastukset ja
muut menot, varaa myds aikaa rentoutumiseen ja palautumiseen

ala suunnittele ajankayttoasi liian tiukaksi, se stressaa ja luo paineita

lukiolaisen eldma ei ole vain suorittamista, pinnistelya ja ponnistelua, varaa aikaa oleiluun ja
sille, ettet tee mitaan

eri paivina riittdvan hyva voi tarkoittaa eri asiaa, ala ole liian ankara itsellesi

muista, etta eri yksilot tekevét asioita eri tahdissa, ala vertaa itsedsi muihin

tee lista kiireellisist3, tarkeistd tehtavist3, niin sinun ei tarvitse miettia niita

viivaa tehdyt tehtavat listasta yli sitd mukaa, kun olet tehnyt ne

laita tehtavat asiat tarkeysjarjestykseen: mitd pitaa tehda ensin ja suunnittele, miten teet ne

harjoittele jAmakkyytta: voit kieltdytya kaverin kanssa hengailusta, jos sinulla on opiskelutehtavia
tekemétta

rytmita aikaasi: pyri arkisin séanndllisiin nukkumis- ja herdamisaikoihin, rutiinit auttavat
nukahtamisessa ja herddmisessa, energiaa tuovat saanndlliset ruokailut, liikkkuminen, vapaa-aika,
harrastukset ja opiskelu sopivassa suhteessa

jarjesta itsellesi joka viikolle jokin mukava hetki g

Laaja-alaisen ' !\i ;f?
osaamisen tavoitteet "B

e Hyvinvointiosaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Vinkit ajanhallintaan
(kesto: 10-15 min)

Keskustelkaa ryhmén kanssa, mitd ovat hyvat vinkit ajan hallintaan. Kootkaa ajatuksia PowerPointiin
ja tulostakaa kuva luokan seinélle.

Ajankaytto

Oma ajankayttoni (kesto: 20 min)
Tulosta opiskelijoille kellotaulu, joka on liitteessa 2.

Piirra kellotauluun miten kaytat aikaasi eri toimintoihin valitsemanasi viikonpaivéna. Merkitse
kellotauluun esimerkiksi nukkumisaika, harrastukset, kavereiden tai perheen kanssa vietetty
aika, sarjojen ja elokuvien katselu, pelaaminen, sometus, kotity6t, opiskelu, kotitehtavat ja muut
toiminnot.

Tarkastele kellotauluasi ja mieti:

e Paljonko sinulla on aikaa, jonka kaytosta saat ihan itse paattaa?
e Miten pakolliset ja vapaaehtoiset toiminnot rytmittyvat?

e Miten nukut, syét, liikut ja huolehdit itsestasi?

e Millaisia aikavarkaita kellotaulustasi 6ytyy?

e Miten voisit rytmittda arkeasi toisin?

lhanteellinen ajankayttoni (kesto: 15 min)
Tulosta opiskelijoille kellotaulu, joka on liitteessa 2.

Piirra kellotaulu, johon merkitset ajan, jonka haluaisit kdyttaa eri toimintoihin valitsemanasi
vilkonpaivana.

Vireyteni arjessa
(kesto: 15 min)

Vireys tarkoittaa toiminnan tarmoa tai energisyyttd. Pohdi, miten vireaksi koet itsesi arkisin. Piirrd
vireystilakayra, jossa x- akselilla on arkivuorokauden kellonajat ja y- akselilla vireytesi maara.
Piirra vireystilakayra sitéd korkeammalle, mita viredmmaksi itsesi koet tiettyyn aikaan. Mitka tekijat
vaikuttavat vireyteesi? Miten itse voit vaikuttaa vireyteesi? Milloin olisi ihanteellinen aika
opiskella?
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

VASTUULLISUUS, SOSIAALISESTI KESTAVA TOIMINTA

Sosiaalisesti kestava toiminta tukee

kaikkien nuorten osallisuutta ja g
toimijuutta seka edistaa

yhdenvertaisuutta. Ihmisten perustarve Laaja_a|aisen osaamisen ] i ; [
on tunne nahéykg ja kL.J'u||u|§5| seka tavoitteet

kuulua ryhmaan. Ryhméanohjauksessa

panostetaan opiskelijoiden kotiryhmaan e Vuorovaikutusosaaminen

ja lukioon kiinnittymiseen. Opiskelijat e FEettinen osaaminen

tutustuvat toisiinsa ja reflektoivat omaa

Ymparistdosaaminen

itsed. ltseymmarrys vahvistaa
itseohjautuvuutta seka itsensa
johtamisen taitoja.

Hyvinvointiteot omalle ryhmalle
(kesto: 5—10 min)

Jaa ryhma neljan hengen pienryhmiin. Jokainen pienryhméa ilahduttaa isoa ryhmaa eri
ryhmanohjauskerroilla jollain aineettomalla hyvinvointiteolla esim. musiikkihetki, parihieronta,
venyttely, lilkuntatuokio, rentoutus, tanssituokio, visa.

Oma roolini ryhmassa
(kesto: 10 min)

Kirjoita tai mieti mielessasi: Mitd luokkaan saapuu, kun sina tulet sisaéan? Mita haluaisit, ettd luokkaan
saapuu, kun sina tulet sisdan? Mita voisit tehda, jotta toiveesi toteutuisi? Vaihda ajatuksia
vieruskaverin kanssa.

Myéonteisten kuiskausten kuja
(kesto: 15 min)

Jaa ryhma noin kymmenen hengen pienempiin ryhmiin. Jokainen pienryhm& menee seisomaan
kujaksi, jonka lapi jokainen pienryhméan opiskelija omalla vuorollaan kavelee. Muut kujana seisovat
opiskelijat kuiskaavat kujan lapi kévelevan korvaan vuorotellen tsemppilauseita esim. olet ihana,
kiva, kun kuulut meidan ryhmaamme.
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

MOTIVAATIO

Oppimismotivaatio tarkoittaa toimijuutta, pystyvyytta ja merkityksellisyytta.
Oppimismotivaatiossa on tarkeda kyky muodostaa selkeitd ja merkityksellisia tavoitteita,
tyoskennelld muiden kanssa nédkemyseroista huolimatta, 10ytaa uusia mahdollisuuksia ja
tunnistaa erilaisia ratkaisuja. Ryhmanohjauksessa pohditaan omaa motivaatiota ja

keinoja sen lisdamiseksi tai lujittamiseksi. g
Laaja-alaisen osaamisen ;\i ;t; ’
tavoitteet B

e Hyvinvointiosaaminen

Pohdintatehtava
(kesto: 15 min)

Pohditaan yhdessa ja kirjataan PowerPointiin tai sanapilveen: miten motivoida itsed opiskelemaan?
Tulostakaa tuotos luokan seinalle tauluksi.

Posterityoskentely

(kesto: 50—60 min)

Ryhmé&nohjaaja kirjoittaa isoihin kartonkeihin otsikot:
e Mistd olen tandéan kiitollinen?

e Miten motivoida itsed opiskelemaan?

e Vinkkeja oman hyvinvoinnin liséadmiseen

e Mukavia muistoja lukioajastani

e Vinkkeja uusille lukion ykkésille opiskeluun

e Taltd vuodelta toivon

Otsikoidut kartongit laitetaan eri poydille. Opiskelijat kiertavat kaikki otsikoidut kartongit 4-5
hengen ryhmissa ja kirjoittavat jokaiseen posteriin omia ajatuksiaan.

Lopuksi jokainen pienryhma esittelee jonkin posterin.
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Oma motivaationi
(kesto: 1520 min)
Kirjoita yls, mika sinua motivoi.

Valitse joku tarkempi tavoite, jota tavoittelet. Millaisia voimavaroja ja vahvuuksia sinulla on tavoitteen
saavuttamiseksi. Mitd hyotya tavoitteen saavuttamisesta on sinulle? Mita hyotya tavoitteen
saavuttamisesta on muille?

Piirra kuusi porrasta.

e Kirjoita alimmalle portaalle, mika on ensimmainen askeleesi.

e Kirjoita toiseksi alimmalle portaalle, mikad on seuraava askeleesi.

e Kirjoita kolmannelle portaalle, mita teet seuraavaksi.

e Kirjoita neljannelle askeleelle: mika on vélitavoitteesi.

e Kirjoita viidennelle askeleelle: mika lisaa uskoasi ja tarmoasi tavoitteen saavuttamisessa?
e Kirjoita kuudennelle askeleelle: mika on viimeinen askeleesi kohti tavoitetta.

> https://hyvinvoivalukio fi/wp-content/uploads/sites/2/2022/11/voimavarat-ja-
motivaatioportaat.pdf
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

VAHVUUDET

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja niiden hyédyntaminen auttavat
saavuttamaan tavoitteita. Omien vahvuuksien tunnistaminen ja tunnustaminen lisdavat
opiskelijan toimijuutta, uskoa omiin kykyihin seka identiteettia. Pelkdstaan vahvuuksien
tiedostaminen on itsetuntoa kohottavaa. Oppimiseen liittyvia erityisvahvuuksia ovat
muun muassa uteliaisuus, sinnikkyys, oppimisen ilo ja itsesaately. Ne ovat kaikki
vahvuuksia, joita voi kehittda ja vahvistaa erilaisten harjoitteiden kautta.

Vahvuuksien tunnistamista voi harjoitella ryhmanohjauksen tunneilla. Kukaan ei ole
seppa syntyessaan. Vahvuudet ovat sidoksissa taitoihin, joita voi tietoisesti harjoittaa ja
vahvistaa. Omien vahvuuksien tunnistamista saattaa helpottaa vahvuuksien
tunnistaminen toisissa. Joskus opiskelijan voi olla haastavaa myontaa vahvuuksia aénen.
Han saattaa kuitata asian esimerkiksi niin, etté toteaa jonkin oppiaineen opiskelun olevan
hanelle helppoa. Tall6in on tarkeaa auttaa hanta tunnistamaan ne vahvuudet, joita han
kyseisen aineen opiskelussa kayttaa.

o

Laaja-alaisen osaamisen Qli ;?
tavoitteet " B

e Hyvinvointiosaaminen

SWOT-analyysi itsesta
(kesto: 20 min)
Tee taulukko, jossa on nelja osaa: vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat

Vahvuudet: Kirjoita taulukkoon, millaisia vahvuuksia sinulla on. Mita osaat, missé olet hyva? Missa
muut tietdvat sinun olevan taitava? Millaisia taitoja ja tietoja sinulla jo on?

Heikkoudet: kirjoita taulukkoon, missa asioissa sinun tulisi kehittyd ja oppia lisda. Mita tietoja ja
taitoja tarvitset liséa?

Mahdollisuudet: Kirjoita taulukkoon: mikd minua motivoi? Miten voin herattda itsessani uteliaisuutta
ja opiskeluintoa?

Uhat: kirjoita taulukkoon, mitka asiat vdhentavat motivaatiotasi, estévat opiskeluasi, tietojesi ja
taitojesi kartuttamista.
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

Omat vahvuuteni Mieli.fi-korttien ja tehtavien avulla
(kesto: 20 min)
Katso vahvuuskortteja:

» Vahvuuspakka - tutkimusmatka vahvuuksien aarelle - MIELI ry
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/vahvuuspakka/

Kirjoita, mitka ovat sinun ydinvahvuutesi.

Kuvaile, miten vahvuudet nakyvat sinussa.

Millaisia tavoitteita sinulla on?

Millaisia vahvuuksia tavoitteidesi saavuttamiseen tarvitaan?
Mité luonteen vahvuuksiasi haluat vahvistaa?

Millaisin tavoin voit lisdta tarvitsemiasi vahvuuksia?

» Tehtavakortit-A5.pdf (mieli.fi)
https://mieli.fi/wp-content/uploads/2022/04/Tehtavakortit-A5.pdf

Myonteisten palautteiden paperi
(kesto: 15 min)

Jokainen opiskelija kiinnittaa selkaénsa teipilléa paperin, jossa on oma nimi. Opiskelijat voivat laittaa
omalla nimella varustetun paperin myos poydille, jos paperi seldssa on epamiellyttéava. Jokainen
opiskelija kay kirjoittamassa mydnteista palautetta jokaisen opiskelijan paperiin.

Omat ja pienryhmani vahvuudet
(kesto: 30 min)
Pohdi neljan hengen ryhméssé vahvuuskorttien avulla

» Vahvuuspakka - tutkimusmatka vahvuuksien dérelle - MIELI ry
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/vahvuuspakka/

Millaisia vahvuuksia sinulla on? Perustele pienryhmallesi.

Miten vahvuutesi ndkyvat opiskelussa ja kavereiden sekd perheen parissa?
Mita vahvuutta haluaisit itsessasi kehittaa?

Pohtikaa yhdess&, miten vahvuutta voisi kehittaa.

Anna jokaiselle pienryhmési jasenelle kolme vahvuuskorttia ja perustele valintasi.
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100-20-10-5

(kesto: 20 min)

Valitse Kukoistavan kasvatuksen tehtavakirjasta (s.98-99) 100 vahvuudesta 20. Tiivista valitsemasi 20
vahvuutta kymmeneen.

Valitse 10 vahvuudesta 5 ja kirjoita ne eri lapuille.

Nayta kirjoittamasi vahvuuslappua pohdi pienryhmassa, miten vahvuuksia voisi hyodyntaa

e ryhmanohjaustuokioilla
e |ukion ryhméatehtavissa
o yksildtehtavissa

o ylioppilaskirjoituksissa

e Kavereiden kanssa ollessa
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

SINNIKKYYS JA OPPIMISEN SYVENTAMINEN

Sinnikkyys on osa nuoren luonteenvahvuuksia. Se auttaa ponnistelemaan tarkeiden
asioiden eteen ja kohti itselle tarkeita tavoitteita. Sinnikkyys auttaa tehtavien loppuun
viemisessa, vaikka kohtaisi haasteita. Sinnikas |0ytaa uusia reitteja saavuttaakseen
haluamansa.

Sinnikkyyden kehittaminen lukion ryhméanohjauksen tunneilla tapahtuu mm. omien
tavoitteiden miettimiselld ja toimintasuunnitelmien tekemisella.

o

Laaja-alaisen osaamisen gli }1;
tavoitteet o

e Hyvinvointiosaaminen

Millaiset teot vievat eteenpain?
(kesto: 30 min)

> Hyvinvointia lukioon | Jamk s.19
https://www.jamk.fi/fi/projekti/hyvinvointia-lukioon

Tavoitteena on auttaa opiskelijaa tunnistamaan tekoja ja valintoja, jotka konkreettisesti edistavat
omaa tilannetta, lisdavat sinnikkyytta ja helpottavat stressaantunutta olotilaa.

Pohtikaa yhdessa tai pienryhmissa

Millaiset teot tai kdyttdytymisen valinnat helpottaisivat stressaantunutta olotilaa?

Millaiset teot helpottaisivat tydmaaraa ja ajanhallintaa?

Miten ennaltaehkaistd haitallista tai liiallista stressia ja ennaltaehkaistd opiskelu-uupumusta?
Kuvittele, ettéd oma paras ystavasi olisi ajautunut erittdin kuormittavaan tilanteeseen opinnoissaan.

Miten suhtautuisit hdnen tilanteeseensa ja kuinka neuvoisit ystédvaasi toimimaan?
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Jaavuoritavoiteharjoitus
(kesto: 30 min)

Piirra paperille jaavuori. Kirjoita sen
huipulle sinulle térkea tavoite. Piirra
huipulle lippu, johon kirjoitat
itsellesi tsemppilauseen. Jaa
jadvuoren alaosa neljaan osaan.

Kirjoita jadvuoren pohjalle vastaus
kysymykseen: 1) Mita kaikkea jo
osaat ja olet tehnyt tavoitteen
eteen?

Kirjoita toiseksi alimmaksi: 2) Mita
vield pitda tehda ja oppia tavoitteen
saavuttamiseksi?

Kirjoita toiseksi ylimmaiseksi: 3)
Mita sellaisia vahvuuksia sinulla on,
jotka tulevat tavoittasi?

Kirjoita ylimmaksi: 4) Mita
vahvuuksia tarvitset lisaksi, jotta

tavoite voisi toteutua?

37
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TARMOA-tavoitteisiin -

Myéotatuntoisesti kohti itselle tarkeita tavoitteita
(kesto: 20-30 min)

> Hyvinvointia lukioon | Jamk sivulta 9-10
https://www.jamk.fi/fi/projekti/hyvinvointia-lukioon

Tavoitteena on oppia rakentamaan tai asettamaan tavoitteita, jotka vievat kohti itselle tarkeita asioita
ja jotka eivat uuvuttaisi.

Opiskelijat pohtivat omia tavoitteitaan talla hetkella. Keskustellaan yhdessa: Mita haluan? Millaisia
asioita haluan tavoitella elaméassani?

Opiskelijat valitsevat yhden osa-alueen, jonka kautta tavoitteenasettamista harjoitellaan. Tavoitteet
voivat liittyd esimerkiksi tamanhetkiseen opiskeluun tai harrastukseen. Opiskelijoita pohtivat itselle
asetettua tavoitetta TARMOA-sanan avulla. Lopuksi tavoite kirjataan paperille. Tehtéva jaetaan parin
kanssa.

T = Tasmallinen ja selked. Onko tavoite selked ja kirjattavissa auki? Miten tavoitteen toteutumista
voisi arvioida?

A = Aikataulutettu. Onko tavoite sidottu aikaan? Tehdaanko jotain maaratyssa ajassa? Miten tavoite
pilkotaan pienempiin osiin esimerkiksi viikkotasolla?

R = Realistinen. Onko tavoite mahdollista saavuttaa omassa tilanteessa? Onko riittavasti resursseja
(esim. aika, osaaminen)? Mitd muuta tarvitaan oman panoksen lisdksi?

M = Myétatunto ja mielekkyys. Onko tavoite itselle sopiva, mielekas vai liian vaativa tai jopa
kohtuuton?

O = Olennainen. Tavoitellaanko sellaisia asioita, joita halutaan tehdé ja jotka ovat keskeisid omassa
tilanteessa? Kuluuko aika oikeisiin asioihin?

A = Arvojen mukainen. Onko tavoite itselle tarkea? Onko tavoite linjassa ja tasapainossa muiden
arvojen kanssa vai aiheuttaako se ristiriitaa?
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VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

Hyvat vuorovaikutustaidot auttavat lukiolaista “solmimaan ystavyyssuhteita, saamaan
myo&nteista huomiota, menestymaan ryhmatydtilanteissa, padasemaan elamassa
eteenpain, verkostoitumaan tehokkaammin ja paremmin, pyytamaan ja saamaan apua ja
tukea seka yllapitéamaan lukuisia erilaisia ihmissuhteita, jotka lopulta tuottavat
hyvinvointia ja onnellisuutta.” (Avola, Pentikdinen, 2022, 217.)

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa. Itsensa ilmaiseminen, argumentointi ja ennen
kaikkea kuunteleminen ovat oppimisen edellytyksid. Vuorovaikutus helpottaa
ryhméadynamiikkaa, mika luo psykologisesti turvallisempaa ymparistoa. Se helpottaa
oppimista, sallien asioiden daneen ihmettelya ja virheita.

Vuorovaikutustaitoja voidaan kehittada lukion ryhmanohjauksen tunneille. Lukion
yhteisollisyyteen ja oppitunteihin positiivisesti vaikuttavia vuorovaikutustaitoja voidaan
harjoitella ja vahvistaa ryhméanohjauksessa. Ne ovat taitoja olla rakentavassa
vuorovaikutuksessa toisten kanssa, taitoja olla aktiivinen ja myénteinen vuorovaikuttaja
omissa ihmissuhteissa, ryhmissa ja koko yhteis6ssa. Vuorovaikutus on yksi itsensa
johtamisen keskeisisté taidoista, sen tarkein osa-alue on kyky kuunnella seka halu

o

2

Laaja-alaisen osaamisen Qli ; -
tavoitteet "W

ymmartaa toisen ihmisen lahtokohtia.

e Hyvinvointiosaaminen

e Vuorovaikutusosaaminen
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Kuunteluharjoitus
(kesto: 15 min)

Ota pari. Kerro parillesi sinulle térkeéasta asiasta minuutin ajan. Ensimmaisessa vaiheessa pari
osoittaa kaikin tavoin, ettei kuuntele. Vaihtakaa osia.

Mista tiedat, etta sinua ei kuunnella?

Millaisia ajatuksia se sinussa herattda? Millaisia tunteita se herattaa? Miten se vaikuttaa
kayttaytymiseesi?

Toinen vaihe.

Kerro askeiselle parille uudestaan sinulle tarkeasta asiasta minuutin ajan. Nyt pari osoittaa kaikin
tavoin, ettd hanta kiinnostaa ja han haluaa kuunnella. Vaihtakaa osia.

Mista tiedat, etta sinua kuunnellaan?

Millaisia ajatuksia se sinussa herattda? Millaisia tunteita se herattaa? Miten se vaikuttaa
kayttaytymiseesi?

Tunteet, ajatukset ja kayttaytyminen vaikuttavat kaikki toisiinsa. lhmisilla on tarve tulla kuulluksi ja
nahdyksi. Ole lasna: katso, keskity, kunnioita, kuuntele, kysy lisaa, kiita.

Kehu kaveria -harjoitus
(kesto: 10—=15 min)

Jaa opiskelijat pareihin. Harjoituksen ideana on kuunnella toisen kertoma tarina, jostakin sellaisesta
onnistumisesta, josta hdn on ylpea. Parin tehtava on kuunnella tarkasti. Tarvittaessa han saa tai
hanen tulee kysya lisakysymyksia. Taman jalkeen kuuntelija kertoo joko pienryhmassa tai koko
ryhmalle parinsa onnistumisesta seka siitd, mitd he juuri kuulemassaan tarinassaan ihailevat.

Téman jalkeen voidaan kdyda uusi kierros tai samat parit voivat jakaa toisen osapuolen tarinen
seuraavan viikon ryhmanohjauksessa.

Lahde: Kukoistava kasvatus (2022, 227.)
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

SUUNTAA TULEVAISUUDELLE

Kolmas lukiovuosi on tulevaisuuteen tahyamista. Opiskelijan on huolehdittava opinnot
valmiiksi oman opintosuunnitelmansa mukaan. Varsinkin ylioppilastutkintoon kuuluvien
aineiden pakollisten ja valinnaisten seka kertaavien opintojen saaminen
opintosuunnitelmaan on tarkeda. Ryhmanohjauksessa voidaan tarkastaa
opintosuunnitelmien toteutumista ja miettia yhdessa tulevaisuutta lukion jalkeen.

En halua - haluan
(kesto: 10-20 min)

Pienryhmaohjaajan opas, Leena Stahlberg, s. 118. Harjoitus vahvistaa ajatuksia mita kohti nuori
haluaa kulkea. Helposti toteutettava.

Minun unelmieni lista
(kesto: 20-30 min)

Pienryhmaohjaajan opas, Leena Stahlberg, s. 119. Harjoitus vahvistaa ajatuksia mita kohti nuori
haluaa kulkea. Helposti toteutettava.
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TUKEA YLIOPPILASKIRJOITUKSIIN VALMISTAUTUMISEEN

Kolmas lukiovuosi on tulevaisuuteen tdhyamista. Opiskelijan on huolehdittava opinnot
valmiiksi oman opintosuunnitelmansa mukaan. Varsinkin ylioppilastutkintoon kuuluvien
aineiden pakollisten ja valinnaisten seka kertaavien opintojen saaminen
opintosuunnitelmaan on tarkeaa.

Ryhméanohjauksessa voidaan

17}
tarkastaa opintosuunnitelmien Ryh mMa nOhjaaja ka nnUStaa

toteutumista ja miettia yhdessa

tulevaisuutta lukion jalkeen. OPiSkeIijOitaan pyrkimaan
Ryhméanohjauksessa voidaan OoOMmaan parhaaseen.

huomioida lahestyvat kirjoitukset

mm. lukusuunnitelmien tekemiselld ja oppimistekniikoiden hiomisella. Opiskelijalle on
tarkeaa osata suunnitella omaa ty6taan ja 1oytaa keinoja hallita laajoja kokonaisuuksia.
Ryhmanohjaaja kannustaa opiskelijoitaan pyrkimaan omaan parhaaseen.

Hyvia vinkkeja ylioppilaskirjoituksiin valmistautumiseen |6ytyy mm. Ylen yllapitamalta
Abitreenit sivustolta. Sieltad [6ytyy mm. selkeat ohjeet lukusuunnitelman laatimiseen

» Nain teet lukusuunnitelman | Paineessa | Abitreenit | yle fi
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2017/10/11/nain-teet-lukusuunnitelman

Ylen sivuilla on my6s vinkkeja oppimistekniikoiden hiontaan

» Ota haltuun opiskelutekniikat! Unohda tuntikausien panttaédminen — opiskele
nopeammin ja tehokkaammin | Oppiminen | yle.fi
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2019/08/20/ota-haltuun-opiskelutekniikat
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TUKEA STRESSINHALLINTAAN JA PALAUTUMISEEN

Stressinhallinta ja palautuminen auttavat lukiolaista kohti tavoitteitaan. Palautuminen on
tarkeassa roolissa, kun opiskelija valmistautuu ylioppilastutkinnon kokeisiin. On hyva

opetella rentoutumaan. g
Laaja-alaisen osaamisen ;\i if;
tavoitteet o g

e Hyvinvointiosaaminen

Rentoutusharjoitus
(kesto: 5 min)

Téma rentoutusharjoitus toimii jannitys-rentous-periaatteella. Sen avulla opit aistimaan paremmin
kehon jannitystiloja.

Sulje silmasi ja hengitda muutaman kerran syvaan.
Pyri rauhoittamaan mielesi hengittdmalla syvaan ja rauhallisesti. Keskity tdhan hetkeen.

Keskity pelkkiin jalkateriisi. Jannita jalkateria niin voimakkaasti kuin pystyt ja lopuksi rentouta ne
taysin veltoiksi. Aisti dskeisten tuntemuksien ero.

Jatka samalla jannitys-rentous-periaatteella edeten koko kehosi varpaista paahan ja kasvojen
lihaksiin asti.

Yritd jannittda aina vain yhta, maarattya kohtaa kehossasi.
Aisti lopuksi koko kehon rentouden tunne.

Heréttele lopuksi itsesi liikuttelemalla hiljalleen sormiasi ja varpaitasi. Tunne, miten virkeys on
levinnyt kehoosi. Venyttele aivan kuin heréisit aamulla omasta séngystasi.

Olet virked ja tdynna hyvaa mieltd ja energiaa.
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KOLMANNEN VUODEN LOPULLA

Kolmannen vuoden lopulla saatellaan nuoret kohti tulevia haasteita. Lukio-opintojen
loppumista kruunaavat penkkarit ja lakkiaiset. Ryhmanohjaajana voit miettid oman tapasi
ryhmasi abivuoden lopetukselle.

Harjoituksia abivuoden lopulle

Laura Jaaskelaisen kirjassa Ryhma toimivaksi on joukko hyvia lopettavan ryhman harjoituksia.
Lukaise kirjan sivut 142-148 ja s. 154.

Jaahyvaisia ja toivotuksia
(kesto: 10-15 min)

Itsetuntokohdalleen, s. 211. Helposti toteuttava vahan juttelevassa ryhmassa.
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Jos heraa huoli opiskelijasta,
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

LUKIO KOLMESSA JA PUOLESSA TAI NELJASSA VUODESSA

Lukio-opinnot voidaan suorittaa 2,5-4:ssa vuodessa. Neljannelle vuodelle jatkaakin
lukiolaisista yha suurempi osa. Syyt pidennettyyn opiskelusuunnitelmaan ovat
moninaiset, joten yksil6llinen ohjaus korostuu neljannen vuoden opiskelijoiden
ryhmanohjauksessa entisestdaan. Opintojen loppuun saattamista auttaa tunne joukkoon
kuulumisesta, varsinkin nyt kun omasta vuosikurssista monet valmistuvat. Opiskelun
sujumisen kannalta on tarkeaa, ettei opiskelija jaa yksin. Myds tulevaisuuden suunnan
selkiyttdaminen motivoi opintojen loppuun viemista.

Ryhmanohjauksella on jalleen tarkea rooli opiskelijan tukemisessa kohti valmistumista.
Neljantena vuonna kannattaa hyodyntaa erityisesti osallisuuden vahvistamiseen seka
omien vahvuuksien [6ytamiseen liittyvia harjoituksia aiemmilta vuosilta.

e Syita pidennetyn opiskelusuunnitelman tekemiseen voivat olla mm.
e Oppimisvaikeudet, nepsy-piirteet

e Tavoitteellinen harrastus tai elamantilanteeseen liittyvat syyt

e Sairastuminen kesken opintojen

e Jaksamiseen ja mielenterveyteen liittyvat ongelmat

e Epdonnistuminen tavoitteiden saavuttamisessa.

Opiskelijan kannalta tarkoituksenmukaisinta on, etté pidennetty opiskelusuunnitelman
tehdaan hyvissa ajoin suunnitelmallisesti opinto-ohjaajan kanssa. Mita aikaisemmin
suunnitelma tehd&an, sita tasaisemmin opinnot voidaan jakaa eri vuosille.

Pysyvyys ja jatkuvuus tukevat opiskelijan arkea. Koulussa kannattaakin miettig, voisiko
joku/jotkut 3. vuoden ryhmanohjaajista jatkaa pidentdjien ryhménohjaajana. Jos
ryhménohjaaja vaihtuu, ideaalitilanteessa opinto-ohjaaja kuitenkin pysyisi samana. On
hyva, ettd opiskelijat tietédvat neljannen vuoden ryhméanohjaajansa hyvissa ajoin.

Koulujen kayténteet vaihtelevat suuresti. Pidentdjien ryhmanohjaajana voi toimia myds
erityisopettaja, opinto-ohjaaja, apulaisrehtori, jne. Toisissa kouluissa 3,5-vuoden
opiskelijat ovat oma ryhmanssg, toisissa he ovat samassa ryhmassa nelivuotisten kanssa.
Tarkeinta on, etta opiskelijalla on ryhmanohjaajana lahiaikuinen, joka tietaa missa
mennaan, mitad kuuluu ja kuka auttaa, kun apua tarvitaan.

MITA OPISKELIJA KAIPAA RYHMANOHJAUKSELTA NELJANTENA
VUONNA?

Opiskelijoiden ohjauksen tarpeet vaihtelevat laajasti neljannen vuoden aikana.
Kolmannen vuoden kevaalla voi teettaa kyselyn, jonka avulla ryhmanohjaaja saa
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kasityksen kunkin opiskelijan tilanteesta. Seuraavassa esimerkki kyselysta. Sen voi
helposti toteuttaa, vaikka Forms -lomakkeella. Yhteistyd opinto-ohjaajan,
erityisopettajan, kuraattorin tai muun nuorelle tutun koulun aikuisen kanssa on erityisen
hyodyllista tassa vaiheessa pidentajien koulupolkua.

ALKUKYSELY NELJANNELLE VUODELLE JATKAVILLE
OPISKELIJOILLE

Jatkavien ryhméanohjaaja voi teettaa jo kolmannen vuoden kevaalla Forms-kyselyn. Mm.
naita asioita on hyva tiedustella:

1. Koulumotivaationi talléd hetkella? 1-5 skaala:

(Opiskelu ei yhtadan huvita - Opiskelu innostaa paljon)

Kevaan lukkarini on kunnossa: Kyll3, ei, en tieda
Ylioppilastutkintosuunnitelmani on ajan tasalla: Kyllg, ei, en tieda
Tiedén, mitd opintoja minun tulee kdyda ensi vuonna: Kyllg, ei, en tieda
Suunnitelmani lukion jalkeen:

ok wn

a. Kaikki on selvé3
b. On mielessd muutama vaihtoehto
c. Tiedan, mika kiinnostaa, mutten ole miettinyt enempaa
d. Ei mitdén tietoa
e. Ahdistaa koko aihe, en halua miettia
6. Haluaisin varata tapaamisen ro:n/opon kanssa:
a. Mahdollisimman pian
b. Ennen vitosperiodin alkua
c. Eikiirettd, mutta mielelldan ennen kesaa
d. Ehka ensisyksyna
e. Entarvitse aikaa
7. Mita haluaisit minun ryhmanohjaajanasi tietdvan tilanteestasi?

®

Millaisia toiveita sinulla on ryhmanohjaukseen viimeisena lukiovuotenasi?
9. Millaisia terveisia haluaisit Iahettdaa muille neljalle vuodelle jatkaville ryhmalaisillesi?

VERTAISTUKI

Neljannen vuoden opiskelijat hyotyvat myos erilaisista vertaisryhmista.
Ryhmanohjauksessa voidaan ideoida yhteisia opiskeluryhmia, esim. lukupiireja eri
aineisiin, laksyiltapaivia helpottamaan opiskelutehtaviin tarttumista tai paattéviikoille
yhteisia kokeisiin lukutapaamisia. Osa voisi hyotya opiskelutaitojen harjoittelemisesta
pienessa ryhmassa.

Ryhmanohjaaja voi laittaa alulle ja luoda puitteet erilaisten omaehtoisten tai ohjattujen
ryhmien kokoontumiselle. Han voi kannustaa opiskelijoita toimimaan yhdessa ja
tukemaan toisiaan, varata koululta sopivan tilan ja auttaa opiskelijat yhteistoiminnan
alkuun.
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KOULUN JA KODIN VALINEN YHTEISTYO

Opiskelija voi antaa luvan vanhempien Wilman kayttajatunnusten- ja oikeuksien
sailymisesta taysi-ikaistyttyaankin. Ryhmanohjaajan kannatta keskustella tasta
opiskelijoiden kanssa, koska siten yhteistyo kotivaen kanssa onnistuu mutkattomimmin.
Lupaa vanhempien tunnusten sailymiseen voi kysya jo hyvissa ajoin lukion 1. tai 2.
aikana.

OPISKELUN TUKI

Neljannen vuoden opiskelijoilla voi olla erilaisia haasteita opintojen
loppuunsaattamisessa. Onkin tarkeaa, etta ryhméanohjaaja seuraa tavallista tiiviimmin
opintojen etenemista ja auttaa tarvittaessa opintojen suunnittelussa. Valilla se tarkoittaa
yhteistyota aineenopettajien kanssa vaihtoehtoisten ja joustavien suoritustapojen
sopimiseksi.

Opiskelijan kanssa voidaan yhdessa pohtia, miten asiat tulee hoitaa loppuun ja mitka
ovat opiskelijan tavoitteet ko. opintojen osalta. On hyva myds pohtia, milloin opiskelijalle
on tarkoituksenmukaista vain lapaista opintojakso, milloin taas kayttad enemman aikaa ja
energiaa opintojaksoon.

Ohjauksessa korostuvat huolehtiminen keskeisten aikataulujen toteutumisesta, kuten
pakollisten opintojen kasaan saamisesta ennen yo-kokeita sekd ohjaaminen omien
asioiden hoitoon. Usein tama edellyttaa ryhmanohjaajalta aktiivisuutta opiskelijan
suuntaan. Kuulumisten ja voinnin kysyminen varsinkin, jos poissaoloja alkaa kertymaan,
voi olla ratkaisevaa opintojen loppuun saattamiseksi.

o

Laaja-alaisen osaamisen !\i ;? |
tavoitteet -

e Hyvinvointiosaaminen
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

YHTEYDENPITO HUOLTAJIIN

Ryhmanohjaaja tekee saannollista yhteistyota huoltajien kanssa. Yksi tapa on
yhteydenpito Wilma-kirjeilld, joissa  mr
ryhménohjaaja kertoo lukiolaisen K| rjeeseen VOI I||ttaa myo

arkeen liittyvista koko ohjausryhmaa

koskevista asioita. Huoltajia on hyva kU"ekin OpiSke"ja"e oman
v sevame i e osion, jossa kertoo jotain
kirjeiden avulla huoltajat pysyvat henkilakohtaisempaa

karryillda nuorensa lukiovuosista.
Kirjeeseen voi liittad myos kullekin opiskelijalle oman osion, jossa kertoo jotain
henkilokohtaisempaa nuoren aktiivisuudesta ja mm. osallistumisesta lukion tapahtumien

jarjestamiseen.

Wilma-kirjeet voidaan tehda myo6s yhteistyona kunkin vuositason ryhméanohjaajien
kesken. Nain ohjaus on yhtalaista ja ryhmanohjaajien tydkuorma keveampi.

Ensimmainen lukuvuosi

Syyslukukausi Kevatlukukausi
e Ryhmanohjaajan esittdytyminen e Kuulumisia lukiovuodesta (tapahtumat,
e Lyhyesti ryhmanohjaajan tehtavat penkkarit, vanhojentanssit)
e Ryhman opon tiedot ja mikd on opon e Yleisesti miten ryhmalla menee
rooli e Ryhman opiskelijoiden haastattelut ja
e Ryhmaytymisen kayténteet (mm. niiden kaytanteet
aloitusleirit ja teemapaivat) ¢ Ryhmanohjaustuokioiden sisalto kevaalla
e Ryhmanohjaustuokioiden sisélté syksylla e Muistutus, ettd huoltajat katsovat
o Mistd [Oytyy tietoa lukiossa opiskelusta, Wilmasta arvosanat ja poissaolot
opinnoista ja lukion henkilokunnan e Ohjeita mita opiskelijan pitda tehda, jos
yhteystiedot (opiskelijan opas, joku opintojakso on keskeytynyt (K) tai se
verkkosivut tms.) tarvitsee tdydentamista (T) ja mista
e  Wilma (mm. mistd huoltaja 16ytda ohjeita huoltaja tietda, ettd nuori etenee
ja apua Wilman kaytto6n, kuinka seurata opintosuunnitelmansa mukaan
nuorensa opintojen edistymistd, miten e Mité opiskelua ja oppimista tukevaa on
kuitata poissaolot tai ilmoittaa meneilldan (opokurssit, tukiopetus,
poissaoloista) |&ksyparkit, kouluvalmenjat tms.)
e Avata hieman arviointia (S-, H-, K- ja T- e Opintojen valintojen aikataulu ja
merkinn&t ja mita tehd3, kun saa valintojen yhteys
arvosanan 4) ylioppilaskirjoitussuunnitelmaan, johon
e Poissaolokaytanteet ja lukuvuoden lomat opiskelija saa apua opinto-ohjaajalta ja
e Opiskeluhuollon henkildiden yhteystiedot aineenopettajilta

ja vastaanottoajat
e Vanhempainillat ja muut huoltajille
suunnatut tapahtumat
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Toinen lukuvuosi

Syyslukukausi

Lukuvuoden tapahtumat (mm.
vanhojentanssit)

Kehottaa huoltajia tarkistamaan nuorensa
edistyminen opinnoissa ja kuinka paljon
opintopisteita pitdisi olla tehtyna tahan
mennessa.

Kakkosen opintoihin kuuluva opinto-
ohjauksen opintojakso (OPO2), jonka
aiheita ovat jatko-opinto- ja
urasuunnitelmat

Palaverit, jossa opinto-ohjaaja,
erityisopettaja ja ryhmanohjaaja kayvat
yhdessé lapi kunkin opiskelijan
opintotilanteen. Pyytda huoltajaa
kertomaan ryhméanohjaajalle, jos on
toiveita palaverissa kasiteltavista nuorta
koskevista asioita.

Lukuvuoden lomat

Nuori tarvitsee kotivaen tukea ja tsemppia
opiskelussa myds taysi-ikdisena
Ryhmé&nohjaajan pitamat haastattelut
(aiheena mm. ylioppilaskirjoitus- ja
kurssivalinnat)

Vanhempainilta

Kolmas lukuvuosi

Syyslukukausi

Abien valmistautuminen
ylioppilaskirjoituksiin:

Kaytanteet mm. abi-info ja kirjoituspéivien
kdytdnnonjarjestelyt (tai tieto mista
huoltaja nama l6ytaa)

Yleisté tietoa kirjoituksista:
Ylioppilastutkinto.fi- sivusto

Kodin tuki tarpeen stressaavassa
abivuodessa

Vanhempainilta
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Kevatlukukausi

e  Kuulumisia lukuvuodesta ja tapahtumat

e Yleisesti miten ryhmalld menee

e Vanhojentanssit

e Huoltajan Wilma-tunnukset, kun nuori
tayttda 18 vuotta (opiskelija saa itse
paattaa, sailyvatko huoltajan tunnukset ja
saako huoltajille antaa tietoja nuoren
opiskelusta).

v

\\

A A

Kevatlukukausi

e Tutkintotodistuksen saamisen
edellytykset

e Mihin mennessé opinnot pitda olla tehty,
ettd voi valmistua kevaalla

e Opintojen tilanteen voi tarkistaa Wilmasta

o Ylioppilaskirjoitukset ja niihin liittyvat
kdytdnnonasiat

e Nuori tarvitsee kotivéen tukea ja tsemppia
stressaavan kevaan aikana

e Lukuloman merkitys

e Penkkarit

e Tieto kuka on neljannelle vuodelle
jatkavien opiskelijoiden ryhmanohjaaja ja
opinto-ohjaaja

e Ylioppilasjuhla



Suuntaa ryhmanohjaukseen

Mita muuta voisi olla hyva kertoa huoltajille

Lukiota aloittavilla nuorilla on yleensa kaksi suurta haastetta: oman paikan ldytaminen lukion
sosiaalisissa verkostoissa ja uusien ystavyyksien solmiminen seka lukion vaatimien
opiskelutaitojen omaksuminen.

Saannollinen, jatkuva opiskelu on lukiossa tarpeen, jotta jakson paattoviikolla ei tulisi
kohtuuton ahdistus.

Huoltajien on kuitenkin hyva seurata myos sitg, ettei liialliseenkin tunnollisuuteen taipuva
nuori kuormitu lilkaa vaan oppii myds ottamaan osan asioista rennommin, [6ytéa tehokkaat
opiskelumenetelmat ja tasapainon eléaman eri asioiden valilla.

Usein nuoren etu on, ettd huoltajat pystyisivat seuraamaan opintojen etenemistd Wilman
kautta. Taysi-ikaisyyden myota 18 vuotta taytettydan opiskelija saa itse paattaa, sailyvatko
huoltajan Wilma-tunnukset ja saako huoltajille antaa tietoja nuoren opiskelusta. Opiskelija
voi merkitd luvan Wilmaan taytettyaan 18 vuotta.

Rohkaista huoltajaa olemaan yhteydesséa opintoihin ja nuoren elamaan liittyvissa asioissa.

i
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RYHMANOHJAAJAN TYOTA TUKEVAT VIDEOT

Suunta-hankkeessa tehtiin kolme videota, jotka |oytyvat Osakkeen sivuilta
osake.eeventti.fi kohdasta materiaalit ja ace.fi-sivustolta.

Suunta-hanke - Video 1: Suuntaa ryhméanohjaukseen, Ryhméanohjaaja lukiolaisen
|&hiaikuisena. (Kesto 2:09) Videolla kerrotaan lyhyesti ryhméanohjaajan tehtavat ja rooli
lukiolaisen lahiaikuisena.

. . . e e . " o0 o0 ° °
e oynas e Kenenkaan ei tarvitse olla
EerEhdy‘Ttémiseen tai vakikka psykologi' ku raattori tai

eskustelun virittajana, kun o . . ee. . oo oo .o
lukiossanne mietitaan OplntO'Ohjaaja, I'Ilttaa, etta
ryhménohjauksen kehittamista. oo . . .

olet ryhmanohjaaja, joka

Suunta-hanke - Video 2,
animaatio: Suuntaa kuuntelee nuorta.

ryhmanohjaukseen, Ryhmanohjaus

lukiovuosittain. (Kesto 4:22). Videolla kuvataan ryhmanohjauksen teemoja. Suunta-
hankkeessa on mietitty miten ne rytmittyvat ja sijoittaa tukemaan lukiolaisen polkua eri
lukiovuosien varrella. Videoita voi kayttaa lukioissanne mm. pohdittaessa ja
suunniteltaessa vuositasoisia ryhméanohjauksen kuvioita.

Suunta-hanke - Video 3: Suuntaa ryhmanohjaukseen, Ryhmanohjaaja nuoren
kohtaajana. (Kesto 20:33). Videolle keskustelevat nuorten kanssa pitkaan toita tehneet
opettaja Marjo Tavast, opinto-ohjaaja Liisa Huhta ja erityisopettaja Ritva Haakana. Video
on ajatuksia herattava ja sita voi kdyttaa keskustelun pohjana, kun mietitddn nuorten
kohtaamista lukiossa seka lukiolaisen hyvinvoinnin ja lukion yhteisollisyyden
kehittamista. Tarkeintad on keskustella omien kollegoiden kanssa kohtaamisesta ja jakaa
kokemuksia seka samalla saada tukea omaan tyéhon. Yhdessé pohtien ja tehden
ryhmanohjaustaidot kehittyvat.

Muistathan kukin voi tehda tyoténsé omalla tavallaan ja paastaan yhta hyviin tuloksiin.
Tarkeinta on olla aikuinen ihminen nuorille.
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

RYHMANOHJAAJAN TYOTA TUKEVA KASIKIRJASTO

Suunta-hankkeessa mukana oleville lukioille perustettiin pieni kasikirjasto tukemaan
ryhméanohjaajien tyota. Kasikirjastosta 16ydat tietoa ja ideoita tydhdsi. Kysy lukiosi
opinto-ohjaajalta tai ryhmanohjauksen vuositasovastaavilta kasikirjaston tarkempi sijainti.

Kasikirjaston kirjat:

Avola, Pauliina; Pentikdinen, Viivi. Kukoistava kasvatus - Positiivisen pedagogiikan ja
laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kasikirja. BEEhappy 2020

Avola, Pauliina; Pentikainen, Viivi; Alalauri, Sanna; Salminen, Mervi. Hyvinvointitaitojen

kukoistava tehtavakirja - Harjoituksia, tehtavia, tuntisuunnitelmia, inspiraatiota. BEEhappy
2022

Hari, Johann. Kadonnut keskittymiskyky. Bazar 2023.

Jaaskeldinen, Laura. Ryhma toimivaksi - Helppoja harjoituksia ryhmayttamiseen. PS-
kustannus 2022

Leskisenoja, Eliisa; Sandberg, Erja. Positiivinen pedagogiikka ja nuorten hyvinvointi. PS-
kustannus 2019

Pihlaja, Satu. Aikaansaamisen taika - Nain johdat itseasi. Otava 2018
P6l6nen, Perttu. Tulevaisuuden lukujarjestys. Otava 2021
Paivansalo, Tiina-Maria. Oppimiskoodi. PS-kustannus 2022.
Stahlberg, Leena. Pienryhmaohjaajan opas. PS-kustannus 2019

Toivakka, Sari; Maasola, Miina. Itsetunto kohdalleen! - Harjoituksia itsetuntemuksen ja
vuorovaikutuksen oppimiseen. PS-kustannus 2017
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KORTEISTA IDEOITA KESKUSTELUIHIN JA RYHMAYTYMISEEN

Erilaisien korttein avulla voi tehda harjoituksia, joilla mm. vahvistetaan ryhmaytymista,
tunnistetaan omia vahvuuksia ja kdynnistetaan keskusteluita. Tassa vinkkind muutama
korttipakka ja miten niité voisi kdyttéa ryhmanohjauksessa:

Vahvuuspakka - tutkimusmatka vahvuuksien darelle, Mieli Ry. Vahvuuspakka on
tyovaline, jonka avulla voidaan tukea lukiolaista tunnistamaan ja kayttamaan
luonteenvahvuuksiaan. Korttipakassa on ohjeita erilaisiin harjoituksiin, joiden avulla
lukiolaisten on helppo tutustua omiin vahvuuksiin, niiden vahvistamiseen seka antaa
kavereille palautetta heidan vahvuuksistaan.

Erilaiset kuvakorttipakat tai vaikka omista postikorteista tai valokuvista tehdyt
korttipakat ovat monikayttéinen tyonvaline ryhmanohjauksessa niin luokkatilanteissa
kuin yksilokohtaamisissa. Kuvakortteja voidaan kayttaa mm. esittelytilanteisiin,
ryhmaytymiseen, ajatusten esille tuomiseen ja keskustelun pohjana.

Harjoitus kuvakorteilla:
Pyyda opiskelijaa valitsemaan itsellensa kortti, joka kertoo...

e itsesta

e tdman paivan, viikon periodin...fiilliksesta

e mista pitaa ja ei pida (valitse kaksi korttia)

e missa olen hyva ja missa haluan kehittya (valitse kaksi kortti)
e mistd saa voimaa ja iloa eldmaansa

e omasta ryhmasta

e mitd minulle tulee mieleen aiheesta X

Keskustelupakka, Klassikko sisaltaa kysymyksia laidasta laitaan. Kaynnistaa taatusti
keskustelun ryhmassasi ja ihanteellinen tapa oppia tuntemaan toiset. Voi kayttda myos
parityoskentelyssa ja pienryhmissa.
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

TUEN KUVIOT LUKIOSSA

Ryhmanohjaaja ei ole yksin, vaan hanen tukena on lukion koko henkilékunta ja
opiskelijahuolto. Sivulla 57 on kuvattu opiskelijan tukea lukioaikana. Kuvan inspiraation
l&dhteena on toiminut OLO Oikeus laadukkaaseen ohjaukseen -hankeen materiaalit.
Opiskelijan lukioaikaista tukea on kuvattu myos PAEKin sivulla, Lukiolaisen ohjaus ja tuki
-kuvassa, https://www.thinglink.com/card/1703055271900742627. Kuvien sisaltdihin
tutustumalla saat kasityksen millaista tukea lukiolainen voi saada ja keté kaikkia on

mukana tukemassa nuorta lukiossa. Kuvissa esitettyjen tukitoimien liséksi lukiollasi voi
olla my6s muita toimintoja ja kaytanteitd seka ammattilaisia antamassa tukea nuorelle.

Opinnoissaan tukea tarvitsevaa opiskelijaa auttavat ihan perusjutut. Kun pedagogiikka
on kunnossa, niin kaikilla on mahdollisuus parjata. Voit saada vinkkeja omaan tyohosi
tutustumalla kuvaan Pedagogisia ratkaisuja luokkatyon tueksi, joka 18ytyy sivulta 58.

59


https://www.thinglink.com/card/1703055271900742627

Suuntaa ryhmanohjaukseen

LAHTEET

KIRJALLISUUSLAHTEET

Avola, Pauliina; Pentikainen, Viivi. Kukoistava Kasvatus, positiivisen pedagogiikan ja laaja-
alaisen hyvinvointiopetuksen kasikirja. BEEhappy Publishing Oy 2022

Avola, Pauliina; Pentikdinen, Viivi; Alalauri, Sanna; Salminen, Mervi. Hyvinvointitaitojen
kukoistava tehtavakirja - Harjoituksia, tehtavia, tuntisuunnitelmia, inspiraatiota. BEEhappy
Publishing Oy 2022

Jaaskelainen, Laura. Ryhma toimivaksi, helppoja harjoituksia ryhmaytymiseen. PS-
Kustannus 2022

Leskisenoja, Eliisa; Sandberg, Erja. Positiivinen pedagogiikka ja nuorten hyvinvointi. PS-
kustannus 2019

Stéhlberg, Leena. Pienryhméaohjaajan opas. PS-kustannus 2019

Toivakka, Sari; Maasola, Miina. Itsetunto kohdalleen! - Harjoituksia itsetuntemuksen ja
vuorovaikutuksen oppimiseen. PS-kustannus 2017

MUUT LAHTEET

Hyvinvointia lukioon. JAMK. https://www.jamk.fi/fi/projekti/hyvinvointia-lukioon

OLO ohjauksen korttipakka. OLO Oikeus laadukkaaseen ohjaukseen -hanke.

https://www.winnova.fi/wp-
content/uploads/2023/02/OLO_Ohjauksen korttipakka paivitetty.pdf

Opas elaméantaitojen ohjaamiseen ammatillisessa koulutuksessa.
https://www.nyyti.fi/wp-
content/uploads/2019/01/ela%CC%88ma%CC%88ntaitoopas netti2.pdf . Nyytiry. 2016

VIDEO: https://youtu.be/3pC5u rSmpc. Pelastakaa Lapset -lehti: Vuorovaikutus
(Pelastakaa Lapset / YouTube)
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

LIITTEET

LITE 1: KUUMAILMAPALLOMATKA-HARJOITUS

TAVARAT OMA PAATOS RYHMAN PAATOS

Laivakompassi 10 kg

Ruoka-astia 10 kg

Vesitonkka 10 kg

Radiolahetin /
vastaanotin 10 kg

Ensiapulaukku 10 kg

Kiikarit jalustalla 10 kg

Yhden hengen kumivene
10 kg

Hataraketteja 10 kg
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LIITE 2: KELLOTAULU
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LITE 3: VIIKKOAIKATAULU
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Suuntaa ryhmanohjaukseen

LITE 4: TAHTIHETKI / ONNISTUMISHAASTATTELU

Mihin tilanteeseen sopii? Mihin tahansa RO:n ja nuoren keskusteluun (esim.
haastattelu ensimmaisena syksyna, kuulumisten kyselyn jatkoksi, 2.vuoden tai abivuoden
haastatteluun, myds nuoret voivat haastatella toisiaan talla kaavalla.

Miksi on hyva? Kysymykset siséltédvat voimavarakeskeisen piiloviestin. Auttaa
havaitsemaan mydnteisia asioita ja tunnistamaan vahvuuksia, luo pystyvyysuskoa ja
toiveikkuutta.

Miten tehdaan? Etsi omaan suuhun Tahtihetki péhkinénkuoressa
sopivat ilmaisut ja kokeile!

1. Kerro tilanteesta, johon liittyy 1. Kerro jostakin tilanteesta, jossa koit
onnistumisen tunne. onnistuvasi.

s . . o L 2. Miten saittdman onnistumisen
Mita tapahtui? Mitéd havaitsit? Milta

tuntui? Mita ajattelit? Mika kaikki heratti
hyvaa mielta?

aikaan?
3. Mitd ominaisuuksia sinulla on

taytynyt olla voidaksesi onnistua

Voidaan myds fokusoida tiettyyn Ty —

aihepiiriin: onnistuminen opiskelijana, 4, Whien eles lehimmg el

onnistuminen omasta hyvinvoinnista o :
B ) ) o ominaisuuksia?
huolehtijana, onnistuminen sosiaalisissa

. . . e 5. Mité hyvaa elamassasi seuraa siita,
suhteissa, onnistuminen jannittdmisen

kanssa tms. kun otat nama taidot entistakin

aktiivisemmin kayttoon?
"Tilanne” = jokin ihan pieni hetki, jossa

tapahtuu jotain

o

Vaihtoehtoisia sanoituksia on esim. “tilanne, jossa tunsit itsesi hyvéksi”, "tilanne, jossa koit

o

ylpeytta itsestdsi ja toiminnastasi”, “tilanne, jossa ilahduit siitd, miten sait asiat sujumaan”.
2. Miten tarkalleen sait taman onnistumisen aikaan?
Mita teit siina tilanteessa? Mita olit ehka tehnyt jo aiemmin? Mitd muuta? Enta vield?

Al3 anna haastateltavan jaada selittamaan, ettad onnistuminen johtui toisista ihmisista tai
olosuhteista, vaan kaiva esiin sitd, mita han itse oli tehnyt onnistumisen eteen. On
tarkeaa oppia ndkemaan oma osuutensa onnistumisen tuottamisessa.

Kysymys viestii samalla, etta kuulija olettaa haastateltavan olevan aktiivinen toimija, joka
pystyy vaikuttamaan omaan eldmaansa myonteisella tavalla.
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3. Mita ominaisuuksia/ taitoja / kykyja sinulla on tiytynyt olla, etta olet voinut
onnistua tuossa?

Tama on monille vaikea kohta ja haastateltava tarvitsee ehkd apua mahdollisten
ominaisuuksien ideoinnissa ja esiin kaivamisessa. Haastattelija voi heitelld ehdotuksia
haastateltavan arvioitavaksi. "Eikd tuossa oikeastaan tarvittu aika paljon kykya sietaa
epavarmuutta? Voisiko tuossa nakya myos tietynlaista joustavuutta ja luovuutta?”

Kun haastateltava tuottaa jotain ominaisuuksia, toista ne ja kysy viela lisda ("Olet
sanonut olevasi sinnikas ja rohkea - mitds muuta? ... Sinnikas, rohkea ja kykeneva
pyytamaan apua - enta viela?")

Kysymys auttaa haastateltavaa tunnistamaan ja nimedmaan vahvuuksiaan ja saamaan
toiselta ihmiseltd vahvistusta, ettda hdnessa todellakin on naitd ominaisuuksia.

Kysymys viestii samalla, etta kuulijan mielestéd haastateltavalla on monenlaisia
vahvuuksia.

4. Milla tavalla olet oppinut tuollaiset taidot / kehittdnyt tuollaisia ominaisuuksia?

Tamakin kysymys voi vaatia hiukan yhteista ideointia ja ddneen ajattelua, jotta tulee
tunnistettua elaman eri konteksteissa ja eri vaiheissa tapahtunutta oppimista.

Kysymys viestii, etta kuulija ajattelee haastateltavan olevan oppimiskykyinen ja sen myo6ta
kykeneva oppimaan kaikenlaista muutakin.

5. Kun nama taidot vahvistuvat edelleen, mihin uuteen hyvaan ne sinut
johdattavat?

Mita hyvaa eldamasséasi alkaa tapahtua, kun otat ndma taidot entistakin aktiivisemmin
kayttoon?

HUOM! "kun” eika "jos”
Kayta syventdvaa toistoa: Enté vield? Mitds muuta?

Kysymys viestii, ettd kuulija uskoo haastateltavan voivan vaikuttaa tulevaisuuteensa ja
etté tulevaisuudessa on paljon hyvaa. Se luo toiveikkuutta ja pystyvyyden kokemusta.
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LIITE 5: ASTEIKKOKYSYMYS

Mihin tilanteeseen sopii? Mihin tahansa ryhméanohjaajan n ja nuoren keskusteluun
(esim. haastattelu ensimmaisena syksyna, kuulumisten kyselyn jatkoksi, 2.vuoden tai
abivuoden haastatteluun, my6s nuoret voivat haastatella toisiaan talla kaavalla.

Miksi on hyva? Asteikko auttaa selkiyttdamaan tavoitetta, johtaa nuorta havaitsemaan
myOdnteisia asioita ja tunnistamaan vahvuuksiaan, luo pystyvyysuskoa ja toiveikkuutta.

Miten tehdaan? Etsi omaan suuhun sopivat ilmaisut ja kokeile!

1. Valitkaa tarkasteltava aihe (esim. opinnot, jaksaminen, kaverisuhteet,
jannittaminen).

2. Haastattelija piirtaa / hahmottele tilaan / kuvaile sanoin asteikon 0-10

Han kuvailee surkeimman mahdollinen tilanteen valitussa asiassa numeroksi 0 ja huikean
taydellisen numeroksi 10. Tassa on hyva

liioitella ja kayttaa huumoriakin. Asteikkokysymys

3. Missé kohtaa asteikkoa koet olevasi péihkinéinkuoressa

talla hetkella? (nykytilanteen maarittely

ja huomion kiinnittédminen jo saavutettuun 1. Kuvaile asteikko 0—10 tarkastelun

eikd puuttuvaan) kohteena olevasta asiasta (liioitellusti

e Mika kaikki on jo hyvin / sujuu / surkein mahdollinen tilanne ja
toimii? supertdydellinen ihannetila)

e Missa kaikessa olet jo onnistunut? 2. Missa kohtaa asteikkoa koet olevasi

e Esim. kolme on kuitenkin selvasti talla hetkella? Mika kaikki sujuu ja
enemman kuin nolla. toimii jo?

erree 4o s . . Mi I ahan koh i
4. Milla keinoin olet paassyt siihen 3 ten o eJF paassyttahan kohtaan asti
etka ole vield huonommassa

saakka?
tilanteessa?
e Miten sait sen aikaan? Mita teit? 4. Mika olisi sinulle riittdva tavoitetaso
e Mitd ominaisuuksia sinulla on, jotka Yy -
ovat auttaneet: 5. Mitd siihen tarvitaan, ett3 paasisit
e Mista sait voimia? eteenpiin 1 pistettd

e Mika / kuka auttoi?
5. Mika olisi sinulle riittava tavoitetaso tassa asiassa?

Mihin numeroon asteikolla olisit tyytyvainen? Mita olisi kohtuullista saavuttaa niin, etta
voisi luottaa, etta se riittaa tuottamaan hyvia seurauksia?

Mita se tarkoittaa kdytannossa? Miten se nakyisi, ettad olet kasin kohdalla? Mita silloin
teet? Mita havaitset? Mita muutkin voisivat havaita?
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6. Mita siihen tarvitaan, ettad paasisit eteenpain 1/2 pistetta? (lahitavoitteen
maarittely)

e Mita sinun pitaisi tehda (toisin)?

o Mika kaikki voisi auttaa?

e Kuka voisi auttaa, tukea tai kannustaa?

e Mika on ensimmainen teko, jonka voit tehda / toteutat jo tdnaan?

e Miten kiitat ja palkitset itsedsi, kun olet saanut ekan askeleen otettua?

67



Suuntaa ryhmanohjaukseen

LITE 6: HUOLEN PUHEEKSI OTTAMINEN

1. Pohdi omaa huoltasi.

Mista olet huolissasi nuoren tilanteessa?
Mita tapahtuu, jos et ota huoltasi
puheeksi? Tartu asiaan mieluummin liian
aikaisin kuin lilan my6haan. Luota omaan
vaistoosi - epamaarainenkin huoli kertoo
jostain.

Asettaudu rakentavaan ja kunnioittavaan
mielentilaan, jossa perimmaisena
tavoitteena on |0ytaa yhteistyosuhde
huolen véhentamiseksi ja nuoren
auttamiseksi.

Mieti, missa asiassa tarvitsisit nuoren
apua, jotta ymmartaisit paremmin, mista
kaikessa on kyse ja jotta huolesi
helpottaisi.

2. Ennakoi ja pohdi, miten voisit
ilmaista seka hyvat asiat etta huolesi
niin, ettei nuori tai hanen huoltajansa
tulkitse puhettasi moitteeksi tai
syytteeksi.

Huolen puheeksi ottaminen
pahkindankuoressa

1. Luota vaistoosi, kun huoli herag, ja
tartu toimeen. Mieti, miten |lahestyt
nuorta niin, ettei han kokisi sinua
uhkaksi vaan avuksi.

2. Valitse rauhallinen aika ja paikka.

3. Kerro havainnoistasi ja niiden
herattamasta huolesta.

4. Kuuntele nuoren omia ajatuksia
tilanteestaan ja siihen vaikuttamisesta.

5. Pyri yhteistyossa |0ytdmaan nuoren
kanssa suunnitelma seuraavasta
askeleesta.

6. Seuraa tilannetta ja varmista, ettd nuori

paasee tarvittaessa avun piiriin.

Millaisia havaintoja sinulla on? Mika puolestaan on vain tulkintaa tai turhan jyrkkia

ilmaisuja?

Ennakoi, miten vastaanottaja ehka reagoi sanoihisi. Tarvittaessa etsi ajatuskokein,

kirjoittaen ja mahdollisesti tydkaverisi kanssa daneen puhuen sopivaa ldhestymistapaa.

Valitse tapa, joka ennakointisi mukaan aukaisee mahdollisuuksia puhua, kuunnella ja

jatkaa yhteisty6n rakentamista.

3. Etsi rauhallinen aika ja paikka ja ota huolesi puheeksi.

Aloita kuvaamalla havaintojasi ja kysymalla avoimia kysymyksid, esimerkiksi

e "En ole nahnyt sua vahaan aikaan, mita sulle kuuluu?”

e "Olet ollut jotenkin vasyneen oloinen viime aikoina, kuinka voit tai jaksat?”

e "Olen kuullut, etta olet ollut jotenkin artyneen oloinen. Mietin, mita sulla mahtaa

olla eldamassa menossa.”

Ota huolesi puheeksi. Kerro edelleen havainnoistasi.



Suuntaa ryhmanohjaukseen

e "Huomasin, etta sulla jai kaksi opintojaksoa kesken téssa periodissa ja jain
miettimaan, miten sulla ylipdataan menee.”

e "Oon nahnyt sut aika usein yksinasi 3.kerroksessa ruokailun aikaan ja miettinyt,
onko kaikki ok.”

e "Sulla on tullut aika paljon poissaoloja. Mikahan on muuttunut?”

Ole joustava ja avoimin mielin. Olet saattanut erehtya omissa ennakkokasityksissasi tai
ilmidongelman takana voi olla jotain ihan muuta.

Kysy asiasta nuoren omaa kokemusta, havaintoja ja ajatuksia.

e "Mita sa tasta itse ajattelet?”
e "Miltad t33 susta tuntuu?”
e "Mit3 sa toivoisit?”

Kuuntele tarkasti ja kysy rohkeasti lisad nuoren kokemusmaailmasta - tarvittaessa hyvin
suoriakin kysymyksia esim. paihteista tai kodin tilanteesta.

Anna myodnteista palautetta rehellisyydesta ja ole itse rehellinen.
Anna myonteista palautetta luottamuksen osoittamisesta.

Jos nuori sulkeutuu taysin, kunnioita sita, ja kerro huolestasi koulun opiskelun tuen
henkilostolle.

4. Ali ota paineita asioiden ratkaisemisesta. Nahdyksi tuleminen ja seuraavan
askeleen selviytymissuunnitelma riittavat.

Kysy nuoren ajatuksia siita, mik& auttaisi. Kesta hiljaisuutta ja kysy tarvittaessa uudestaan.
"Emma tiid" tarkoittaa usein, etta tarvitaan enemman aikaa.

Lupaa, ettet kerro nuoren tietamattd hanen asioistaan, mutta sailyta itsellasi
mahdollisuus puhua, vaikka nuori ei jostain syysta antaisi sithen lupaa. Useimmiten
luvankin kylla saa ainakin pienella viiveelld, kun kysyy uudestaan.

Tarvittaessa voi varata yhdessa ajan koulun tukitaholta (kuraattori/psykologi tai
erityisopettaja) tai sopia siitd, miten asiasta keskustellaan huoltajien kanssa.

5. Seuraa tilannetta ja pida ylla yhteistyosuhdetta. Anna myonteista palautetta
pienistakin asioista.
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LIITE 7: TIEDOTE 8.5.2023

Suunta-hanke on kerannyt lukioille ryhmanohjausta tukevan kasikirjaston:

e Auvola, Pauliina; Pentikainen, Viivi. Kukoistava kasvatus - Positiivisen pedagogiikan ja
laaja-alaisen hyvinvointiopetuksen kasikirja. BEEhappy 2020
e Avola, Pauliina; Pentikainen, Viivi; Alalauri, Sanna; Salminen, Mervi. Hyvinvointitaitojen
kukoistava tehtavakirja - Harjoituksia, tehtévig, tuntisuunnitelmia, inspiraatiota. BEEhappy
2022
e Hari, Johann. Kadonnut keskittymiskyky. Bazar 2023.
e Jaaskeldinen, Laura. Ryhma toimivaksi - Helppoja harjoituksia ryhmayttamiseen. PS-
kustannus 2022
e Leskisenoja, Eliisa; Sandberg, Erja. Positiivinen pedagogiikka ja nuorten hyvinvointi. PS-
kustannus 2019
e Pihlaja, Satu. Aikaansaamisen taika - Nain johdat itseasi. Otava 2018
e Pol6nen, Perttu. Tulevaisuuden lukujarjestys. Otava 2021
e Paivansalo, Tiina-Maria. Oppimiskoodi. PS-kustannus 2022.
e Stdhlberg, Leena. Pienryhmaohjaajan opas. PS-kustannus 2019
e Toivakka, Sari; Maasola, Miina. Itsetunto kohdalleen! - Harjoituksia itsetuntemuksen ja
vuorovaikutuksen oppimiseen. PS-kustannus 2017
e |deapakka. Kuvat ja adjektiivit.
o Keskustelupakka. Klassikko.
e Rakennetaan nuori vahvaksi -kortit - Hyvinvoinnin rakennusaineita nuorille. Sandberg.
e Vahvuuspakka - tutkimusmatka vahvuuksien darelle. Mieli ry 2022.
e Vennyn ja Eeron ihania kuvia. Mieli ry.
Kéasikirjastosta |0ydat vinkkeja ja teoriaa ryhménohjaajan tuokioihin ja tapaamiseen. Kirjastoon
on valikoitunut kirjoja ja kortteja, jotka on kdytanndn tydssa todettu toimiviksi. Kirjasto on
tarkoitus sijoittaa koululla tilaan, jossa opettajat kdyvét ldhes paivittain, esimerkiksi
kahvihuoneeseen niin, ettd materiaalit ovat helposti ryhméanohjaajien saavutettavissa. Tiedotteen
liitteena on kyltti kirjastoa varten.

Kéasikirjasto on lisdaineisto opettajalle, kun mietitddn nuorten kohtaamista lukiossa seka
lukiolaisen hyvinvoinnin ja lukion yhteisollisyyden kehittdmista. Tarkeintd on keskustella omien
kollegoiden kanssa kohtaamisesta ja jakaa kokemuksia sekd samalla saada tukea omaan tyohon.
Yhdessa pohtien ja tehden ryhmanohjaustaidot kehittyvat. Lukioissa voidaan myds sopia, etta
painetusta materiaalista erityisen hyviksi todetut kohdat merkitédan post it -lapuin tai vastaavin,
muille ryhmanohjaajille vinkeiksi.

Kirjaston lisaksi Suunta-hanke on julkaissut kolme videota seka Suuntaa ryhménohjaukseen,
ryhménohjauksen teemat ja harjoitukset -oppaan. Nama kaikki |oytyvat aoe.fi-sivustolta ja myos
Osakkeen sivulta kohdasta materiaalit. Videot ja opas on tehty sekd muut kasikirjaston
materiaalit on hankittu Tampereen seudun lukioiden Suunta-hankkeessa Opetushallituksen
rahoituksella 2023.
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