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1 Johdanto

Kasissasi olevassa arviointiraportissa esitelldan arviointitutkimus, jonka toteutuksen
ytimessa on ollut parempi ymmaérrys Tampereen kaupunkiseudun lasten ja nuorten
osallisuuden kokemuksesta, siihen vaikuttavista tekijbistd ja sen tukemisen
mahdollisuuksista heidén jokapéivédisessé arjessaan varhaiskasvatuksessa tai koulussa.

Arviointitutkimus on osa Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetuspalveluiden

arviointisuunnitelmaa vuosille 2021-2023.

Erilaisten kyselyjen, esimerkiksi kouluterveyskyselyjen tuottamaa tietoa lasten
kasvuymparistoistd on runsaasti. Tampereen kaupunkiseudulla kuitenkin koettiin, etta
lasten ja nuorten haasteisiin puuttumista ja kehittamista varten tarvitaan paikallisten arjen
toimijoiden, lasten, nuorten ja heidan kanssaan tydskentelevien ammattilaisten kokemuksia
heidan itsensa kuvaamana. Taman vuoksi lasten ja nuorten osallisuuden kokemuksia ja sen
toteutumista varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa haluttiin tutkia /aadullisin ja
osallistavin keinoin syksysta 2021 kevaaseen 2022 kestaneessa arviointiprosessissa.
Arvioinnissa ovat mukana Tampereen kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempaala,
Pirkkala, Orivesi, Nokia, Tampere, Vesilahti ja Ylojarvi. Arvioinnin hyvaksyy seudullinen

hyvinvointipalvelujen tyéryhma.

Laadullisesti toteutetun arvioinnin lisaksi tavoitteena oli luoda ja kehittdd alueen
arviointikulttuuria eli I6ytaa tyovalineita ja keinoja alueelliseen lasten ja nuorten osallisuuden
kartoittamisen ja vahvistamisen arviointitydhon. Arviointi linkittyy jo aiemmin
seutukunnallisesti vuonna 2019 toteutettuun ammatillisen osallisuuden arviointiin, johon
osallistui noin 900 varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ammattilaista. Arvioinnin
keskeisena tuloksena todettiin, etta ammatillisen osallisuuden kokemus on suhteellisen
hyvalla tasolla, mutta sita haastaa tyon rakenteista ja aikapaineista johtuva kohtaamisten
puute. Ammattilaisilla koettiin olevan lilan vahan aikaa ja paikkoja yhteisen ymmarryksen
rakentamiseen ja tyon ytimista keskusteluun, mika puolestaan sy0 merkityksellisyyden
kokemusta ja sita kautta osallisuutta ja toimijuutta. Nama havainnot loivat kehyksen lasten

ja nuorten osallisuuden kokemusten selvittamiselle.
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Lasten ja nuorten osallisuuden kokemuksia ja toteutumista Tampereen kaupunkiseudulla
on tarkastellut arviointiorganisaatio, joka koostuu kolmesta arvioinnissa toisiaan
taydentavasta tahosta. Arvioinnin toteutusta on operatiivisesti ohjannut Tampereen seudun
Osake, jossa taman arvioinnin paaluotsaajina on toiminut palvelupaallikké Katariina Ratia
sekad tyon tukena Sitouttavan kouluyhteisdtyon hankekoordinaattori Liisa Hietamaa.
Dialogiseen tyopajaan perehdytyksesta ja arviointimallin rakentamisesta on vastannut
Aretai Oy:n tyonohjaaja ja kouluttaja KM Olli-Pekka Ahtiainen. Arvioinnin tutkimuksellista
toteutuksesta ja hyvasta tieteellisesta laadusta ovat huolehtineet Tampereen yliopiston
kasvatustieteellisen tiedekunnan tutkimusjohtaja Tiina Soini-lkonen ja tutkijatohtori Emmi

Saariaho-Rasanen.

Arvioinnissa osallisuuden tarkastelujen lahtékohtana on ollut lasten ja nuorten arki ja
jokapaivainen kokemus ja toiminta, tarkentuen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
konteksteihin. Arvioinnista ollaan erityisen kiinnostuneita siitd, mika lasten ja nuorten
kokemana estaa tai edistda osallisuutta. Arvioinnin Iahtdkohtana on kehittava arviointi,
jonka tarkoituksena ei ole vain taaksepain katsominen vaan kehittamistydén tukeminen, "feed
forward”. Arvioinnin perusmuodoksi muodostui intensiivinen tydpajatydskentely, jossa seka
kerattiin arviointiaineistoa etta rakennettiin yhteistd ymmarrysta osallisuudesta. Dialoginen
lahestymistapa auttoi saamaan lasten ja nuorten seka aikuisten kokemukset nakyvaksi ja
paasemaan lahemmaksi haasteiden juurisyitd pelkan esille tuomisen sijaan. Dialogisella
arvioinnilla pyrittiin osaltaan vastaamaan aiemmassa ammatillisen osallisuuden arvioinnissa
havaittu tarve asioiden vyhteiselle kasittelylle ja raivaamaan aikaa merkityksen
rakentamiselle, tassa tapauksessa osallisuuden teemaan liittyen. Arvioinnin tavoitteena oli
siis 1) ymmartaa paremmin mista meidan pitaisi osallisuuden kokemuksessa tietaa lisaa, 2)
saada uutta tietoa, ja 3) rakentaa mallia lasten ja nuorten osallisuuden seuraamiseen ja

kehittamiseen.

2 Osallisuus

Osallisuuden kokemus syntyy yksilon ja yhteison vuorovaikutuksessa ja kiinnittyy yhteison
toimintatapoihin. Lasten ja nuorten kohdalla osallisuuden kokemuksessa korostuvat Iahipiiri

(perhe, paivakotiryhma, koululuokka), arjen rakenne ja sujuvuus seka hyvaksytyksi ja
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kohdatuksi tulemisen kokemukset ja ikavaiheeseen sopiva vastuu sekad kasvun ja
kehittymisen mahdollisuudet. Yleisella tasolla osallisuus voidaan ymmartaa esimerkiksi
kahdesta nakokulmasta. Yhtaalla sillda on sosiaalis-emotionaalinen luonne eli se on
subjektiivinen  kokemus  kuulumisesta ja  Kkiinnittymisesta, arvostuksesta ja
vaikutusmahdollisuuksista omassa arkiymparistossa. Toisaalla silla voidaan nahda
toiminnallinen luonne eli se pitaa sisallaan mahdollisuudet osallistua oman arkiympariston
ja yhteisojen tarjpamaan toimintaan. Suomessa ajatukset lapsen ja nuoren osallisuudesta
pohjaavat viime kadessa YK:n lasten oikeuksien sopimukseen ja lainsaadantoon
kasvatuksesta ja koulutuksesta (myds esim. sosiaali- ja terveyspalveluista). Osallisuuden
huomioiminen kasvatusymparistoissa on siis normitettu velvollisuus. Tulkinnat siita, mita

osallisuus on ja sen toteutuminen vaihtelee kuitenkin paljon.

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa lasten osallistaminen on yksi tarkeimmista
varhaiskasvatussuunnitelman (2018) Iahtdkohdista. Paivitetyssa, elokuussa 2022 voimaan
astuvassa vasussa se on kasvatuksen tavoitteena esilla ehka vielakin vahvemmin. Vasussa
osallisuus nahdaan demokratian toteutumisen ja kestavan tulevaisuuden perustana.
Osallisuus maarittyy seka 1) yksilon taidoksi ja haluksi osallistua yhteisdn toimintaan, 2)
luottamukseksi omiin vaikutusmahdollisuuksiin, 3) oikeuksiksi tulla kuulluksi ja 4)
osallisuudeksi omaan elamaan vaikuttavissa asioissa. Vasussa osallisuuden nahdaan
olevan lasten kasvun keskeinen ehto: “lasten késitys itsestdan kehittyy, itseluottamus
kasvaa ja yhteis6ssé tarvittavat sosiaaliset taidot muovautuvat’. Vasu asettaa
varhaiskasvatuksen tehtavaksi tukea lasten osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja seka
kannustaa oma-aloitteisuuteen. Vasussa osallisuuden taitojen tukeminen nahdaan
arvostavana kohtaamisena, lasten ajatustensa kuuntelemisena ja aloitteisiin vastaamisena.
Lapset osallistuvat suunnitteluun, toteutukseen ja mydOs arvioivat toimintaa yhdessa
henkiloston kanssa. Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa on varhaiskasvatuksen
henkilokunnan vastuulla. Varhaiskasvatuksessa olevien lasten osallisuuden kokemuksia on

tarkasteltu viime vuosina osallistavan pedagogiikan nakékulmasta (Heikka ym. 2016).

Vasussa tavoitellun osallisuuden toteutumista ei kuitenkaan ole viela arvioitu tai tutkittu
runsaasti, mutta se on epailematta tulevien vuosien Kkeskeinen tutkimusteema

varhaiskasvatuksessa.
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Myos perusopetuksen opetussuunnitelma korostaa osallisuuden merkitysta. Vuoden 2014
POPSissa osallisuus on yksi laaja-alaisen osaamisen tavoitteista. Se on siis osa laajaa
keskustelua tulevaisuudessa tarvittavista valmiuksista (transversal competences, 21st
Century Skills), jonka virittdjana on vahvasti toiminut kansainvaliset koulutuskentan toimijat,
kuten OECD ja EU (ks. esim. Vainikainen ym. 2022). Koulukentalla osallisuus asettuu siis
oppimisen tavoitteeksi ja linkittyy keskusteluun, josta kasvatuksen ammattilaisilla on
hyvinkin ristedvid nakemyksia. Toisaalta osallisuuden vahvistaminen sinansa koetaan
yleensa myonteisena kehityssuuntana ja demokraattisen elamantavan edellytyksena. Sen
toteuttamisen tavoissa oppimisen tavoitteena on kuitenkin epaselvyyksia, josta kertoo
vilkkaana kaynyt keskustelu ’itseohjautuvuudesta’. Itseohjautuvuuden taidot ovat yksi
osallisuuden edellytyksista, mutta niiden kehittymisestda ja opettamisesta kiistellaan.
Osallisuuden tavoitteen voidaan myds nahda lapaisevan opetussuunnitelman
toimintakulttuuria kuvaavan osuuden, tavoitteena on koulun toimintakulttuuri, jossa kaikki

olisivat osallisia.

Lasten ja nuorten koettu osallisuus on monimutkainen kokonaisuus. Se on taitoja ja
oppimisen tavoite. Se on myds jotain, jonka tulisi toteutua paivakodin ja koulun arjessa.
Osallisuuden kokemusta saatelevat monet tekijat, kuten koettu hyvinvointi ja yhteisén
toimintatavat. Esimerkiksi kouluterveystutkimuksista ja muista laajoista koululaisten
koulukokemukseen liittyvistd tutkimuksista tiedamme osallisuuden kokemuksen
muodostuvan oppimistoimijuuden, sosiaalisen tuen, kuulumisen tunteen seka opiskeluinnon
ja - uupumuksen muodostamassa kokonaisuudessa (Junttila & Vauras, 2009; Rautanen ym.
2021; Ryan & Deci, 2000). Siksi sen tutkiminen erikseen on haastavaa. Toisaalta tiedamme
paljon osallisuuteen vaikuttavien asioiden yhteyksista, mutta emme valttamatta tavoita
ammattilaisten, lasten ja nuorten kokemaa osallisuutta tai sen puutetta. Tassa arvioinnissa
osallisuuden tarkastelun lahtokohdaksi otettiin lasten ja nuorten arki ja jokapaivainen

kokemus ja toiminta, tarkentuen varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.

Arviointi 1ahti liikkkeelle kiinnostuksesta selvittaa mika estéaa, tai vastaavasti, edistaa lasten
ja nuorten kokemaa osallisuutta. Arvioinnin yhtena keskeisena lahtokohtana oli alusta asti
yhteinen merkityksen rakentelu siita mita lasten ja nuorten osallisuus merkitsee Tampereen

seudulla juuri nyt ja mita siihen liittyvia nakokulmia halutaan erityisesti selvittaa jo tiedetyn
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ja tehtyjen tutkimusten ja arviointien pohjalta. Nain ollen arvioinnin toteutustavaksi valikoitiin
tutkiva dialoginen arviointi, jossa uuden ymmarryksen pohjalta syntyneen tiedon vieminen
kentdn toimintaan on ollut arvioinnin jatkuva tavoite, ja suunnitelmaa tulosten
hyddyntadmisesta on tehty arvioinnin alusta saakka. Arviointiprosessin toinen keskeinen
lahtdkohta onkin ollut seutukohtainen kehittémistyd: arvioinnin tarjoamia kokemuksia ja
tuloksia  dialogisesta  tyOpajatyoskentelystd  lahdetdan  jalkauttamaan  osaksi
kasvatusymparistoja. Tasta arvioinnista karttunut tieto ja ymmarrys lasten ja nuorten
osallisuudesta seka keinosta paasta ilmiota Iahemmas voidaan nivoa kuntien omiin arviointi-

ja suunnittelujarjestelmiin kuntien itse paattamalla tavalla.

3 Dialogisuus

Dialogisuus  voidaan ymmartda tavaksi jasentdd maailmaa, eraanlaiseksi
maailmankatsomuksen muodoksi. Organisaatiotutkija William Isaacs kuvaa dialogin olevan
syvallisempaa kuin tavallinen keskustelu, ja sen tarkoituksena on saavuttaa uutta
ymmarrysta. Siten se siis eroaa paatdksentekoon tahtadavasta neuvottelusta ja

sopimuksesta, jossa on usein oleellista hyvaksynnan saaminen.

Dialogi perustuu kasitykseen inmisesta kokevana ja kokemuksilleen merkityksia antavana
olentona. Dialogin keskidssa on ihnmisten valinen vuorovaikutteinen prosessi ja se korostaa
ihmista jatkuvana oppijana. Lahtokohtana ovat inmisten erilaiset kokemusperspektiivit ja
niihin sisaltyvat merkitykset (=kasitykset), joiden kautta tulkitsemme maailmaa. Dialogissa
kokemuserot otetaan vakavasti niita arvostaen ja samalla hyodyntaen. Dialogi on
vuorovaikutusta, jossa kehitellaan yhteisia merkityksia sen sijaan, etta pyrittaisiin paatoksiin
tai vaittelyn voittamiseen. Dialogi on taten eraanlaista asioiden merkityksista kaytavaa

yhteista neuvottelua, jossa pyrkimyksena on loytaa mielekas tapa yhdessa toimimiseen.

Tiivistetysti voimme sanoa, etta dialogi on yksi rakentavan keskustelun menetelma ja
samalla teoreettinen orientaatio ihmisten valiseen toimintaan. Dialogin ytimessa on
ymmarryksen lisdantyminen. Samalla kun ymmarryksemme lisdantyy keskusteltavasta
asiasta, niin toisia keskustelijoita kuulemalla myos ymmarryksemme heista lisaantyy ja

itsessamme viriavia ajatuksia ja kokemuksia kuuntelemalla myods ymmarrys itsesta
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lisdantyy. Nain se myds vahvistaa osallistujien ja yhteisdjen vuorovaikutustaitoja ja -
kyvykkyytta. Dialogin tavoitteen on luoda tilanne, missa osallistujat (tyontekijat/oppilaat)
voivat vapautuneesti ja turvallisesti kertoa omia kokemuksiaan. Dialogissa rohkaistaan ja

mahdollistetaan kaikkien osallistuminen yhteiseen keskusteluun.

Dialoginen keskustelu eroaa vaittelysta, missa selvitetddn paras argumentti. Se ei
myo6skaan ole neuvottelua, missa tahdataan sopimukseen. Dialogissa ei mydskaan pyrita
yksimielisyyteen, konsensukseen. Dialogissa ei tahdatd myodskaan asioiden
ratkaisemiseen, paatoksiin tai samanmielisyyteen. Dialogissa ei pyritd ennakkoon toivottuun
lopputulemaan eika sen tavoitteena ole saada osallistujia ymmartamaan asioita "oikealla

tavalla”.

4 Arviointiprosessin kuvaus ja dialoginen tyopajametodi

Arviointiprosessi lasten ja nuorten osallisuudesta Tampereen seudulla on pitanyt sisallaan
nelja vaihetta: arvioinnin suunnittelun, arvioinnin toteutuksen, kertyneen arviointiaineiston

analyysin seka tulosten pohjalta syntyneiden kehittdmisehdotusten rakentamisen.

Arvioinnin suunnittelu

Arvioinnin suunnittelu koostui kolmesta vaiheesta. Kaikista arvioinnin suunnitteluvaiheen
tapaamisista tehtiin tarkat muistiinpanot. Suunnittelun tavoitteena oli mielekkaiden
arvioinnin kohteiden tunnistaminen, arviointityOpajakonseptin rakentaminen ja konseptin
vieminen arviointityOpajoihin. Tampereen kaupunkiseudun kunnat saivat itse paattaa
osallistumisestaan ja mukaan arviointitydhon lahti kahdeksan kuntaa. Arvioinnin seudullinen
valmisteluryhmé (suunnittelun vaihe 1) kokoontui Tampereen seudun Osakkeen, Aretain
ja Tampereen yliopiston tutkijoiden kanssa ensimmaisen kerran lokakuussa 2021 ja
arviointisuunnitelman rakentuminen lahti liikkeelle tasta asiantuntijatapaamisesta.
Ensimmaisessa tapaamisessa lahdettiin pohtimaan sita, miten lasten ja nuorten osallisuus
ymmarretdan ja mita siitd halutaan tietda liséa eli valmisteluryhman kanssa ryhdyttiin

rakentamaan raameja seuraavan vaiheen tutkivien tyopajojen arviointitydoskentelylle.
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Valmistelutydryhman ensimmaisessa tapaamisessa kaynnistettin myos pohdinta siita,
ketka toimisivat arvioinnin informantteina ja miten aineisto kerattaisiin. Valmistelutyoryhma
koostui Tampereen kaupunkiseudun kaikkien kuntien nimeamista asiantuntijoista, joita oli
kaiken kaikkiaan 19 henkildda. Joukossa oli mm. varhaiskasvatus- ja opetuspaallikéita,
osallisuudesta vastaavia koordinaattoreita, rehtoreita sekd& opetus- ja oppilashuollon
henkilost6a. Seudullisen ryhman tehtavana on myds olla mukana jalkauttamassa arvioinnin

tuloksia ja toimenpide-ehdotuksia kuntiin.

Valmistelutydryhman tapaamisessa paadyttiin siihen, ettd seuraavan vaiheen tyopajat
tultaisiin toteuttamaan erikseen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen puolella, silla
osallisuus ilmenee ja toteutuu naissa instituutiossa eri tavoin. Ajateltin myds, etta
varhaiskasvatuksen puolella lasten osallisuuden mahdollistumista ja toteutumista tultaisiin
keskusteluttamaan varhaiskasvatusyksikdiden tyontekijoilla, mutta peruskoulun puolella
haluttiin keskustella ja kysya nimenomaan ala- ja ylakoululaisilta itseltddn. Taman vuoksi
arveltiin, etta myos lopulliset dialogiset tyopajat tultaisiin toteuttamaan erilaisilla kysymyksen
asetteluilla, joten jakaantuminen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tutkiviin tydpajoihin
todettiin jarkevaksi ratkaisuksi. Asiantuntijat halusivat kuitenkin sailyttdad yhteyden ja
varmistaa jatkumonakdkulman ja siksi tyOpajojen tulokset ja keskustelu tuotiin aina koko

valmisteluryhman tietoon ja tapaamisiin.

Toinen vaihe arvioinnin suunnittelussa olivat loka- ja marraskuussa 2021 pidetyt tutkivat
tyépajat (suunnittelun vaihe 2), joissa oli osin samoja jasenia kuin valmisteluryhmassa ja
osin kentalla toimivia asiantuntijoita eri kunnista. Tutkivissa tyopajoissa jakaannuttiin
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ryhmiin ja tyOpajoja pidettiin kaksi kummallekin
taholle. Tutkivissa tyOpajoissa pureuduttiin yhdessa viela syvemmalle lasten ja nuorten
osallisuuden arvioinnin teemojen ja kysymysten muotoiluun. Tutkivat tyopajat toteutettiin
hyvin keskustelevaan ja pohdiskelevaan tyyliin, ja valilla jakaannuttin myos pienempiin
ryhmiin keskustelemaan mm. siitd, miten osallisuuden kasite ymmarretaan tai mita

haluttaisiin erityisesti tietaa lisaa lasten tai nuorten osallisuudesta ja sen toteutumisesta.

Tutkivissa tyOpajoissa nousi hyvin selvasti esiin se, miten eri tavalla osallisuus ymmarretaan

ja miten eri tavoin sen on mahdollista toteutua varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valilla.
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Tutkivien tyopajojen keskusteluista syntynyt anti vietiin marraskuun 2021 lopussa viela
valmistelutydrynman  tarkasteltavaksi ja heille ehdotettin  kysymyksenasetteluja
toteutettavaksi  seuraavan  kevaan  dialogisissa  tyOpajoissa.  Marraskuisessa
valmisteluryhman tapaamisessa jakauduttiin jalleen erikseen varhaiskasvatuksen ja
peruskoulun ryhmiin, joissa arvioitiin tutkivissa tyopajoissa tarkentuneiden kiinnostuksen
kohteiden osuvuus lasten ja nuorten osallisuuden esteiden ja vahvuuksien tarkasteluun.
Kyseinen valmisteluryhman tapaaminen oli merkittava siina suhteessa, etta silloin alkoi
hahmottua ajatus kouluvalmentajista peruskoulun puolen tyopajojen vetdjina.
Tapaamisessa kavi myos ilmi, ettd seka valmisteluryhmassa etta tutkivissa tydpajoissa oli
muutamia henkil6itd molemmilta tahoilta (varhaiskasvatus ja perusopetus), joilla |0ytyi

kiinnostusta olla mukana vetamassa kevaan tydpajoja.

Kahden valmisteluryhman tapaamisen ja kahden tutkivan tydpajan (per arvioinnissa oleva
taho) aikana kaytyjen yhteisten keskustelujen kautta rakentuivat erilaiset tulokulmat, joista
tutkijat joulukuussa 2021 hahmottelivat ehdotukset siihen, miten osallisuuden kokemusta ja
toteutumista voitaisiin lapsien ja nuorien kohdalla dialogisen tyopajan keinoin lahtea
arvioimaan. Varhaiskasvatuksen puolen kysymyksenasettelu lasten osallisuuteen pysyi
samana kuin tutkivissa tyopajoissa oli paatetty, mutta peruskoulun puolen pajoihin paatettiin
lisata retrospektiivinen nakokulma tybpajoissa kiinnostusta herattaneisiin viidenteen ja
kahdeksanteen luokkaan pitamalla dialogiset tydpajat kuudes- ja yhdeksasluokkalaisille.

Alla viela tarkentuneet kiinnostuksen kohteet kevaan 2022 dialogisiin tyopajoihin:

1. Varhaiskasvatuksessa haluttiin tietaa enemman paivakodin aikuisen roolista ja
itseymmarryksesta osallisuuden mahdollistajana, olemassa olevista osallisuuden
rakenteista ja rakentaa tydpajatydskentelysta tydvaline itsereflektion kehittamiseen

seka osaksi paivakotien arkea

Eli tavoitteena oli pyrkia selvittamaan:
=> Millaisia ovat osallisuuden rakenteet paivakodissa: vuorovaikutuksen ja prosessien
purkaminen eli osallisuuden mahdollisuuksien ja esteiden tunnistaminen (esim.

selostamisen ja ohjeistamisen kulttuuri, miten mikrosiirtymat hoidetaan)
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=>» Aikuinen osallisuuden mahdollistajana: millaisia konkreetteja kaytantoja on ja miten
ne toimivat, johtajuuden merkitys osallisuuden mahdollistamisessa ja vanhempien

merkitys osallisuuden tukemisessa

2. Perusopetuksessa retrospektiivisen lahestymistavan kautta
a) Kuudesluokkalaisilta haluttiin kartoittaa heidéan kokemuksiaan viidennelta
luokalta
b) Yhdeksasluokkalaisilta haluttiin kartoittaa heidan kokemuksiaan kahdeksannelta

luokalta

Eli tavoitteena oli parempi ymmarrys lasten ja nuorten kokemasta koulusta perusopetuksen
kriittisissa kohdissa:
=> Haluttiin tietda osallisuudesta aikuisten suuntaan: Kuka on kiinnostunut minusta?
Kuuleeko kukaan koulussa? Millaisia kohtaamisia tapahtuu tavallisen koulupaivan
sisalla?
=>» Haluttiin tietdd osallisuudesta suhteessa vertaisiin: Uskomukset itsesta ja muista,
kuinka paljon omaa roolia ja asemaa joutuu miettimaan? Mita kautta sita mietitdan?
"Nolous ja kateus”, "kuka-on-in-ja-kuka-out”, ja mikd on somen rooli nuorten

elamassa?

Arviointiprosessin  suunnittelutydon kolmannessa vaiheessa ylla olevat ehdotukset
osallisuuden arvioinnin tulokulmiksi vietiin tammi- ja helmikuussa 2022 toteutettuihin
kehittdmistydpajoihin (suunnittelun vaihe 3), joissa tavoitteena oli yhdessa kaytannon
toteutukseen valikoituneiden kentan toimijoiden kanssa rakentaa ja lydda Iukkoon
arviointityOpajan kaytannon malli ja samalla valmentaa tyopajojen vetamiseen joko
varhaiskasvatusyksikoissa seka ala- tai ylakouluissa. Kehittamistyopajoissa oli jalleen
mukana osin samoja henkilita kuin valmisteluryhmassa (vaihe 1) ja tutkivissa tydpajoissa
(vaihe 2), mutta myo6s muita hallinnon tai ruohonjuuritason osallisuuden asiantuntijoita.
KehittamistyOpajoissa hiottiin tyopajojen toteutustapaa ja dialogista kysymyksenasettelua
seka pohdittiin, miten osallistujat tulee tyopajoissa kohdata, kuulla ja miten kirjata tyopajojen
anti arvioinnin analyysivaihetta varten. Kehittamistyopajoja pidettiin varhaiskasvatuksen
puolen toteuttajille kaksi ja perusopetuksen puolen toteuttajille kolme. Kehittamistyopajojen

toteuttajien avulla myods alkoivat tarkentua varhaiskasvatusyksikot ja peruskoulut,
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joissa dialogiset tyopajat tultaisiin kevaan aikana toteuttamaan. Varhaiskasvatusyksikdiden
kohdalla mukaan toivottiin ja saatiin myos jarjestettya erityyppisten lapsiryhmien tiimeja ja
perusopetuksen puolella taas erityyppisistd nuorista koostuvia ryhmia kokonaisista
koululuokista tai esimerkiksi tukioppilaista tukea tarvitseviin nuoriin. Tassa vaiheessa, kun
varhaiskasvatusyksikot ja eri koululaisryhmat alkoivat varmistua, oli myds mahdollista
aloittaa lopullisten tutkimuslupapyyntdjen keruu ja tutkimuksesta informoiminen. Tarkempi

kuvaus siita, miten dialogista lahestymistapaa sovellettiin 10ytyy liitteissa 1 ja 2.

Arvioinnin toteutus

Arvioinnin toteutukseen siirryttiin maaliskuusta 2022 alkaen, kun ensimmaiset dialogiset
tydpajat kaynnistyivat Tampereen kaupunkiseudun varhaiskasvatusyksikdissa ja
peruskouluissa. Tunnistettavuuden estamiseksi ja arvioinnissa mukana olleiden
henkildllisyyden suojaamiseksi eri kunnista mukana olleita varhaiskasvatusyksikoita/
kouluja, pajojen osallistujamaaria tai muitakaan tarkempia kuvauksia ei eritella. Kaiken
kaikkiaan arviointi toteutettiin hyvia tieteellisen tutkimuksen kaytantdja ja tutkimuksen
tekemisen periaatteita kunnioittaen (TENK). Kaikki materiaali, mita dialogisista tydpajoista
kertyi eli kirjurien kirjaukset ja osallistujien omat kirjoitukset kasiteltiin luottamuksellisesti.
Yhdenkaan osallistujan nimea tai muutakaan tunnistetietoa ei kysytty eika kirjattu ylos.
Kertynytta tutkimusaineistoa kasitteli ainoastaan arvioinnissa tydskennellyt tutkija, eika

aineisto sellaisenaan tule missaan vaiheessa paatymaan kenenkaan ulkopuolisen kasiin.

Jokaisesta arvioinnissa mukana olevasta kunnasta oli mukana joko varhaiskasvatusyksikko
tai peruskoulu, joistakin kunnista molemmat. Varhaiskasvatusyksikoiden tyopajoja pidettiin
Kangasalla, Lempaalassa, Tampereella, Vesilahdella seka Ylojarvella. Perusopetuksen
tydpajoja jarjestettiin Kangasalla, Lempaalassa, Nokialla, Orivedella, Pirkkalassa ja
Tampereella. Monista  vaikeuksista, kuten talven aikana  pahentuneesta
koronatartuntatilanteesta ja opettajien lakosta huolimatta suunnitellut tyopajat toteutuivat
muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta. Alla tarkemmin toteutuneiden pajojen maara,
osallistujien lukumaara ja esimerkkeja erityyppisista varhaiskasvatusyksikoiden tiimeista ja

koululaisryhmista.
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Mukana arvioinnissa:

Varhaiskasvatus

Perusopetus: alakoulu

Perusopetus: yldkoulu

Kuntia 5 5 4

Yksikkojé/kouluja 11 5 5

Tybpajoja 11 7 10

Osallistujaa 35 57 52

Tybpajaryhmaét Eri-ikaisten lasten 6-luokkalaisia 9-luokkalaisia (1-12

(millaisten lapsiryhmien | ryhmid, integroituja (kokonaisia luokkia tai nuorta/tydpaja):

tiimeja/millaisia ryhmia, pienempia ryhmia) tukioppilaita, erityista

koululaisryhmié) kotialuetoimintamallia, tukea tarvitsevia nuoria,
vuoropaivahoitoa, nk. valikoituneen

erikoisluokan nuoria,
my0s yksildtydpaja ja
muutaman hengen
tybpajoja

Kaikki suunnitellut
tydpajat toteutuvat

sisarusryhmaa

Ei toteutunut Perhepaivahoitajat Yhden koulun tyépaja
(saman kunnan
toisessa koulussa
pidettiin kaksi pajaa),

nuorisotalon tyépaja

Arviointiaineiston aineisto ja analyysi
Varhaiskasvatusyksikoissa ja peruskouluissa pidetyissa tyopajoissa kertyi kahdenlaista
arviointiaineistoa:

1. Kirjurin kirjaamat dialogiset keskustelut

2. osallistujien itsensa kirjoittamat etukateispohdinnat ja mahdolliset loppupalautteet

Kertynyt arviointiaineisto oli rikasta, mutta myos hyvin vaihtelevaa, silla tydpajojen kirjaukset
poikkesivat paljon toisistaan kirjurin kirjaustyylista riippuen. Osa keskusteluista oli saatu
kirjattua melko tarkasti ja myds tydpajan vetajan esittamat kysymykset ja kommentit oli
kirjattu ylos, mutta osa kirjauksista sisalsi pitkalti vain yksittaisia lauseita ja sanoja.
TyOpajojen vetajat antoivat palautetta siita, etta kirjausmetodi ei mahdollistanut tyopajan
tunnelman ja polveilevan keskustelun raportoimista. Taman vuoksi luotettava analyysi oli
mahdollista toteuttaa tydpajoihin osallistuneiden omin kasin kirjoitetuista vastauksista, joita
niitakin kertyi huomattavan paljon. Varhaiskasvatuksen puolella osallistujat Kirjoittivat
tyOpajan alussa omia ajatuksiaan siita, mita lasten osallisuus heille tydssaan merkitsee.
Tyopajan lopuksi heita pyydettiin viela kirjoittamaan siita, millainen kokemus dialogiseen
tyOpajaan osallistuminen heidan mielestaan oli. Ylla mainittujen osallistujien omien
kirjoitusten lisaksi varhaiskasvatuksen tyopajojen kirjauksista oli mahdollista teemoitella
osallistujien kokemuksia ja ajatuksia dialogisen tyOpajamallin sisaltyneiden kysymysten

mukaan, silla ne oli pitkalti kysytty kaikissa tyopajoissa melko samassa jarjestyksessa.

OSAKE Tampereen seudun
kasvatus- ja opetusalan
osaamisen

kehittdmispalvelu
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Perusopetuksen osalta luotettavan analyysin kannalta hiukan haastavaksi osoittautui

kirjurien kirjausten erityyppisyys ja paikoin melko hajanaiset muistiinpanot, ja taman vuoksi

tulkintoja aineistosta on ollut mahdollista luotettavimmin tehda nuorten itsensa kirjoittamista

vidennen ja kahdeksannen luokan +/- -kokemuksista ja tyopajan jalkeen pyydetysta

palautelapusta. Lasten ja nuorten omin kasin kirjoitettuja vastauksia liittyen viidennen tai

kahdeksannen luokan kokemuksiin eli plussiin ja miinuksiin kyseisen kouluvuoden aikana

palautui hyvin, joskaan kaikki osallistujat eivat niitd palauttaneet tydpajojen vetajille. Mikali

kyseisia papereita ei keratty, I0ytyivat nama hyvat ja vastaavasti huonommat muistot kirjurin

kijaamasta keskustelusta. Myds perusopetuksen tyopajoissa kysyttiin tai pyydettiin

kirjoittamaan ajatuksia dialogiseen tyopajaan osallistumisesta. Ks. kuvio osallisuuden

arviointiprosessin etenemisesta:

I: Kysymysten loytaminen

Osallisuuden kehittdmisen
kannalta oleellisten
kysymysten muotoilu jo
tiedetyn pohjalta

OSALLISTU
JAT

Tampereen seudun Osake,
Tampereen
kaupunkiseudun kuntien
osallisuutta tukeva
tyoryhma, Aretain
kouluttajat ja TUNIn
tutkijat

TOIMINTA  Olemassa olevan tiedon
pohjalta etsitaddn oleellisia
kysymyksia liittyen
osallisuuteen.
Tydmuotona ohjatut
dialogiset tyopajat.
Loydetyt ydinkysymykset
kirjataan.

OSAKE Tampereen seudun
kasvatus- ja opetusalan
osaamisen

kehittamispalvelu

I1: Malli ja osaaminen 1I: Tiedon keruu
Tyoskentelymallin
rakentaminen ja
dialogin vetijien
valmentaminen

Kysymysten pohtiminen
yhdessa relevantin
kohderyhman kanssa

Aretain kouluttajat ja
arviointidialogien
vetajat (arvioinnin
tiedon kerdajat)

Tampereen seudun
Osake, Tampereen
kaupunkiseudun kuntien
osallisuutta tukeva
tyéryhmd, Aretain
kouluttajat

Arviointitypajojen
suunnittelu ja vetdjien
valmennus.
Kohderyhmien tarkempi
madrittaminen.
Tydpajojen
organisoinnista
paattaminen.

Ohjatut arviointitydpajat
kunnissa ja pyritdan
tunnistamaan osallisuutta
estdvia ja edistavia
tekijoita. Tyopajojen anti
kirjataan (=aineisto).

Palvelupaallikk6Katariina Ratia
katariina.ratia@lempaala.fi

PL 36
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IV: Analyysi ja
yhteenveto

Aineiston koonti,
analyysi ja keskeisten
haasteiden
tunnistaminen

Aretain kouluttajat ja
tutkijat, Tampereen
seudun Osake.

Aineiston laadullinen
analyysi, keskeisten
teemojen
tunnistaminen ja
alustavien tulosten
keskusteluttaminen.

http://osake.eeventti.fi
Twitter @OsakePalvelu
Facebook @tampereenseudunosake
Instagram @tampereen_seudun_osake

V: Toimenpiteet

Analyysin pohjalta
suunnitellaan
toimenpiteita ja
niiden toteutuksen
ehtoja

Tampereen seudun
Osake, Tampereen
kaupunkiseudun
kuntien osallisuutta
tukeva tyéryhma,
Aretain kouluttajat ja
TUNIn tutkijat

Rakennetaan
toimenpideohjelma ja
suunnitellaan sen
kayttoonotto.
Tuotetaan
dialogityépajojen
malli osallisuuden
seurantaan.
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5 Tulokset

Syksy 2021: Kysymysten I6ytédminen

Arvioinnin luonteesta johtuen tuloksia ja havaintoja kertyi pitkin matkaa, syksyn 2021
tydpajoista alkaen, kun varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen puolen asiantuntijat paasivat
yhdessa pohtimaan osallisuuden kasitetta seka lasten ja nuorten osallisuuden vahvuuksia
ja esteita. Syksyn tyOpajoissa rakennettiin kysymyksenasettelua kevaan arviointitydopajoja
varten, mutta ne toimivat myds keskeisina tiedonkeruun paikkoina ja tarjosivat
asiantuntijoille paikan pysahtya asian aarelle. Syksyn tydpajat toteutettiin dialogeina, jotka
osallisuuden teemaan virittaytymisen jalkeen lahti asiantuntijoita itsedan mietityttavista,
kiinnostavista ja yhteisesti pohdituista asioista. Molempien tahojen tyopajat pitivat sisallaan
hyvin asiantuntevaa, pohdiskelevaa ja syvallistd keskustelua ja merkityksenrakentelua, ja jo
syksyn tyodpajoissa syntyi monia tarkeitd havaintoja lasten ja nuorten osallisuutta

vahvistavista ja estavista asioista.

Tapaamisissa pohdittiin paljon varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen eroja osallisuuden
toteutuksessa ja siina, miten siitd kasvatusyhteisdissa ajatellaan. Yhteisen keskustelun
keskidssa olivat pohdinta varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen valisesta jatkumosta, ja
siitd miten jatkumo toteutuu seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimintakulttuurien
kohtaamisesta eli yhteistd keskustelua kaytiin kyseisten instituutioiden “rajapinnassa”.

Jatkumon haasteet ovat syksyn keskustelujen keskeinen havainto:

Varhaiskasvatus ja perusopetus eivét télla hetkellé muodosta jatkumoa, joka
tukisi osallisuutta johdonmukaisesti. Tarvitaan instituutioiden (ei vain
yksittdisten ammattilaisten) vélistd vuorovaikutusta, jossa ajattelun ja toiminnan

tavat ja reunaehdot tulisivat tutuksi puolin ja toisin.

Varhaiskasvatuksen tutkivissa tyopajoissa nousi esiin se, ettd varhaiskasvatuksen
puolella osallisuus nousee vahvasti varhaiskasvatussuunnitelmasta, se on sisaistetty hyvin
ja asiantuntijat kokivat sen myos toteutuvan paivakodeissa suhteellisen hyvin.
Keskusteluissa todettiin kuitenkin myos se, etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset eivat
osaa valttamatta tunnistaa ja sanoittaa, sita miten osallisuutta konkreettisesti toteutetaan

paivakodin arjessa. Mukana olleiden mielesta varhaiskasvatuksen ammattilaisten ymmarrys
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itsestaan osallisuuden toimijoina, heidan vahvuutensa, haasteensa ja toimintansa perustelut
ovat hyvin vaihtelevia, paikoin korkealla tasolla, mutta paikoin jopa heikkoja. Tutkivien
tyopajojen aikana tyoryhman kiinnostuksen kohteeksi lasten osallisuuden arvioinnissa
alkoikin hahmottua tarkastella paitsi paivakodin aikuisia myds ammatillisen toiminnan
rakenteita seka toimintakulttuuria ja kaytanteitd osallisuuden mahdollistajana.
ArviointityOpajatyoskentelyssa nahtiin mahdollisuus rakentaa tyovalinetta itsereflektion
kehittamiseen ja osaksi paivakotien arkea.

Teemoija, joista syksyn 2021 varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden tutkivat tyopajat kavivat

eniten keskusteluja:

1. Mita osallisuus on. Olisi hyva selvittaa, etta onko yhteinen kasitys osallisuudesta.
Mita se on, miten se ymmarretaan, miten nakyy pienissa arjen hetkissa? Jos
halutaan selvittda, miten osallisuus toteutuu, pitda se kaytannon toimintoina pilkkoa
hyvin pieniksi palasiksi (esim. saako sydda leivan ruoan kanssa): on tehtava valta ja
se, kenella se on nakyvaksi, jotta sen uudelleenneuvottelemisesta voidaan edes
aloittaa.

2. Lapsilahtoisyyden tulkinnat. Lasten valtaistaminen, osallisuuden lapilydminen
toiminnassa ja sensitiivinen lapsen kohtaaminen/kuuleminen eivat tarkoita "pellossa
elamista”: se mahdollistuu, kun perustalla on selkea ja johdonmukainen

kasvatusajattelu.

3. Osallisuusosaaminen. Osaako ammattilainen(kaan) kertoa ja analysoida, miten
osallistaa lapsia? (Esim. kentallda dokumentointia 16ytyy: kun kysytaan, etta
toteutuuko, vastaus on kylld. Kun kysytaan miten, niin vastausta ei osata kertoa, se
el hahmotu.)

4. Osallisuuden tukemisen vaihtelu ja kehittyminen. Osallisuutta toteutetaan ja
viedaan eteenpain varhaiskasvatuksen puolella, mutta haitari on edelleen laaja: osa
yksikoista loysivat idean heti, pystyivat sitomaan sen omaan toimintaansa ja vasuun
ja menneet isolla harppauksella eteenpain, kun taas osa junnaa paikoillaan.

5. Osallisuuden toteutumisen itsearviointi. Kasvattajien itsearviointitaidot eri tasoisia
ja ne vaikuttavat osallisuuden “asteeseen” paivakodissa. Tarvitaan oikeanlaisia
"mittareita”, jotka tavoittavat osallisuuden ilmion ja tekevat nakyvaksi sen, mita jo on:
taman huomaaminen vahvistaa ammatillisen identiteetin tunnetta ja syntyy

kumulatiivinen keha.
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6. Jatkumot ja siirtymat. Mita tapahtuu rajapinnoilla ja siirtymissa, esim. eskarista
kouluun? Ymmarrys osallisuudesta muuttuu yhtakkia: paivakodissa hyvin aktiivisesti
osallinen lapsi ei ehka olekaan niin toivottu isossa koululuokassa, jossa vain yksi
aikuinen.

7. Osallisuuteen kasvetaan. Osallisuus on prosessi, joka ei ole kiinni iasta, aina
aloitetaan "alaportaalta”, aloitti sitten minkaikaisena hyvansa: prosessi edellyttaa aina

aktiivista ja sitoutunutta aikuista, jotta voi onnistua.

Perusopetuksen tutkivien tydpajojen keskusteluissa ilmeni, etta lasten osallistaminen ja
osallisuus muuttuu melko paljon siirryttaessa varhaiskasvatuksesta perusopetukseen, silla
toiminnan painopiste muuttuu ja kohdistuu lapsen ja nuoren oppimiseen, eika niinkadan enaa
jatkuvaan ja  sensitiiviseen kohtaamiseen, kuulemiseen ja kasvattamiseen.
Varhaiskasvatuksessa tavoitteet toiminnasta asetetaan kasvattajalle/kehittgjalle itselleen:
mita me teemme/voimme tehda, kun taas perusopetuksen puolella tavoitteen alkavat
painottua lapseen. Opettajiin  kohdistuva henkildkohtainen  pedagoginen ja
opetussuunnitelman sisaltdjen opettamisen paine on perusopetuksen puolella hyvin
vahvaa. Perusopetuksen tutkivissa tyOpajoissa pohdittiin etenkin myods sita, millaisella
kysymyksenasettelulla koululaisten kokemaan osallisuuteen paasee oikeasti kasiksi el
miten saada nuoret osallistumaan dialogiseen tydpajaan ja miten saada heidat juttelemaan
vapautuneesti? Yhteisten keskustelujen kautta erityisiksi kiinnostuksen kohteiksi alkoivat
nousta ala- ja ylakoulun nivelvaiheet ja se, miksi juuri viides- ja kahdeksas luokka koetaan
aiempien tutkimusten ja myoOs lasnaolleiden kokemusten mukaan haastaviksi kohdiksi
perusopetuksen aikana. Samoin tydpajan osallistujia mietitytti ja puhututti koululaisten
elamassa niin kiinteasti mukana oleva some ja sen vaikutukset osallisuuden kokemuksiin.
TyOpajoissa mietittin myos paljon vertaisvuorovaikutuksen ilmidita, esimerkiksi sita, miten
'nolous’ ja nuorten valinen kateus nayttavat maarittdvan nuoren paikkaa koulussa.
Perusopetuksen tutkivissa tyopajoissa tultiin siihen lopputulemaan, etta ylla mainituista
ilmidista haluttaisiin tietaa lisaa ja niista kysyminen arveltiin olevan keino paasta lahelle

koululaisten osallisuuden kokemuksia.
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Teemoija, joista syksyn 2021 perusopetuksen asiantuntijoiden tutkivat tyopajat kavivat

eniten keskusteluja:

1.

Osallisuus koulussa. Lapsen tai nuoren osallisuus tarkoittaa myos kouluun
kiinnittymien prosessia ja sen voi nahda polkuna/ jatkumona: tama vaatisi enemman
tyostamista eskarista toiselle asteelle asti. Otollisten solmukohtien tunnistaminen,

mitka ovat kiinnittymisen kohdat lapsen tai nuoren koulupolulla?

. Koulun rooli. Mita koulun ammattilaiset voivat kiinnittymisen ja osallisuuden suhteen

tehda, mihin voi vaikuttaa ja mihin ei voi? (Esim. lapsen persoonapiirteet,
kotiolot/sosioekonominen tausta jne. vaikuttavat)

Lapsen kokema osallisuus. Miten puhua osallisuuden kokemuksesta lasten ja
nuorten kanssa? Miten paasta kasiksi todella siihen, miten sanoitetaan "osallisuus”?
Lapsen ja nuoren yksilollisyyden tunnistaminen. Miten tunnistaa lapsen tai
nuoren osallisuustoive- tai halukkuus? Mitka ovat kiinnittymisen esteita? Miksi toiset
osaavat vaati, toiset tyytyvat?

Aikuisen rooli. Keskeista miten puhuu, kayttaytyy, miten kohtelee omaa ryhmaa.
Luokanvalvojan rooli on keskeinen. Esimerkiksi yhteisopettajuudessa voidaan myos
mallintaa hyvaa, rakentavaa vuorovaikutusta, joka tukee osallisuutta.

Kouluyhteis6 osallisuuden rakentajana. Kuka muu kuin opettaja vaikuttaa
kiinnittymiseen? Vertaiset? Muut aikuiset?

Lasten ja nuorten uskomukset ja some. Kuka on suosittu, kuka ei? Kuka saa
eniten tykkayksia? Miten tama vaikuttaa osallisuuteen ja kiinnittymiseen? Mika tekee
jonkin asian noloksi? Esim. halu tehda jotain, mutta nolouden pelko estaa. Vahvasti
elamaa saateleva tekija: pukeutuminen, arvosanat jne. Kateuden tuntemukset jo

alakoululaisilla vahvoja, lisaantyvat ylakoulussa

Talvi 2021-22: Mallin rakentuminen ja tiedonkeruu

Arvioinnin keskeisena tavoitteena oli rakentaa ja testata ’dialogisen tyopajan mallia’

valineena yhtaalta osallisuuden arviointiin ja toisaalta osallisuuden lisdamiseen. Dialogisen

tyopajan perusidea soveltuu hyvin myds minka tahansa keskeisen teeman arviointiin tai

yleensa kasittelyyn ja uuden yhteisen ymmarryksen rakentamiseen. Malli on kuvattu tarkasti

litteissa 1 ja 2.
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Kevét 2022: Analyysi ja tulokset

Varhaiskasvatusyksikoiden tiimien dialogisten tyopajojen padhavainnot

"Osallisuus on mahdollisuus lapselle.”

Dialogisiin tyopajoihin osallistuneiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten kasitykset ja
ajatukset lasten osallisuudesta heidan yksikdossaan ja osana heidan tiimiensa tydeetosta- ja
toimintatapoja oli melko rikasta ja syvallista. Keskustelujen perusteella varhaiskasvatuksen
ammattilaisten osallisuusosaaminen on hyvalla tasolla. Keskustelujen valilla oli jonkin
verran eroja osallisuuskasityksissa, eli sen suhteen miten laajasti ja lapaisevasti osallisuus
ymmarrettiin. Kaikissa dialogeissa korostui kuitenkin lapsilahtdisen tyon eetos ja kaytannot.
Varhaiskasvatuksen = ammattilaisten  dialogisissa  keskusteluissa nakyi vahvasti
varhaiskasvatussuunnitelman perusidea osallisuudesta ja monesti myds vahvasti sisaistetty
ja reflektoiva puhe osallisuuden merkityksesta. Esiin tuotiin myds monipuolisia osallistavia

kaytantoja varhaiskasvatuksen arjessa.

Kaikissa keskusteluissa korostettiin, ettd lapsi ja lapset tulee kohdata aidosti ja heidan
toiveitaan taytyy kuulla, jopa kiireen keskella. Osallistavaa tyootetta kuvattiin sensitiiviseksi,
kunnioittavaksi ja joustavasti erilaisiin hetkiin ja tilanteisiin heittdytymisena. Voidaankin
ajatella, etta ainakin tahan tutkimukseen mukaan valikoituneiden varhaiskasvatusyksikoiden
tiimit edustivat seka arvoiltaan ettd toimintatavoiltaan hyvin pitkalti melko korkean
"osallisuusprofiilin” tiimeja. Mukana oli vain muutama poikkeus, jossa tiimi oli tehnyt melko
lyhyen aikaa yhdessa tyota ja tama tuoreus saattoi nakya siina, etta mukana olleiden
kasitykset ja keskustelu ei mennyt ihan niin syvalliselle tasolle kuin yhdessa pidempaan
tiimina toita tehneiden. Tutkimuksessa mukana olleiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten
suhtautuminen lasten osallisuuteen ja sen toteutumiseen vaikutti paasaantodisesti olevan

hyvin kunnianhimoista, ja tama nakyy myos heidan tyootteessaan.

Lasten osallisuuden mahdollistaminen siis ymmarretaan hyvin ja sita toteutetaan monella
tasolla. Keskusteluiden mukaan sen toteutumista uhkaa kuitenkin kiire, henkiloston
vaihtuvuus, henkilostopula ja se, jos tyontekija tai tiimi yndessa ei tee tyotaan osallisuuden

periaatteiden mukaan. Joissakin keskusteluissa myos johtajan tuki lasten osallisuuden
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mahdollistumisessa nahtiin tarkeana, ja vastaavasti sen puute osallisuuden toteutumisen
esteend. Merkillepantavaa kuitenkin oli, etta kun tyopajakeskustelussa kysyttiin paivakodin
johtajan ja ylipaataan johtajuuden roolista osallisuuden mahdollistajana, niin useimmat
osallistujista ja tiimeistd eivat nahneet johtajalla juurikaan merkitysta tai ainakaan sen
merkitysta ei tunnistettu. Osallistujat kokivat, ettd lasten osallisuus on heidan itsensa
harteilla, eikd johtajalla ole siihen niinkdan vaikutusta. Joissakin yksikdissa myadskin
vanhempien rooli lapsen osallisuudessa jai keskustelussa kasiteltyna suhteellisen ohueksi.
Tyopajoissa nousi esille se, etta joissakin lapsiryhmissa vanhempia osallistetaan paljon ja
heidan roolinsa lapsen osallisuuden mahdollistumisessa tunnistetaan ja sita tuetaan, ja
lisdksi valit vanhempiin ovat laheiset ja lampimat, kun taas toisissa yksikdissa vanhempien
ikdan kuin vain "annetaan olla”. Etenkin vuoropaivahoidossa vanhempien osallistaminen
lapsen paivakotiarkeen jaa vahaiseksi, silla vanhempien tyévuoroista johtuen kohtaamiset
paivakodin henkildkunnan kanssa ovat lyhyita, ja niitd leimaa ymmarrettavasti usein

vanhempien vasymys.

Joitakin eroja tiimien suhtautumisessa tiettyihin osallisuuden kaytantoihin kuitenkin [0ytyi.
Kirjausten mukaan vaikuttaisi silta, ettd joissakin timeissa saatetaan joustaa ja kokeilla
rohkeammin ja erilaisia lapsen osallisuutta mahdollistavia kaytantdja ollaan valmiita
testaamaan sinnikkaasti, kun taas joissakin timeissa pidetaan tietyista arjen kaytanndista
tiukemmin kiinni. Dialogisessa tydpajassa kysyttiin perustoiminnoista mm. siirtymista ja
ruokailuhetkista ja tassa tuli esille myos eroja. Eraan tiimin keskustelussa yksi osallistujista
totesi ruokailuun liittyen: "Aikuinen voisi pystyd suorilla sanomaan, ettéd kaverin vieressé
syéminen ei onnistu, mutta annetaan lapselle mahdollisuus yrittéda. Voi tulla se péaivéa, kun
se onnistuu”. Toisen tiimin keskustelussa tuotiin esille, etta oli lyhyen aikaa kokeiltu vapaita
paikkoja ruokailussa ja sen ei koettu toimivan lisaantyneen juttelun takia ja taman vuoksi
kokeilu lopetettiin lyhyeen ja kokeilua kommentoitiin seuraavasti: "Miksi puskea joku
osallisuuden rakenne l4pi, jos se ei toimi omassa ryhmadssa?”. Jonkin verran eroja siis
toimintatavoissa 10ytyi, mutta kaiken kaikkiaan mukana olleet keskustelivat lasten
osallisuudesta varhaiskasvatuksessa hyvin syvallisella ja osallisuuden idean vahvasti
sisaistetylla tasolla.
"On ihanampi kysya miksei sen sijaan, etta kysyisi miksi. Se etta itse tykkaa tyostaan

mahdollistaa osallisuuden ja se tekee osallisuudesta helppoa. Osallisuutta on, etta kuuntelee,
kuulee, reagoi. Oli se korvaava kommunikointikeino, katse, peukku, se etta oikeasti kuulee.

OSAKE Tampereen seudun PalvelupaallikkdKatariina Ratia http://osake.eeventti.fi
kasvatus- ja opetusalan katariina.ratia@lempaala.fi Twitter @OsakePalvelu
osaamisen PL 36 Facebook @tampereenseudunosake

kehittdmispalvelu 37501 Lempaala Instagram @tampereen_seudun_osake



o<« OSAKE

I\/I__e_id__éiP arki on osa naiden lasten elamaa. Meilld on oikeus ja velvollisuus olla osallisena joka
paiva.
Eri typpisten lapsiryhmien opettajien tai hoitajien kasityksissa ja toimintatavoissa liittyen
lasten osallisuuteen ei ollut mainittavia eroavaisuuksia, vaikka toki ryhman erityispiirteet
nakyvat erilaisina arjen kaytantdina, etenkin aivan pienten lasten ryhmassa, integroidussa
ryhmassa ja vuoropaivahoidon ryhmassa. Lasten osallisuuden tukemisen seka sensitiivisen
ja lapsilahtéisen kohtaamisen ja kuulemisen eetos olikin kaikkien tiimien keskusteluissa

keskeisessa roolissa rippumatta ryhman erityispiirteista.

Varhaiskasvatusyksikoiden dialogisten tydpajojen pohjalta osallisuuden mahdollistamisen
nakokulmia ovat arkirutiinit, toimintakulttuuri, tyoote ja vasu. Nama voidaan nahda myos
osallisuuden rakennuspalikoina ja seikkoina, joiden suhteen osallisuuden toteutumista

voidaan yhdessa arvioida.

Arkirutiinit Toimintakulttuuri Oma tydote VASU
Siséltd Mita Vuorovaikutus ja Vuorovaikutus: Tydntekemisen
tehdaan/konkretia: | rakenteet: - Lapsen eetos nousee
- Kaytanndét, - Ammatillinen kohtaaminen | vasusta:
metodit yhteis® yksilona ja
- Arjen - Johtajuus ryhmana "Varhaiskasvatuksen
spontaanit - Vanhemmat ) . tarkein asia on, etté
tilanteet Osallistava tyoote: saamme lapsen
- Tilanteista tuntemaan, ett juuri
- Soveltavaa | pants arvostetaan ja
- Jatkuvaa | yilsiiE on
- Sensitiivista merkitystd”
Tilanne Paljon hyvaa Ristiriitainen alue: Osalllistava tyoote Vasun
tekemista, rikkaita | lasten kohdalla tunnistetaan ja jalkauttamisty® on
osallisuuden toimii, mutta koetaan omaksi ollut onnistunutta,
kaytanteita aikuisten vasu tunnetaan
vuorovaikutuksessa
vaihtelua
Riskeja, Hyvien Liikaa yksildiden Yksilokeskeisyys Riittavat
kehitettavaa kaytantdjen varassa lapsen merkitysneuvottelut
analyysi ja kohtaamisessa vasun seurauksista
jakaminen kasvatustoiminnalle
ja myds ammatillisen
Osallisuuden Ammatilliset Kiire, muuttuvat toiminnan rakenteille
kaytantdjen rakenteet ja tilanteet
tietopankki johtajuus
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Perusopetuksen kuudennen ja yhdeksannen luokan oppilaiden kanssa pidettyjen
tyopajojen padhavainnot

"On opettajan asia tuntee ja tukee niin hyvin kuin voi.”

Perusopetuksen puolen tydpajoista kertynyt aineisto osoitti, ettd ympardivan yhteison
vuorovaikutuksen laatu joko mahdollistaa tai estaa osallisuuden kokemusta. Seka viidennen
ettd kahdeksannen luokan +/- -miinus kokemuksista ja kirjurin kirjauksista kavi ilmi, etta
erilaiset osallisuutta vahvistaneet kokemukset ja kohtaaminen muiden kanssa toteutuu
ryhmatasolla melko hyvin. Tama korostuu etenkin alakoulun kokemuksissa. Monissa
tydopajoissa esille nousivat hyvaksi koettu luokkahenki ja Ilaheiset kaverit. Monet
kuudesluokkalaisista olivat kokeneet erityisen tarkeiksi viidennelld luokalla erilaiset
luokkaretket, leirikoulut, yokoulun ja muut yhteiset projektit, jossa koko luokka oli mukana
suunnittelemassa ja tekemassa. Tama kertoo siitd, ettd luokkahuoneen ulkopuolelle
sijoittuva  toiminnassa  osallisuuden kokemukset saattavat vahvistua. Myds
yhdeksasluokkalaisten kohdalla moni muisti hyvalla erilaisia luokkaretkia ja heidan
kokemuksissaan tuotiin esiin myos luokan, ryhman tai kaveripiirin sisalla esiintyva vahva
toisiaan kannustava ilmapiiri esimerkiksi tydlaiden ja jannittdvien koulutehtavien edessa.
Yllattavaa oli se, ettd koronapandemian myoéta tulleet rajoitukset ja toimenpiteet eivat
loppujen lopuksi nousseet kovinkaan paljon esiin keskusteluissa, ja retkia ja yhdessaolon

kokemuksia oli koettu pandemiasta huolimatta.

Erityisen tarkeiksi oli seka viidennella ja yhdeksannella luokalla koettu ystavat ja kaverit,
mutta erittain usein myos yksi tai muutama koulun opettaja, joko oman luokan tai jonkin
tietyn oppiaineen, tai joku muu Kkoulun aikuinen (esim. kuraattori, terkkari,
koulunkaynninavustaja/ohjaaja tai kouluvalmentaja). Lahes kaikissa hyvaa ja tarkeaksi
muodostunutta opettajaa tai koulun muuta aikuista kuvaavissa kirjauksissa korostuivat
samat seikat: sellainen opettaja tai aikuinen on hyva, joka kuuntelee (myds haastavassa
tilanteessa eli ei keskeytd nuoren avautumista edes silloin kun kuohuu), on avulias ja
kannustava oppimisongelmissa, ja sen lisaksi rento, rauhallinen ja huumorintajuinen.
Erityisen paljon kehuvia mainintoja saivat kouluvalmentajat, jonkin verran myos

koulunkaynninohjaajat, kuraattorit tai terveydenhoitaja. Merkille pantavaa oli kuitenkin se,
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ettd usein nuoret olivat kokeneet vain yhden opettajan edella mainitulla hyvalla tavalla el

suhde opettajiin jaa yleisesti otettuna melko etaiseksi.

Tyopajoista, niin nuorten omista kirjoituksista kuin kirjurin kirjauksista, kavi toisaalta myds

ilmi, etta koulussa koetaan paljon myos negatiivisia asioita: on vaikeaa, kova stressi kokeista

ja esitelmista (jo alakoulussa), yksinaista, kiusaamista, draamoja, ulkonakdpaineita, tylsaa

ja ennen kaikkea, siella on opettajia, jotka tuntuvat suorastaan vihaisilta, valinpitamattomilta

ja huutavat.

Alla tydpajoista kertyneen kirjallisen materiaalin koostetaulukot, ylemmasta alkaen siina

jarjestyksessa, mista mainintoja on ollut eniten:

Viidennen luokan plussat ja miinukset

PLUSSAA

MIINUSTA

Toiset ihmiset: kaverit ja ystavat, oma luokan
opettaja tai joku muu opettaja,
koulunkayntiavustajat, kouluvalmentajat, kuraattori,
nettikaverit

Toiset ihmiset: opettaja tai opettajat, jotka raivoavat
tai eivat puutu kiusaamiseen, toiset oppilaat,
kuormittavat kaverit

Yhdessa tekeminen: retket (vaikka olisi vain lyhyt
pyOraretki), ydkoulu, leirikoulu, "munkkimyynti”

Riidat, kiusaaminen, sukupuolierottelu

Hyva luokkahenki

Huono luokkahenki

Kivaa, rentoa, helppo siirtyminen hankalampiin
kokeisiin

Kokeet, kotitehtavat, esitelmat, noussut
vaatimustaso

Liikunta

Ruoka, koronarajoitteet

Kahdeksannen luokan plussat ja miinukset

PLUSSAA

MIINUSTA

Toiset ihmiset: kaverit, uudet kaverit, tietyt opettajat
(esim. "kannustavat, rennot, rauhalliset, semmoiset
jotka puhuu muustakin kuin koulusta”), kuraattori,
kouluvalmentajat, kouluterveydenhuolto, nuokkarin
ohjaajat

Toiset ihmiset: tietyt opettajat (esim.
"valinpitamattomat, epaselvat jotka tuomitsevat jos
ei ymmarra”), toiset oppilaat, kuraattori

Hyva luokka/ryhmahenki, kiva luokka, toiset
kannustavat ja ovat tukena, jaetaan omasta,
kiitetdan

Yksinaisyys, kiusaaminen, ongelmat
kaverisuhteissa, draamat

Oman elaman hallinta: stressin sietokyky,
ajanhallinnan taidot lisdantyneet

Sy6mishairiot, mt-ongelmat, kehonkuvaongelmat,
ulkondkopaineet, uniongelmat, pelirippuvuus

Vahan rennommat paivat, yhdessa tekeminen,
retket

Vastuu, iso maara kokeita, uudet vaikeat asiat,
stressi, motivaation laskeminen, aikaiset heratykset
ja pitkat paivat, luokan vaihtaminen, jatko-opinnot,
epaselva tulevaisuus

Merkille pantavaa aineistossa oli myos se, etta keskustelu somen vaikutuksesta nuorten

elamaan ja kysymykset liittyen siihen mika on noloa tai coolia, ei aineistossa noussut esiin
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kovinkaan vahvasti, vaikka tutkimuskysymyksia muotoiltaessa oletettiin, etta tata kautta olisi
mahdollista paasta tulkitsemaan nuorten koulussa kokemaa osallisuutta. Tama saattaa
johtua keskustelujen kirjaukseen liittyvista haasteista: kirjausten erityyppisyyden takia
kysymys on ollut hankalasti analysoitavissa, silla tasta ei kysytty nuorilta kirjallisesti. Nain
ollen aineistoa ei voitu taltd osin luotettavasti analysoida. Kirjauksista on mahdollista
kuitenkin tulkita, ettd osa oppilaista tunnistaa tai kokee selvasti, etta on kilpailua, kateutta ja
haukkumista seka somessa etta kasvotusten ja se vaikuttaa heidan kouluviihtyvyyteensa,
kun osa taas vastasi, etta ei ole kokenut mitaan kateutta, eivatka nuoret mieti sita, kuka on

"nolo tai cool” tai kuka ei ole.

Kokemuksia dialogisista tyépajoista

Merkittavana havaintona erilaisissa Tampereen kaupunkiseudun
varhaiskasvatusyksikdissa toteutetuissa dialogisissa tydpajoissa oli ennen kaikkea se, etta
dialoginen tydpajamalli ja pysahtyminen rauhassa varhaiskasvatuksen yhden ydintavoitteen
eli osallisuuden aarelle koettiin erittain hyvana ja tarkeana kokemuksena ja sen nahtiin
mahdollistavan ammatillisen itsetuntemuksen lisdantymisen. Kaikissa keskusteluryhmissa
ja kaikissa kirjoitetuissa palautelapuissa tuotiin esille vahva toive siita, etta mahdollisuutta
pysahtya tarkean asian aarelle kyseisen kaltaisiin keskusteluihin oman tiimin jasenten

kesken tarvittaisiin tasaisin valiajoin.

Hyvin olennainen havainto osallisuuden arviointitutkimuksessa perusopetuksen kuudes- ja
yhdeksasluokkalaisille pidetyissa dialogisissa tyopajoissa oli myods, miten onnistunut
kokemus se nuorten kanssa oli ja miten hyvaa palautetta he tasta kokemuksesta antoivat.
TyOpajoja pidettiin ala- ja ylakoulun pajat yhteenlaskettuna 17, joten joukkoon toki mahtui
muutama sellainenkin tydopajakokemus, jossa nuoret olivat hiljaisempia tai sellainen, joissa
tunnelma oli keskustelulle liian rauhaton. Tyopajojen onnistumisesta raportoivat niiden
vetajat, mutta myOs nuoret itse, ja tama tuli ilmi Kirjurin kirjauksissa, mutta myos nuorten
itsensa Kirjoittamissa palautelapuissa. Varsinaisten arviointidialogien jalkeen keratty
palauteaineisto nousikin yhdenmukaisuudeltaan yhdeksi merkittavimmista havainnoista
koko arvioinnissa: nuoret kokivat erittdin tarkeana ja onnistuneena dialogisen
tyopajamenetelman ja sen, ettd heidan mielipidettaan haluttiin kuulla ja ettda he paasivat

rauhassa puhumaan heille tarkeista asioista. Toisaalta on suorastaan halyttavaa, etta
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kuulluksi ja nahdyksi tulemisen kokemuksia on pedagogisessa kouluymparistossa niin
vahan, ettd moni mainitsi, ettd ensimmaista kertaa tuli sellainen tunne, etta koulussa todella
ollaan kiinnostuneita siita, mita nuori ajattelee tai milta hanesta tuntuu. Yllattavaa oli myos
se, ettd monelle nuorelle tuli yllatyksena se, miten myds muut ovat kokeneet vaikeuksia tai
ajatelleet monista kouluun liittyvistd haasteista (tai vastaavasti myoOnteisistd asioista)
samoin: vaikuttaa silta, ettd oppilaat tarvitsisivat myds yhteista "oppimisen ohjausta” (vrt.
tydnohjaus aikuisille) eli seka yksilollisia ettd yhteisia rauhallisen kohtaamisen hetkia
hektisen ja suoritusorientoituneen kouluarjen keskella, jotta he kokisivat tulevansa kuulluksi,
nahdyiksi ja ymmarretyiksi. Alla taulukko nuorten kokemuksia dialogisesta

tydpajatyoskentelysta:

"Miten ope voi kehittda opettamista, jos ei oo tutustunu oppilaaseen?”

Kuudes- ja yhdeksasluokkalaisten kokemuksia dialogisesta tydpajaty0skentelysta
"Keskustelussa oli tarkedéa se, ettd saatiin puhua ja ottaa rennosti, puhua vapaasti”

"Kukaan ei ole nauranut tai halveksunut omia tunteita ja kertomuksia”

"Koen térkedksi, etté tdma jarjestettiin, koska kiva saada sanoa omia ajatuksia, ikind ei muuten tule
sanofttua”

"Sai samaistua muitten mielipiteisiin, sai oppia toisilta”

"Voisi varata sdannéllisesti aikaa tdmmodiselle, voisi useammin pitdad”

"Ei oma ope, vaan ammattilainen, joka ymmartaéa erilaisia ndkékulmia, eikd paata numeroista”
"Tutustui keskusteluissa olleisiin aivan uudella tavalla”

"Oppi, ettei ole yksin”

"Sai vdhén avautua ja kuulla muitten tilannetta”

"Pystyi avautumaan ja puhumaan luottamuksella”

"Hyvé keskustelu, uusia ndkékulmia”

"Mé sain tuoda esille mun mielipiteita, ja oli tosi mukava keskustelupaikka ja turvallinen olla”
"Tds huomas et tosi moni ulkonen asia vaikuttanut meidén opiskeluun. Ja niinku nyt ysiluokalla on toi
sotatila, niin ne vaikuttaa sikana. Ei pelkdstddn oma vika, jos numerot laskee”

“Oli helppo puhuu, vaikka oli haastaviakin asioita”

"Oli kiva puhuu, kun ei néista oo sillee muuten puhuttu”

"Oli kiva tunnelma ja oli kiva huomata, ettei ollut ainut, joka on kokenut néin néitd hommia”
"Téé oli iha ok”

"Ahdisti muistella vanhoja juttuja”

6 Johtopaatoksia ja kehittamisehdotuksia

Varhaiskasvatus

Yhteenvetona voidaan todeta, etta osallisuus on ammattilaisten kokemana hyvinkin vahvasti
varhaiskasvatuksen ytimessa. Sita korostetaan vasussa, joka puolestaan tunnetaan hyvin.
Ammattilaisten kuvaamana osallisuuden mahdollistaminen nayttaytyy kuitenkin jossain
maarin yksilokeskeisena ammattitoimintana, sisaistettyna tyootteena. Tama on tarkea

osallisuuden toteutumisen ehto, mutta jaako osallisuuden mahdollistaminen talloin liikaa
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yksittaisen tyontekijan vastuulle? Osallisuuden ammatilliset rakenteet ja toimintakulttuuri
(ml. johtajuus) eivat juurikaan nay aineistossa. Tulosta voi verrata vuonna 2019 toteutettuun
ammatillisen osallisuuden arviointiin, jossa varhaiskasvatuksen ammattilaiset arvioivat
omaa osallisuuden kokemustaan ja tunnistivat kehittdmiskohteena jaetun ymmarryksen
rakentamisen. Varhaiskasvatuksen osalta arviointiaineistosta on myds syntymassa pro
gradu -tutkimus (Johanna Auer, TAU), jota voidaan hyddyntaa osallisuudenkehittdmisessa.
Seuraavassa tuodaan esiin keskeisia nakokulmia, jotka olisi syytd ottaa huomioon

varhaiskasvatuksen osallisuuden kehittamisessa.

Miten tukea osallisuuden mahdollistumisen kokonaisuutta? Arviointiaineiston pohjalta
hahmottui osallisuuden mahdollistumisen ulottuvuuksia tai rakennuspalikoita. Keskeista olisi
huomioida nama kaikki ulottuvuudet varhaiskasvatuksen osallisuutta tuettaessa.
Esimerkiksi lukuisten osallisuuden kaytanteiden toteuttaminen arjessa ei valttamatta
mahdollista osallisuutta, jos ammatilliset rakenteet heikentavat toimintamahdollisuuksia,
my0s yksittdisen ammattilaisen osallistava tydote voi muuttua kuormitustekijaksi ilman sita
tukevaa johtajuutta tai vasun yleiset tavoitteet voivat jaada ilmaan ilman toimivia arjen
kaytanteitd. Osallisuuden mahdollistuminen lapselle edellyttaa kaikkien ulottuvuuksien

tasapainoa.

Miten tutkia ja kehittaa kaytantdja? Osallisuuden kaytantdéja on selkeasti kehitelty
varhaiskasvatuksessa hyvin paljon. Varhaiskasvatuksen kehittyva pedagogiikka ja myos
teoreettinen tutkimus aiheesta tulevat epailematta auttamaan kokonaisuuden
hahmottumisessa ja erilaisten menetelmien perustellussa kaytossa. Kentan ammattilaisia
voisi kannustaa analysoimaan ja tutkimaan olemassa olevia kaytantéjaan, loytamaan niille
perusteluja ja myOs suhtautumaan niihin kriittisesti. Arviointiaineistossa nakyi, runsaasta
vuorovaikutuspuheesta huolimatta, jossain maarin yksilokeskeinen l|ahtokohta lapsen
kohtaamisessa. Tama ei ole sinansa ongelma, mutta siita tietoiseksi tuleminen voisi auttaa
laajentamaan osallisuuden mahdollistamisen keinoja. Toisaalta esimerkiksi eri tavoin
kaytetyt lasten pienryhmat ovat varhaiskasvatuksen arkea ja voivat olla seka osallisuutta
tukevia etta heikentavia, toisinaan vain arjen valttamattomyydesta nousevia jarjestelyja.
Mika tahansa menetelmallinen tulokulma, joka kadottaa perustelunsa, heikkenee ja voi

kaantya itseaan vastaan.
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Miten tukea osallistavaa tyootetta rakenteilla? Ammatilliset rakenteet ja johtajuus voivat
toimia osallistavan tyootteen tukijoina, mutta toisinaan my0s estaa sita.
Varhaiskasvatuksessa tyypillinen ammattitoiminnan kollegiaalinen rakenne on tiimi. Jo
ammatillisen osallisuuden arvioinnissa esiin nousi havainto, etta tiimitydskentely ei aina
palvele kasvatustyon ydinta (esim. asioita tayteen ahdetut tiimikokoukset). Osallisuuden
kehittdmisessa olisi hyva tarkastella timitydskentelyd nimenomaan osallistavan tyootteen ja

tyokaytanteiden mahdollistajana.

Miten pitdaa vasu elavana? Varhaiskasvatussuunnitelma tunnettin hyvin ja jossain
tapauksissa vasuun viitattiin arviointiaineistossa hyvinkin suoraan. Tama kertoo siita, etta
vasu on kentalla todella toimintaa ohjaava tekija (mika ei aina normiohjaavien dokumenttien
kohdalla ole tilanne). Kehittaminen kannattaa rakentaa talle hyvalle pohjalle ja huolehtia
siitd, ettd ammattilaisilla on riittdvat mahdollisuudet merkitysneuvotteluihin vasun
seurauksista ei vain omalle tai tiimin kasvatustoiminnalle vaan myds ammatillisen toiminnan

rakenteille.

Perusopetus

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd lasten ja nuorten kokemukset osallisuudesta
perusopetuksessa ovat melko tasaisesti jakautuneet myonteisiin ja kielteisiin, mita voi pitaa
hyvana tuloksena: Koulussa on kasvuymparistona osallisuuden haasteita, mutta myds
paljon potentiaalia. Osallisuutta 16ytyy ja sitd koetaan, nuoret kuvaavat hyvaa yhdessa
tekemisen meininkia, on paljon hyvia ja laheisia ihmissuhteita vertaisiin, ja moni kokee, etta
koulusta I6ytyy aikuinen, usein jopa opettaja, joka kohtaa, on kiinnostunut nuoresta,
kuuntelee ja ymmartaa, myos pedagogisissa tilanteissa. Aiemmissa, maarallisissa
kyselytutkimuksissa (joiden tuloksia kaytettiin myos syksyn tydpajatydskentelyn ja arvioinnin
suunnittelun pohjana) kay ilmi, ettd ylakoululaisten koulunkdynnin kokemuksissa |0ytyy
hyvin erilaisia profiileja koetun sosiaalisen tuen ja kouluhyvinvoinnin suhteen (Ulmanen ym.
2022). Lapset ja nuoret ovat varioiva joukko, jonka tarpeet myds osallisuuden tukemisessa
ovat hyvin erilaisia. Seuraavassa tuodaan esiin nelja keskeista nakdkulmaa, jotka olisi syyta

ottaa huomioon perusopetuksessa koetun osallisuuden kehittamisessa.
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Miten tukea osallisuutta kasvatuksen- ja koulutuksen jatkumolla? Jatkumo paitsi
varhaiskasvatuksesta perusopetukseen myos alakoulusta ylakouluun olisi otettava erityisen

huomion kohteeksi. Vaikka osallisuuden kokemus varioi lasten ja nuorten keskuudessa, ja

vuosiluokalta toiselle, yleisena trendina voi kuitenkin nahda koulukokemuksen, myos
osallisuuden kokemuksen muuttumisen kielteisemmaksi koulupolun edetessa. Tama on
yleiselld tasolla varsin globaali iimi6 ja selittyy osin kehityspsykologisesta nuoruuden
vaiheen haasteilla. Osallisuuden murentuminen ei kuitenkaan selity vain nuoruuden
kuohunnalla vaan aika, jossa elamme on nuorille vaativa. Megatrendit ja globaalit kriisit,
joiden keskella he elavat nuoruuttaan ovat talla hetkelld poikkeuksellisen haastavia ja
mielekas kiinnittyminen kouluun edellyttaa uudenlaista ajattelua, esimerkiksi uskoa ja toivoa
koulutuksen merkitykseen tavoitellussa elamankulussa, eri tavoin kuin ennen. Mietittdessa
toimenpiteitd, ylakoulun opettajien toisinaan kuvaama, myos taman arvioinnin
keskusteluissa esiin noussut, voimattomuuden kokemus kouluun kiinnittymisen
tukemisessa tassa nuoruuden vaiheessa tulisi ottaa erityisen vakavasti. Osallisuuden puute

peruskoulussa heijastuu pitkalle ihmisen elamaan (esim. Salmela-Aro, 2016).

Miten tukea osallisuutta ja oppimista? Myods koulunkaynnin vaatimukset kohoavat
ylakoulussa. Tama nakyy myos tdman arvioinnin aineistossa; nuorten puhe koulunkaynnin
stressaavuudesta lisdantyy selkeasti kohti yhdeksattd luokkaa. Koulun akateemiset
oppimistavoitteet ja osallisuuden kokemus vaikuttavat olevan jossain maarin erillisia ja jopa
toisiaan poissulkevia: pedagogiikan ydin, tavoitteellinen oppiminen ja ’luokkahuoneen
sisdinen’ vuorovaikutus ja sen ulkopuolinen toiminta muodostavat hyvin erilaiset
osallisuuden kontekstit. Koska osallisuuden kokemus tukee oppimista ja osallistava ja
oppilaan toimijuutta tukeva pedagogiikka on perusopetuksen selkea tavoite (POPS 2014),
olisi keskeista miettia miksi osallisuuden toteutuminen pedagogisten tilanteiden ytimissa ja
opettajan ja oppilaan (lasnaoleva, holistinen) kohtaaminen on koulussa niin haastavaa ja
miten opettajan ja oppilaan kohtaaminen ja oppilaan osallisuus koulun tavoitteellisessa
toiminnassa olisi mahdollista, miten voisimme tukea sita? Osallisuuden kokemusta
maarittaa erittain vahvasti nakyvaksi tulemisen kokemus: missa tilanteessa ja miten minut
huomataan? Kielteisen osallisuuden kokemuksissa oppilas kokee tulevansa opettajalle

nakyvaksi vain silloin kun han epaonnistuu tai rikkoo saantoéja. Olisikin vakavasti mietittava,
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mika kaikki esimerkiksi ylakoulun toiminnan ja pedagogiikan rakenteissa estaa myonteista

huomaamista (vrt. Hakli ym. 2015) ja opettajan ja oppilaan rakentavaa kohtaamista.

Miten tukea osallisuutta kokonaisvaltaisesti? Osallisuuden tukemista suunnitellessa on
syyta kiinnittdd huomiota arviointiaineistossa nakyvaan ja myods muissa tutkimuksissa
havaittuun huonoon kehitykseen nuorten hyvinvoinnissa ja esimerkiksi mielekkaassa
kiinnittymisessa vertaisryhmaan. Ylakoulun vaiheessa lisdantyvat haasteet nuorten
elamassa haastavat myos osallisuutta koulussa, eika lasten ja nuorten osallisuutta koulussa
voi tukea erikseen, naitd muun elaman ja muihin yhteisoihin kiinnittymisen haasteita
huomioimatta. Lasten ja nuorten vertaissuhteet rakentavat osallisuuden kokemusta ja niiden
hyvin tietoinen tunnistaminen ja tukeminen olisi tarpeen. Aiempi tutkimus osoittaa selkeasti,
ettd opettajan toiminnalla ja opettaja-oppilas — suhteella on suuri merkitys vertaissuhteille
(Rautanen ym. 2021). Arvioinnin pohjalta (myods tasta aiempaa tutkimusta) oppilaiden
vertaissuhteet jaavat koulussa piiloon seka hyvassa ettd pahassa. Kokemus siita, etta
aarimmaisetkin vertaisvuorovaikutuksen ilmiot, kuten kiusaaminen tulevat ohitetuiksi koulu
aikuisten taholta on osallisuuden kannalta musertava. Lapsen ja nuoren kokemus
maailmasta valittyy laheisten suhteiden kautta ja siksi kokonaisvaltaisen osallisuuden

kokemuksen tukeminen tarkoittaa erityisen huomion kiinnittamista niihin.

Miten tukea opettajaa osallisuuden rakentamisessa? Tama on perusopetusaineiston
pohjalta keskeisin kehittamisen kysymys. Opettajan merkitys osallisuuden kokemukselle on
ohittamaton. Koulukontekstissa lasten ja nuorten osallisuutta ei voi tukea ja kehittaa ilman
vakavaa pohdintaa siita, mitka ovat opettajien resurssit tahan. Arvioinnin perusteella lapset
ja nuoret kaipaavat kohtaamisia, joissa he paasevat kertomaan omaa kokemustaan
koulusta ja tulevat nahdyiksi ja kuulluiksi kokonaisvaltaisesti. Naita kohtaamisia tarvittaisiin
lisaa ja tata tarvetta ei voi — eika oppimisen tukemisen nakokulmasta myoskaan kannata —
ratkaista pelkastaan tuomalla kouluun kohtaamisen ammattilaisia, kuten kouluvalmentajia
tai kuraattoreita. Koulun arjessa on lasten ja nuorten kannalta erittain tarkeaa olla tallaisia
akateemisen, tavoitteellisen toiminnan ‘ulkopuolella’ tai sen rinnalla toimivia ammattilaisia.
Kuitenkin koulun ydin, oppimisen, kasvun ja kehittymisen tukeminen tapahtuu keskeisesti
opettajien ja oppilaiden valisessa vuorovaikutuksessa. Jos se ei tue osallisuutta, muut

toimenpiteet voivat vain paikata aukkoa lasten ja nuorten kokemuksessa. Mika estaa
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kohtaamista ja osallisuuden tukemista koulun ytimessa, pedagogisessa toiminnassa?
Millaiset rakenteelliset tai osaamiseen liittyvat seikat estavat sita? Mitka taas
mahdollistavat? Lapset ja nuoret antavat runsaasti hyvaa palautetta opettajien tuesta seka
tassa arvioinnissa, etta laajoissa maarallisissa tutkimuksissa (Rautanen ym. 2021; Ulmanen
ym. 2022), kiinnostavaa olisikin kysya, millaisissa tilanteissa ja millaisten ehtojen vallitessa
opettajat kokevat pystyvansa kohtaamaan, kuulemaan ja rauhassa pysahtymaan lapsen ja

nuoren aarelle? Ja naita asioita tulisi kouluun synnyttaa systemaattisesti lisaa.

7 Arvioinnin jalkauttaminen

Lasten ja nuorten osallisuuden arvioinnin toimenpidesuositukset/ johtopaatdkset ovat
keskeinen osa arvioinnin  sisaltda.  Arvioinnin  tulosten jalkauttaminen ja
toimenpidesuosituksiin/  johtopaatdksiin reagoiminen sisaltda seka seudullisia etta

kuntakohtaisia toimia ja ne toimeenpannaan seuraavana toimintavuotena.

Tampereen kaupunkiseudun kuntien toimenpiteet

Tampereen kaupunkiseudun kuntien varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen johdolla on
arvioinnin tulosten jalkauttamisessa merkittdava rooli. Kuntien omiin arviointi- ja

suunnittelujarjestelmiin arvioinnista saatava tieto nivotaan kuntien itse paattamalla tavalla.

Arviointiraporttiin on sisallytetty dialogisten tyopajojen toteuttamisen tiiviit mallinnukset seka
lapsille ja nuorille etta aikuisille toteutettavaksi. Nama mallit voivat muodostua merkittavaksi
osaksi seka arvioinnin jalkauttamista etta osallisuuden lisaamisen keinoja kunnissa. Mallia

voidaan kayttaa ja skaalata erilaisiin ja erikokoisiin tarpeisiin.

Seututasoiset toimenpiteet

Seututasoiset toimenpiteet arvioinnin jalkauttamiseksi kuuluvat Tampereen seudun
Osakkeen vastuualueeseen. Arviointiraportin sisallon seka sen tuottaman tiedon
jalkauttamisen suunnitelma on jaettu kolmeen osa-alueeseen. Naiden lisaksi
arviointiraportin tulokset luonnollisesti huomioidaan pysyvasti ja ajantasaisesti osana

Osakkeen osaamisen kehittamisen asiantuntemusta.
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Jalkauttamisen kaynnistdminen

Arvioinnin tulosten esittely pidetdan Tampere-talossa 9.9.2022 tavoitteenaan rakentaa

syventyvaa ja laajenevaa ymmarrysta lasten ja nuorten osallisuudesta ilmiona.

Osallisuus ilmiona, tiedon ja ymmarryksen lisddminen

Taman jalkauttamisen vaiheen tavoitteena on rakentaa syventyvaa ja laajenevaa
ymmarrysta lasten ja nuorten osallisuudesta ilmiona, rakentaa ymmarrysta lisaavaa dialogia
tutkimustiedon seka osallistujien kokemuksen ja yksikon kaytanteiden valille seka synnyttaa

pohjaa uudenlaisten lapsilahtdista osallisuutta lisdavien kaytanteiden synnyttamiselle.

Tama jalkauttamisen vaihe on suunniteltu toteutettavaksi lukuvuonna 2022-2023, ja se
sisaltda arvioinnin esittelyn tallenteena seka arvioinnin tulokset ja siitd nousseet teemat
Osakkeen koulutustarjonnassa (tiedon lisdaminen kattavasti). Lisaksi tarjotaan Osakkeen
fasilitoimat dialogiset kuntakohtaiset tydpajat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
henkilostolle (tiedon syvallisempi lisdaminen). Kuntakohtaisissa pajoissa on tarkoituksena

my0s tarjota yksi nakyma ja lisdkokemuksia dialogisen tydpajan toteuttamiseen.

Osallisuus kaytanteissa ja rakenteissa

Taman jalkauttamisen vaiheen tavoitteena on tarjota valmiuksia ja menetelmia erilaiset
yksilét huomioivan osallistavan toimintakulttuurin rakentamiseen seka lisata ymmarrysta

osallisuuden laadusta, vaikutusten arvioinnista ja strategisista valinnoista.

Tama jalkauttamisen vaihe on suunniteltu toteutettavaksi lukuvuonna 2023-2024, ja se
sisaltaa johdolle ja kasvatus- ja opetushenkilostolle suunnattuja tyovalineita, kuten
tallenteita, koulutuksia ja tukimateriaaleja (tiedon lisdaminen kattavasti). Lisaksi Osake
tarjoaa tietyille henkildstéryhmille (erityisesti johto, opetushenkil6std) sparrausta/ koulutusta

(tiedon syvallisempi lisdaminen).
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LITTEET
1 Arvioinnin tiivis esittely
2 Malli dialogisesta pajasta, oppilaat

3 Malli dialogisesta pajasta, aikuiset
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