KOULUVALMENTAJATYON

KASIKIRJA

OPAS OPETUKSEEN SITOMATTOMAN TOIMIJAN
TYOSKENTELYYN KOULUSSA




Lukijalle

Tama kasikirja on tarkoitettu kouluvalmentajatyon
tueksi. Se on tuotettu osana valtakunnallista
Sitouttavan kouluyhteisotyon (SKY)
kehittamishanketta. Kasikirjaa on tyostetty kahdessa
vaiheessa Kuuma-kuntien SKY-alueen
projektikoordinaattorin koordinoimana.

Ensimmaisen vaiheen kasikirja tuotettiin Kuuma-
kuntien SKY-alueen toimijoiden yhteistyossa. 18
kouluvalmentajan lukuvuoden 2021-2022 tyén sisallon
kartoitukset olivat pohja, jota alueen opetuksen ja
opiskeluhuollon erityisasiantuntijoista koostuva
koordinointiryhma ja kouluvalmentajat tydstivat
edelleen. Kasikirja julkaistiin 12.5.2022. Kasikirjaa on
pilotoitu syksysta 2022 alkaen usealla SKY-alueella.
Pilotoinnin palautekyselylla kerattiin noin 150
kommenttia. Erityiskiitokset Opetushallitukselle
palautteesta ja myods jokaiselle kouluvalmentajalle, joka
kuukausittain raportoi omasta tyostaan!

Tydskentelyn toinen vaihe toteutettiin
valtakunnallisessa SKY-koordinaattoriverkostossa.
Kouluvalmentajatoimintaa pilotoivien SKY-alueiden
koordinaattoreiden teemaryhma kasitteli
ensimmaisessa vaiheessa saadut palautteet.
Teemaryhma on tuottanut taman kasikirjan kevaan
2023 aikana. Lisaksi SKY-kouluvalmentajista koostuva
valtakunnallinen SKY-verkosto on osaltaan
kommentoinut kasikirjaa. Tama Kouluvalmentajatyon
kasikirja julkaistaan Sitouttavan kouluyhteisotyon
paatdésseminaarissa 4.5.2023.

Kiitos upeasta yhteistyosta jokaiselle kasikirjan eri
vaiheissa tyostamisessa mukana olleelle!

Tyéryhmien puolesta,

Terhi Vilén
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Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministeridén koordinoiman ja rahoittaman valtakunnallisen Sitouttavan
kouluyhteisotyon kehittamishankkeessa on mukana noin puolet Suomen kunnista. Sen
tavoitteena on luoda kansallinen malli, jolla ennaltaehkaistaan ja vahennetaan poissaoloja seka
vahvistetaan koulujen myonteista toimintakulttuuria.

SKY-toiminnassa nimitysta kouluvalmentaja kaytetaan ylakasitteena kuvaamaan kaikkia
samankaltaista tehtavaa toteuttavia tydntekijoita. Kouluvalmentajien tehtavana on tukea
kouluun kiinnittymista ja vahvistaa mydnteista toimintakulttuuria yhdessa muun
kouluhenkiléston kanssa. Suuri osa SKY-hankealueiden saamasta erityisavustuksesta on
kaytetty kouluvalmentajatoimintaan. SKY-rahoituksella on palkattu yli sata kouluvalmentajaa.
Kouluissa tydskentelee myds muita opetukseen sitomattomia tyontekijoita muilla
hankerahoituksilla seka vakinaisena henkilosténa (SKY-valiraportti, 2022, Karvi).

Kouluvalmentajatydhdn ollaan tyytyvaisia. SKY-kehittamistyohon on liittynyt Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen toteuttama arviointi, jossa kehittamistyota on seurattu koko
prosessin ajan. Arviointiaineistoa on keratty niin opetuksen jarjestdjilta, koulujen henkildstolta
ja oppilailta. Arvioinnin valiraportin mukaan yli 70 % arvioinnin tiedonkeruuseen
osallistuneiden koulujen henkildstosta koki pilotoinnin ensimmaisen vuoden jalkeen
kouluvalmentajatydn vahvistaneen yhteisollisyytta omassa koulussa. Vastaajat korostivat myos
kouluvalmentajien roolia oppilaiden kohtaamisessa ja heidan nakdkulmansa huomioimisesta
kouluyhteiséssa. Kolme neljasta vastaajasta koki, etta kouluvalmentajille on koulussa tarvetta.
83 % koulujen henkilostdsta arvioi, etta yhteistyo kouluvalmentajan ja opetushenkiléston valilla
toimii hyvin. Kehittamistydn edetessa kouluvalmentajatoimintaa on tietoisesti kytketty
tiiviimmin osaksi koulun rakenteita. Kouluvalmentajille toteutetun loppukartoituksen mukaan
he osallistuivat laajasti esimerkiksi koulukohtaisen oppilashuoltoryhman tyéskentelyyn. Koulun
henkiloston nakemysten mukaan kouluvalmentajia kuvattiin tarvittavan etenkin tukemaan
oppilaiden ryhmaytymista seka edistamaan eri toimijoiden valista yhteistydta. Tarvetta nahtiin
myos kouluun kiinnittymisen tukemiseen seka erityisesti sellaisten oppilaiden tukemiseen,
joiden koulunkaynti on epasaanndllista. Saatavilla olo, valituntitoiminta, verkostotyo,
kohdennettu tyo seka viestittely oppilaiden kanssa ovat monen kouluvalmentajan tyon
yhteisia sisallon piirteita.

Myos oppilaille tehdyn kartoituksen tulokset osoittavat, etta kouluvalmentajatyolle on tarvetta
ja se on nakyvaa kouluissa myds oppilaiden nakokulmasta. Arvioinnin tulosten mukaan nelja
viidesta oppilaasta oli tietoinen siitd, etta omassa koulussa tydskentelee kouluvalmentaja.
Oppilaat myds tunnistivat kouluvalmentajien tuoneen paljon myonteisia vaikutuksia
kouluyhteisoon; lahes kolmannes oppilaista kokee, etta koulussa kuunnellaan enemman
oppilaiden mielipiteita ja ollaan kiinnostuneita oppilaiden kuulumisista, 28 % koki toiminnan
parantaneen ilmapiiria koulussa.
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Kouluvalmentajatyo lyhyesti

¢ Kouluvalmentaja kohtaa ja tukee oppilaita koulun arjessa. Han on opetusvelvollisuuteen
sitomaton helposti lahestyttava aikuinen, joka toimii koulun toimintaymparistdssa
Kouluvalmentaja tydskentelee paasaantoisesti koulupaivan yhteydessa ja on saatavilla
kaikille oppilaille. Han tuo ammattitaitoaan henkildston tueksi muun muassa tuomalla
esille havaitsemiaan ilmioitad kouluyhteisosta foorumeihin kuten yhteisolliseen
opiskeluhuollon ryhmaan.

¢ Tyoskentelyn tavoitteena on tukea mydnteista kouluilmapiiria ja kouluun kiinnittymista,
ennaltaehkaista poissaoloja seka vahentaa koulussa olemisen esteita oppilaslahtdisesti.
Tydta toteutetaan yhteistydssa koulun henkilostdn, huoltajien seka verkostojen kanssa.
Opetuksen jarjestaja paattaa kouluvalmentajatydskentelyn sisalloista ja toimintakentasta.
Sen paatdksiin vaikuttavat esimerkiksi koulun henkilostén ja muiden kouluymparistossa
toimivien henkildiden tyétehtavat seka olemassa olevat rakenteet. Kouluvalmentajan
toimintaa ohjaavat hyvinvointia edistavat suunnitelmat, tyolle asetetut tavoitteet seka
koulun tarpeet hanen koulutustaustastaan riippumatta.

e Yhteisdllisen opiskeluhuollon toimijana kouluvalmentaja osallistuu koko oppilaitosyhteisdn
hyvinvoinnin, turvallisuuden ja viihtyvyyden edistamiseen ja yllapitamiseen.
Yhteiséllisyyden vahvistamisen kautta tuetaan yksiloiden ja ryhmien osallisuutta, kouluun
kiinnittymista ja koululasnaoloa. Kouluvalmentaja tukee osaltaan opetussuunnitelman
toteuttamista, oppilaiden ihmisena ja kansalaisena kasvamista taysipainoiseksi
yhteiskunnan jaseneksi.

KOHTAA

Turvalliset kohtaamiset
KUUNTELE arjessa kiireetta:

e Helposti tavoitettavissa
arjessa eri tavoin.

Kouluun kiinnittymisen ja ) o « Oppilaat kohdataan
koulunkaynnin tukeminen Yhteistyd eri sellaisina kun he ovat ja
« Joustava mahdollisuus toimijoiden kanssa heidan itsetuntoaan

tapaamisiin oppilaiden tuetaan.

muuttuvissa tilanteissa. e Tydhon ei kuulu oppilaan
e Oppilaiden tunteiden arviointi.

sanoittajana toimiminen.
« Tarpeista ja iimioista TUE,

nouseva tydskentely OHIAA

yhteisollisesti ja

kohdennetusti Saatavilla oleva arjen tuki:

oppilaiden ja henkildstén e Ryhmayttaminen, kiusaamisen

kanssa. ennaltaehkaiseminen,

koulupaivassa tukeminen.

e Yhteistyd kodin kanssa.

¢ Oppilaan ohjaaminen koulun
tukitoimien piiriin.

¢ Oppilaan ohjaaminen vapaa-ajan
toimintaan.

Kuva 1. Kouluvalmentajatyd pahkinankuoressa



Tyota raamittavat tekijat

Lainsaadanto

Kouluvalmentajat ovat opetuksen jarjestdjan palkkaamaa muuta henkiléstoa (POL 378).
Kouluvalmentajien tyéta raamittavat monet lait. On tarkeaa, etta kouluvalmentaja tuntee
etenkin perusopetuslain seka oppilas- ja opiskeluhuoltolain. Naihin lakeihin tutustuminen on
tarkeaa esimerkiksi tyon rajaamisen seka kirjaamisen ja salassapidon nakdkulmista.
Kouluvalmentajalle ei voi osoittaa sellaisia tehtavia, jotka ovat laissa saadetty jonkun muun
toimijan vastuulle. Rehtori ja opettajat ovat vastuussa koulun oppilaista koulupaivan aikana,

myos valitunneilla.

Esimerkkeja kouluvalmentajatyota raamittavasta
lainsaadannodsta:

Yhteisollinen opiskeluhuolto: Kouluvalmentajan on
edistettava oppilaitosyhteisdn hyvinvointia seka
kotien ja oppilaitoksen yhteistyota. Tama tapahtuu
yhteisty6ssa muiden koulun toimijoiden kanssa.
Oppilaitoksen henkildkunnalla on ensisijainen
vastuu oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnista (OHL 48§).

Yksilokohtainen opiskeluhuolto: sivistystoimen
tydntekijana kouluvalmentaja ei ole osa
opiskeluhuoltolaissa maariteltya
opiskeluhuoltopalveluiden henkilostoa. Han voi
kuitenkin osallistua tarvittaessa yksilokohtaiseen
monialaiseen asiantuntijaryhmaan kutsuttuna. (OHL
5§)*

Koulun henkil6kunnalla, myés kouluvalmentajalla,
on velvollisuus ohjata oppilas hakemaan
tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuuksia ja palveluja
(OHL 1§ ja 168).

Kouluvalmentajilla on vaitiolovelvollisuus. (POL 408).

Kouluvalmentajalla on yhtalainen
ilmoitusvelvollisuus esimerkiksi ilmoitusvelvollisuus
lastensuojeluun ja poliisille kun muillakin koulun
aikuisilla. (LS 258)

Vain rehtorilla tai opettajalla on oikeus hairitsevan
tai turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistamiseen
seka oikeus ottaa esineita tai aineita haltuun. (Pol
36b8)

*Monialaista yksildkohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan 14 &n 4
momentissa tarkoitetussa monialaisessa asiantuntijaryhmassa.
Kokouksesta laaditaan opiskeluhuoltokertomus siten kuin 20 §:ssa
saadetaan.

Kouluvalmentaja tukee osaltaan
opetuksen jarjestajan ja koulun
velvollisuuksia mm.:

¢ edistaa kaikkien oppilaiden

osallisuutta ja huolehtia siita, etta
kaikilla oppilailla on mahdollisuus
osallistua koulun toimintaan ja sen
kehittamiseen seka ilmaista
mielipiteensa oppilaiden asemaan
liittyvista asioista. (POL 47 a§)

ennaltaehkaista perusopetukseen
osallistuvan oppilaan poissaoloja
seka seurata ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. (POL 268)

olla yhteistyossa kotien kanssa. (POL
38§)

suunnitella ja toteuttaa toimintaa,
jonka avulla tuetaan yhteisollista ja
yksilollista hyvinvointia, terveellisen
ja turvallisen oppimisympariston
syntymista seka edistetaan
mielenterveytta ja ehkaista
syrjaytymista seka edistetaan
oppilaitosyhteison hyvinvointia.
(OHL 6§, POL 298)

lisaksi kouluvalmentaja voi tuoda
esille oppilaiden ajatuksia ja
nakemyksia seka heidan arkeaan
koulukohtaiseen
opiskeluhuoltoryhmaan. (OHL 148§)



Koulutyéta ohjaavat suunnitelmat

Kouluyhteisdn tyéta ohjaavat opetussuunnitelma seka opetuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelman tavoitteet. Kouluvalmentaja tukee ja vahvistaa
suunnitelmiin kirjattujen toimintakulttuuria ja hyvinvoinnin tukemista ohjaavien
periaatteiden toteutumista. Kouluyhteisdn ja oppilaiden yksilollisen hyvinvoinnin
tukeminen ja edistaminen, terveellisen ja turvallisen oppimisymparistéon
vahvistaminen seka mielenterveyden edistaminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen
ovat opetussuunnitelman mukaista opiskeluhuollon toimintaa.

Kouluvalmentajatydn painotuksia ja toimenpiteita ohjaavat koulun
lukuvuosisuunnitelman seka opetuksen jarjestajan muiden hyvinvointia edistavien
suunnitelmien tavoitteet. Kouluvalmentajan tehtavia on tarkeaa kirjata ohjaaviin
suunnitelmiin kouluvalmentajatyon tavoitteellisuuden ja suunnitelmallisuuden
tukemiseksi.

Kouluvalmentajatyd tukee ja edistaa osaltaan gpetussuunnitelman
tavoitteiden toteutumista muun muassa seuraavasti:

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin
ytimena
e oppilaan myoénteisen minakuvan ja
vahvuuksien kehittymista ja
koulumotivaation yllapitadmista aikana
e oppilaita tunne-ja e oppilaan vertaissuhteiden
vuorovaikutustaitojen oppimisessa muodostumista ja yllapitoa
arjen kohtaamisissa ja tilanteissa kouluyhteisossa

e oppilaiden yhteisddn ja ryhmaan e oppilaan kouluun kiinnittymista
kuuluvuuden tunnetta e Kkiusaamisen ja syrjinnan
ennaltaehkaisya

Hyvinvointi ja turvallinen arki
e oppilaan mahdollisuuksia tulla
nahdyksi ja kohdatuksi koulupaivan

Osallisuus ja demokraattinen toiminta
¢ jokaisen yhteisdn jasenen kuulluksi ja
arvostetuksi tulemisen kokemusta
e oppilaan aitoa arjen osallisuuden

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
e yhteisdn jasenten samanarvoista
kohtelua

kokemusta e oppilaiden oman identiteetin
e mukana oloa yhteisdn kehittdmisessa rakentumista seka sukupuolten tasa-
e oppilaiden mahdollisuuksia osallistua arvoa

oman kehitysvaiheen mukaisesti

toiminnan suunnitteluun, toteutukseen Kodin ja koulun yhteisty6
ja arviointiin e kodin ja koulun yhteistyon ja

luottamuksen rakentumista,
tasavertaisuutta ja keskinaista
kunnioitusta. Yhteistyossa otetaan
huomioon perheiden moninaisuus
seka tiedon seka tuen tarpeet.

¢ yhteistydn toteutumista seka
yhteiso- etta yksildtasolla.

Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen
ehkaiseminen
e tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka
ryhmassa toimimisen taitojen
vahvistamista
e hyvinvoinnin ja koulutyéhén

kiinnittymisen tukemista
kouluyhteisoon liittyvien tekijdiden
tunnistamisen tukemista
poissaolotilanteissa

o yhteistydta erityisesti oppilaan

koulupolun nivelvaiheissa seka
oppimisen ja koulunkaynnin
tukemisessa.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi

Yhteistyo

Kouluvalmentaja tekee yhteistyota kaikkien kouluymparistossa tyoskentelevien
toimijoiden kanssa. Yhteistydkaytanteet seka -rooli rakentuvat koulun
henkiloston yhteisen dialogin kautta. Tydta tehdaan rinnakkain, hyvassa
yhteistyossa esimerkiksi koulunuorisotydn kanssa oppilaiden polkua tukien.

Kouluvalmentaja tuo omaa osaamistaan kouluyhteisén kayttdédn monialaisessa
yhteistyossa opettajan ja opiskeluhuoltopalveluiden henkiléstén kanssa.
TyOparius voidaan muodostaa tarve- ja iimidlahtdisesti. Tavoitteena on tukea
yhteis63, luokkia ja ryhmia. Kouluvalmentaja vahvistaa osaltaan yhteiséllisyytta
ja yhteistydta kouluhenkiléstén, oppilaiden ja kotien valilla.

Kouluvalmentaja verkostoituu ja tukee oppilaiden hyvinvointia roolistaan kasin
ohjaamalla ja tarvittaessa saattamalla oppilaan kouluajan ulkopuolella
tapahtuvaan, esimerkiksi nuorisotyon tai yhdistyksen toimintaan.
Kouluvalmentaja tukee omalla toiminnallaan vertaissuhteiden vahvistumista
seka niiden yllapitoa kouluymparistdssa. Yksikin kaveri tai turvallinen aikuinen
on merkittava tekija kouluun kiinnittymisessa ja kouluhyvinvoinnissa.
Kouluvalmentajan tydn suunnittelua on tarkeaa tehda yhdessa koulun
pedagogisen ja opiskeluhuoltopalveluiden henkildoston kanssa. Suunnittelussa
korostuvat oppilaiden esille nostamat tarpeet, koulun ja luokkien tarpeet seka
kouluun kiinnittavan ja ennaltaehkaisevan tyon pitkajanteisyys
verkostoyhteistyossa.

Yhteistyd kohdennetun tydn nakdkulmasta: kouluvalmentajan yhteistydtoimija
maaraytyy oppilaan tai ryhman tarpeiden mukaisesti. Kaikkien koulun
toimijoiden, myos kouluvalmentajan, tehtavana on tunnistaa ja tarttua
oppilaiden arjen haastaviin tilanteisiin. Kouluvalmentaja voi antaa kouluarjessa
tilapaista tukea: kaikilla koulun henkiléstdn jasenilla on velvollisuus ohjata
opiskeluhuollon palveluihin tarvittaessa. Yksiloita tuetaan kouluvalmentajan
toimesta etenkin yhteiso- ja ryhmamuotoisesti. Kouluvalmentajalla ei ole
kirjaamisvelvoitetta. Yksildllisen tyon suunnitelma, joissa kouluvalmentaja voi
tarpeen mukaan toimia jonkin tukimuodon osatoteuttajana, kirjataan
vastuutoimijan toimesta oppilashuoltokertomukseen, pedagogiseen asiakirjaan
tai opiskeluhuoltopalveluiden henkildston asiakastietojarjestelmaan.






Tyoskentelyn aloittaminen

Tama luku on tarkoitettu avuksi kouluvalmentajatoiminnan aloittamiseen, suunnitteluun ja
kehittamiseen lukuvuosittain. Kouluvalmentajatydn edistaminen edellyttaa toimivaa
yhteistyéta ja sitoutumista.

Opetuksen jarjestajan tasolla (esimerkiksi kunta) on hyva kayda keskustelua
kouluvalmentajatydn linjaamisesta. Tarkeaa on keskustella kouluvalmentajatydn sisalloista ja
painotuksista myds yhteisesti koko koulun henkiloston kanssa. Tassa hyddynnetaan olemassa
olevia kokousrakenteita kuten yhteisoéllista opiskeluhuoltoryhmaa.

Ennen tydémuodon aloittamista

Opetuksen jarjestaja paattaa, kuinka kouluvalmentajatoiminta organisoidaan ja mita
ammattinimiketta tydntekijasta kaytetaan.

Sovittavia asioita:

¢ Yhteinen keskustelu ja tarpeiden kartoitus: mitka ovat kouluvalmentajatydn tavoitteet
meidan kunnassamme/koulussamme?

¢ Kouluvalmentajatoiminnan raamit mm.: esihenkildys, tiimeihin ja tyoryhmiin kuuluminen,
kouluvalmentajan keskeiset yhteistyotoimijat (esim. opiskeluhuoltohenkil&std,
koulunuorisotyd, muut koulun toimijat)

¢ Perehdyttaminen: kuka vastaa miltakin osin?

¢ Kouluvalmentajatydn kirjaaminen: esim. koulun lukuvuosisuunnitelmaan, muihin
hyvinvointitydta ohjaaviin suunnitelmiin?

¢ Kouluvalmentajan tyosta tiedottaminen: miten viestitaan oppilaille, henkilostolle, huoltajille
ja sidosrynmille?



Koulun tuki kouluvalmentajatyoskentelylle

Mahdollista kouluvalmentajan tyoskentely

Tutustuta kouluvalmentaja koulun henkildstoon ja perehdyta hanet tyéta ohjaaviin
kaytanteisiin, strategioihin ja keskeisiin suunnitelmiin.

Keskustelkaa ilmidista ja tydn tukemisesta. Kouluvalmentajan kautta kouluyhteis6 saa
paljon hyodyllista ja ajantasaista tietoa oppilaiden arjesta.

Laatikaa tyoskentelyn raamit yhdessa, mika edistaa toiminnan suunnitelmallisuutta ja
kehittamista.

Varmista tarvittavat tyovalineet ja tunnukset tydskentelya varten.

Sovi tyotilojen kaytosta koulu- ja tilannekohtaisesti.

Selkeat roolit ja vastuut eri ammattiryhmien valilla tukevat kouluvalmentajan tyon
onnistumista.

Ota kouluvalmentaja mukaan yhteis66n

Varmista, etta kouluvalmentaja paasee mukaan koulun tiimeihin ja postituslistoille.
Varmista kouluvalmentajan vertais- ja tiimituki koulun ja koko organisaation sisalla,
esimerkiksi sopimalla ty6- tai vastuuparista.

Varmista, etta kouluvalmentaja paasee esittaytymaan luokkiin ja vanhempainiltoihin.
Hydédynna kouluvalmentajan ammatillista nakemysta ja oppilasyhdyspinnasta nousevia
havaintoja.

Sinulle, kouluvalmentaja!

Aloittaessasi tyoskentelya

Keskustele esinenkilosi kanssa kouluvalmentajatyon tavoitteista ja sisalldista esim.
mita sinut on palkattu tekemaan?

Tutustu eri koulusi tyontekijoihin ja sovi oma roolisi: esim. Mita teet ja kenen kanssa?
Miten monitoimijainen yhteistyd toimii koulussa?

Laadi yhteistydssa tyoskentelyllesi raamit: esim. miten toiminta jarjestetaan ja miten
sita kehitetaan ja arvioidaan suunnitelmallisesti osana koulun muuta toimintaa?
Huomioi oppilaiden osallisuus: esim. mitka ovat oppilaiden toiveet ja tarpeet? Miten
ne huomioidaan kouluvalmentajan tydssa?

Keskustele kouluhenkilostén kanssa: esim. mitka ovat kouluyhteisdn ja luokkien
tarpeet? Mita ilmioita koulun arjessa nakyy?

Ole aktiivinen ja kehita rohkeasti

Esittaydy oppilaille ja henkildstolle jalkautumalla luokkiin ja valitunneille. Ole siella,
missa oppilaat ovat!

Esittaydy ja tiedota koteihin tydstasi esimerkiksi Wilman kautta ja vanhempainilloissa.
Ole aktiivisesti mukana henkildston kokouksissa ja tiimeissa.

Kerro miten, mista ja milloin sinut koulussa tavoittaa.

Ole lasna ja lahella oppilaita seka koulun henkildstoa. Muista kaytavalla kohtaamiset!
Hyodynna sosiaalisen median mahdollisuuksia tiedottamisessa ja ohjaustydssa.
Ohjaa koulun palveluihin ja paikallisiin vapaa-ajan toimintoihin sovittujen
palveluohjausperiaatteiden mukaisesti.

Hyddynna omaa osaamistasi ja vahvuuksiasi. [deoi ja kokeile rohkeasti!

Muista tehtavankuvasi ja esihenkilon kanssa sovitut linjaukset.



Tyoskentelyn sisaltoa

Lukuvuoden aikana tapahtuva ty6

Yhteisollinen tyd on mm.

* koulun yhteisollisyyden, viihtyvyyden ja kouluun kiinnittymisen
edistamista.

e jokaisen oppilaan kohtaamisen ja kuulluksi tulemisen edistamista.

e yhdenvertaisuuden vahvistamista.

e oppilaiden osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien lisaamista.

e turvallisuuden tunteen edistamista, kiusaamisen ehkaisemista ja
yksinaisyyden ennaltaehkaisemista.

e tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista.

e ohjaamista hyvinvointia tukevien palveluiden ja toimintojen piiriin.

e sosiaalisen median hydédyntamista kouluhyvinvointitietoisuuden
lisdamisessa.

e yhteistyota koulun toimintaymparistdssa.

e siirtymissa ja nivelvaiheissa tukemista.

e tiedon ja tietoisuuden lisaamista hyvinvointia edistavien paatosten ja
valintojen pohjaksi.

e ryhmayttamista ja rynmaytymisen tukemista yhdessa muun
kouluhenkildston kanssa.

e vertaissuhteiden tukemista

Kohdennettu tyé on mm.

¢ luokkien tai erillisten ryhmien tukemista tarve- ja ilmidlahtdisesti.

e ristiriitojen selvittamista ja kaveritaitojen vahvistamista.

e itseilmaisun ja arjen taitojen vahvistamista.

¢ saatavilla oloa ja arjen tilanteissa tukemista tilapaisesti.

e oppilaan omasta aloitteesta lahtevaa koulunkayntiin kannustavaa arjen
tukemista.

e kouluun kiinnittymisen esteiden madaltamista ja koulupaivassa parjaamisen
tukemista.

e poissaolojen ehkaisemista ja vahentamista sovitulla tavalla.

¢ palveluiden piiriin saattamista (esim. pedagoginen tuki,
opiskeluhuoltopalveluiden tuki, muut palvelut).

e suunnitelmallista tilapaista oppilaan opiskeluhuollollisten tai pedagogisten
tukitoimenpiteiden toteuttamista.







Koulun loma-aikoina

Koulujen loma-aikoina suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti toteutettu kouluvalmentajatyo
jatkaa lukuvuoden aikana tehtya tyota. Esimerkiksi kouluvalmentajatyon vuosikelloa
suunnitellessa loma-aikojen tyoskentely tulee ottaa huomioon. Tutun kouluvalmentajan
pitkajanteinen tyoskentely oppilaiden kanssa erityisesti siirtyma- ja nivelvaiheissa yllapitaa
oppilaiden kouluun kiinnittymista ja hyvinvointia. Se helpottaa osaltaan oppilaiden loman
jalkeista kouluun palaamista ja kouluarkeen paasemista.

Loma-ajan tyo tulee suunnitella hyvissa ajoin yhdessa opetuksen jarjestajan, koulun rehtorin ja
mahdollisten yhteistydtahojen kanssa. Nain toiminta voidaan kohdistaa koulun ja oppilaiden
tarpeiden mukaan.

Kouluvalmentajatydn tavoitteet ovat samat toimintaymparistdsta ja ajankohdasta riippumatta.
Kouluvalmentaja tydskentelee usein yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Siksi toimintaa
suunniteltaessa on hyva varmistaa yhteistydhdn osallistuvien tahojen yhteinen ymmarrys

monista kaytanndon asioista, esimerkiksi vakuutukset ja turvallisuusasiat, lahiesihenkildys
erityisesti koulun lomien aikana seka kouluvalmentajan omien loma-aikojen turvaaminen.

Tassa taulukossa on esitetty erilaisia esimerkkeja loma-ajan tyoskentelysta yhteistyossa muiden
toimijoiden kanssa.

Yhteistybkumppanit,

Toiminta Tavoite Toteutusesimerkki . o
esimerkiksi

Suunnittelutyo

Tulevan lukuvuoden Materiaalien keraaminen oppilaiden  Vuosikellon koostaminen Koulun henkilostd

suunnittelu tarpeiden mukaisesti.

Lukukauden toiminta ja 'Oman osaamisen kehittaminen, tiedon

edellisen arviointi keruu ja osaamisen jakaminen.

Kouluun kiinnittymista

tukeva tyo

Toiminta lomien alunja Kouluun kiinnittyminen, koulun Koulun alueella tapahtuvaa avointa Nuorisotyo

paattymisen yhteydessa |aloittamisen tukeminen, tutustuminen harrastustoimintaa.
koulun ymparistéon ja
koulukavereihin. Ryhmaytymispaivat tai kesakahvila Ohjaamo
tuleville seiskoille, Ohjaamo.

Nivelvaihetyd / Opintojen aloittamisen tukeminen. Mahdollisuuden tarjoaminen kouluun

siirtymatyo tutustumiseen kouluvalmentajan Oppilaanohjaat ja
kanssa (esim. uusi oppilas, poissa olleen opiskeluhuoltopalvelut
oppilaan koulualtistus)

Oppilaiden ja vanhempien tukeminen Tavoitettavissa oleminen ja viestittely
koulun aloituksessa. oppilaiden kanssa.

Tavoitettavissa oleminen, Arjen kohtaamiset: lasna ja saatavilla |Nuorten vapaa-ajanviettopaikkoihin ja Nuorisoty®, kuntien

jalkautuminen oleminen tapahtumiin jalkautuminen. vapaa-aikapalvelut,,
seurakunnat ja
Tiedon lisdaminen kouluhyvinvoinnin paikalliset yhdistykset
teemoista.
Lasten ja nuorten leirit, teemapaivat ja Kunnan muut
Toisiin samanikaisiin tutustumisen tyopajat kouluhyvinvoinnin teemoista. kouluvalmentajat
mahdollistaminen. Huomioidaan erityisesti nuoret joita

jannittda kouluun palaaminen.



Linkkeja ja tukea tyoskentelyyn

Kouluvalmentaja yllapitaa ja vahvistaa ammatillista osaamistaan aktiivisesti. Etenkin
tydn suunnitteluvaiheessa on hyva tutustua olemassa oleviin ja hyvaksi havaittuihin
materiaaleihin ja menetelmiin. Kouluvalmentaja voi myos antaa oppilaille tietoa
keskustelu- ja oma-aputukea tarjoavista sivustoista ja sovelluksista.

Tarppeja kouluvalmentajalle

¢ Kiusaaminen - Kiusaaminen - Mannerheimin Lastensuojeluliitto (mll.fi)

¢ Mielen hyvinvointi - Ala- ja ylakoulu - MIELI ry

e Kotija koulu - Opettajalle - Vanhempainliitto

e Oppilaiden osallisuus ja tukioppilastoiminta - Oppilaiden osallisuus - Mannerheimin
Lastensuojeluliitto (mll.fi)

e Nuorten Akatemia

e Turvataitokasvatus.fi

e Tunnista ja ehkaise seksuaalista hairintaa ja vakivaltaa — Uusia materiaaleja
ammatillisen ja lukiokoulutuksen opiskelijoille | Opetushallitus (oph.fi)

Tarppeja nuorelle

e Sekaisin chat - Sekasin247 | Sekasin-chat // sekasin247 fi

¢ Nuortennetti - Lasten ja nuorten chat - Nuortennetti

¢ Nuorten mielenterveystalo - Tervetuloa Nuorten mielenterveystaloon!
e Netari - Etusivu - Netari

e Chillaa-sovellus



https://www.mll.fi/vanhemmille/tukea-perheen-huoliin-ja-kriiseihin/kiusaaminen/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/lapset-ja-nuoret/ala-ja-ylakoulu/
https://vanhempainliitto.fi/opettajalle/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/koulurauha/oppilaiden-osallisuus/
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2022/tunnista-ja-ehkaise-seksuaalista-hairintaa-ja-vakivaltaa-uusia-materiaaleja
https://sekasin247.fi/
https://www.nuortennetti.fi/apua-ja-tukea/lasten-ja-nuorten-puhelin/lasten-ja-nuorten-chat/
https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/Pages/default.aspx
https://www.netari.fi/

LIITE 1
Yhteisolinen tyo

Tahan liitteeseen on koottu kouluvalmentajien hyvaksi havaitsemia yhteiséllisen tyon
tydmenetelmia ja -toimintoja, niiden tavoitteita seka esimerkkeja niiden toteutuksista
osaamisen jakamiseksi. Osa kuvatuista toiminnoista on seka yhteisdllista etta kohdennettua
tyoskentelya. Siten tassa ja seuraavassa liitteessa esitetyt taulukot muodostavat yhdessa

kokonaisuuden. Valinta ja hyodyntaminen nousevat tavoitteiden, tarpeiden tai ilmididen
kautta. Kaikkia toimintoja ei ole tarpeen toteuttaa.

Toiminta

Saatavilla
oleminen

Ryhmaéyttaminen

Vilituntitoiminta /
teemavilitunnit

Kodin ja koulun
yhteisty6

Kansallisten ja
paikallisten teema
paivien ja -
viikkojen
tempaukset ja
tapahtumat

Oppilaskunta-,
tukioppilas- ja
kummiluokkatoi
minta

Hyvinvointia ja
arjen taitoja
tukevat
teematunnit

After School -
toiminta

Sosiaalisen
median
hyédyntaminen

Aamu- ja
valipalatoiminta

Tavoite

Arjen kohtaamiset, matalan kynnyksen
keskustelu ja kuunteleminen. Koulupaivan
jatkumisen tukeminen.

Tutustuminen ja vertaissuhteiden tukeminen,
ryhmaytyminen, lasnaolon tukeminen,

yksinaisyyden ja yksin jaamisen vahentaminen.

Positiivinen kouluilmapiiri, vertaissuhteiden
tukeminen, oppilaiden osallisuus, koulussa
jaksamisen tukeminen.

Kodin ja koulun yhteistyon tiivistaminen ja
vanhempien osallisuuden lisaaminen.
Kouluvalmentajatoimintaan tutustuttaminen.

Yhteisollisyys, ilo ja osallisuus seka oppilaiden
tietoisuuden lisaaminen kouluhyvinvointia
lisdavista teemoista.

Eri vuosiluokkien oppilaisiin tutustuminen.
Yhteisollisyyden, osallisuuden ja
kouluviihtyvyyden vahvistaminen.

Oppilaiden tietoisuuden lisdédminen omaan
hyvinvointiin, kaveritaitoihin ja ihmisten
yhdenvertaisuuteen/tasa-arvoisuuteen liittyvista
aiheista.

Oppilaiden tarpeista lahteva mielekkaan
koulupaivan jalkeinen toiminta
kouluhyvinvoinnin ja koulunkaynnin
tukemiseksi.

Lasnaolo oppilaille myés somessa,
tiedottaminen, ongelmailmididen havainnointi
ja niihin puuttuminen.

Oppilaiden koulupaivan jaksamisen tukeminen,
terveellisen ja saanndllisen ravinnon saannin
turvaaminen.

Toteutusesimerkki

Kouluvalmentaja nakyvilla ruokailuissa,
valitunneilla, omassa tydtilassa, kirjastossa,
oppilaskunnan tiloissa tms.

Ryhmaytymispaivat ja -tunnit muiden
toimijoiden kanssa yhdessa. Jatkuva
ryhmaytys.

Hiljainen valitunti, musavalkka, kaverivalitunti
tukioppilaiden kanssa, vertaisten toteuttamat
valituntitoiminnat.

Vanhempainiltojen suunnittelu ja
toteuttaminen yhdessa muun henkildston
kanssa. Toteutus esim. toiminnallinen piste,

hyvinvointi-info, Wilma-viestinta

Olemassa olevien kansallisten ja koulun omien
teemapaivien ja -viikkojen hyddyntaminen
esim. rasisminvastainen viikko, lapsen
oikeuksien viikko, mielenterveysviikko ja
ystavanpaiva yhdessa muiden koulun
toimijoiden ja oppilaiden kanssa.

Rooli oppilaskunnan toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa yhdessa
oppilaskuntatoimintaa ohjaavien opettajien
kanssa. Tukioppilasohjaajana toimiminen.

Oppitunnit yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa: tunne- ja vuorovaikutustaidot,
hyvinvointi ja mielenterveys, paihde ja

seksuaalivalistus. Strukturoituja menetelmia

esim. ART, FRIENDS.

Koulupaivan jalkeisen toiminnan jarjestaminen
koulun tiloissa. Teemoina esim. kavereiden
[6ytyminen, kotitehtavissa tukeminen.

Aktiivinen toiminta kunnassa kaytossa olevilla
kouluvalmentajan some-tileilla. Tiedottaminen
ja vuorovaikutus, mahdollisuus yksityisiin
viesteihin.

Kahvila- ja ryhmatoiminnot, joissa tarjolla
pienta evasta.



Kohdennetty tyo

LIITE 2

Tahan liitteeseen on koottu kouluvalmentajien hyvaksi havaitsemia kohdennetun tyon
tyomenetelmia ja -toimintoja, niiden tavoitteita seka esimerkkeja niiden toteutuksista osaamisen
jakamiseksi. Osa kuvatuista toiminnoista on seka yhteisollista etta kohdennettua tydskentelya.
Siten tassa ja seuraavassa liitteessa esitetyt taulukot muodostavat yhdessa kokonaisuuden.
Valinta ja hydodyntaminen nousevat tavoitteiden, tarpeiden tai ilmididen kautta. Kaikkia

toimintoja ei ole tarpeen toteuttaa.

Oppilaan hyvinvoinnin ja koulunkaynnin tuen
oikea-aikaisesti saaminen seka sen ulottuminen
my&s vapaa-ajalle. Nuoren kiinnittyminen
palveluun tai toimintaan.

Oppilaan tukeminen tsemppaamalla tai yhdessa
menemalla tutustumaan eri palveluihin oppilaan
tarpeen mukaisesti.

Koulussa, luokassa tai rynmassa esiin nouseviin
huolestuttaviin ilmidihin (esim. paihteet, some-
haasteet), puuttuminen nopeasti, huolestuttavan
ilmion leviamisen ennaltaehkaisy.

Yhdessa muiden toimijoiden kanssa sovittu
kohdennettu toiminta. Esim. teematunti, info,
tyoskentely tietyn ryhman kanssa.

Oppilaiden yksiléllinen tukeminen
siirtymavaiheessa, sujuva ja turvallinen
koulupolku.

Keskustelut ja tutustuminen kouluun siirtyvien
oppilaiden kanssa. Uusien oppilaiden kouluun ja
luokkaan integroitumisen tukeminen.

Oppilaan motivoiminen kouluun tuloon ja siella
olemiseen, kouluuntulokynnyksen madaltaminen.

Puhelimitse, viestitse tai muilla tavoin kouluun
tulossa tukeminen. Koulussa vastassa oleminen
koulussa seka koulupaivassa tukeminen.

Kiusaamisen ehkaiseminen ja tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin seka jatkuva
seuranta.

Kouluilla on eri toimintamalleja esim. KiVa, Verso,
Resto, K-0. Naissa kouluvalmentajalla mahdollinen
rooli.

Poissaolojen ennaltaehkaiseminen,
vertaissuhteiden tukeminen, sosiaalisten taitojen
seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu,
ikatasoisten taitojen harjoittelu.

Kohdennettu oppilaiden tunne- ja kaveritaitojen
harjoittelun tukeminen yhdessa opettajan kanssa,
“tsemppiryhmat”, kerho- ja harrastustoiminta,
kohdennettujen ryhmatoimintojen jarjestaminen
muiden koulun toimijoiden kanssa.

Opiskelurytmin yllapitaminen, koulumotivaatiossa
ja opintojen etenemisessa tukeminen.

Oppilaan tai oppilaiden koulutehtavien tekemisessa
tukeminen, koulussa ja oppitunneilla keskittymisen
ja parjagédmisen tukeminen.




LIITE 3

Vuosikellon tueksi

Kouluvalmentajatydn vuosikello perustuu koulun ja kunnan lasten ja nuorten hyvinvointia
edistaviin suunnitelmiin. Kouluvalmentajan vuosikello hahmottaa seka lukuvuoden etta
koulujen loma-ajan tyoskentelya etta yhteista tydta ja tyoskentelyn konkretiaa. Vuosikelloa
suunnitellessaan kouluvalmentaja osallistaa oppilaat ja ydinyhteistybkumppanit oman tyonsa
suunnitteluun. Vuosikellon teemoja ja sisaltdja seka syklia tarkastellaan kunkin kunnan, koulun

ja kouluvalmentajatydn tarpeen mukaisesti.

Heinakuu (kouluvalmentajan mahdollinen kesaloma)
Materiaalien valmistaminen
Kouluun sitouttavaa kesatoimintaa yhdessa paikallisten toimijoiden kanssa

Elokuu
Ennen koulujen alkua kouluun kiinnittavaa toimintaa koulun ymparistossa
Oppilaiden vastaanottaminen, koulun aloittamisen kynnyksen madaltaminen
Ryhmayttamisen aloittaminen yhteistydssa henkildstdn kanssa
Oppilaiden osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen
Vanhempien tietoisuuden lisadminen kouluvalmentajatydsta ja kouluhyvinvoinnista

Syyskuu
Ryhmayttaminen jatkuu (lapi lukuvuoden)
Koulun ja luokkien tarpeiden kartoittaminen yhdessa sovitulla tavalla
Paikallisen koulujen loma-ajan toiminnan huomioiminen ja siita tiedottaminen

Lokakuu
Syysloman kouluun kiinnittava toiminta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
Kouluun paluun tukeminen loman jalkeen yhteistydssa henkildstdn kanssa

Marraskuu
Paikallisen koulujen loma-ajan toiminnan huomioiminen ja siita tiedottaminen
Mielen hyvinvoinnin huomioiminen

Joulukuu
Joululoman kouluun kiinnittava toiminta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
Yhteiséllisyyden huomioiminen

Tammikuu
Loman jalkeinen kouluun paluun tukeminen yhteistydssa henkiléstén kanssa
Paikallinen koulujen loma-ajan toiminnan huomioiminen ja siita tiedottaminen
Kaveritaitojen huomioiminen

Helmikuu
Talvilomman kouluun Kkiinnittava toiminta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
Loman jalkeinen kouluun paluun tukeminen yhteistydssa henkiléston kanssa
Oppilaiden tulevaisuuden suunnitelmien vahvistaminen

Maaliskuu
Kesatoiminnan suunnittelun kaynnistaminen oppilaita osallistaen
Paikallinen koulujen loma-ajan toiminnan huomioiminen ja siita tiedottaminen

\
Huhtikuu

Alakoulun nivelvaihe esim. 6. Ik: ylakoulu- ja muut tutustumiset, vanhempainillat ja tutustumiset
Kouluvalmentajan kesatoiminnan tarpeen kartoitus ja suunnittelu yhdessa koulun henkildston kanssa

Toukokuu
Ylakoulun nivelvaihe esim. 9. Ik erityinen huomioiminen yhteistydssa Ohjaamon, opinto-ohjaajan ym. kanssa
Paikallisesta kesatoiminnasta tiedottaminen

Kesakuu
Kouluun kiinnittymista yllapitavaa toimintaa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
Materiaalien valmistaminen
Seuraavan lukuvuoden yhteistydn suunnitteleminen



LIITE 4

Koulun oma sivu

Tama nelikentta on tarkoitettu kouluvalmentajan taytettavaksi yhdessa
esihenkilon, koulun henkilokunnan ja ydinyhteistydkumppaneiden
kanssa.

Koulu voi hyédyntaa tata liitetta tarpeen mukaan. Nelikentan tarkoitus on
toimia tyokaluna kouluvalmentajan tehtavankuvan jasentamisessa.
Tyokalussa huomioidaan kunnan, koulun ja oppilaiden tarpeet seka

olemassa olevat resurssit ja hyvat kaytanteet. Myds kehittamistarpeet
kirjataan.

KOULUVALMENTAJAN YHTEISTYOTOIMIJAT
TEHTAVAT

TYOSKENTELYTAVAT TARPEET JA KEHITTAMINEN




Kouluvalmentajalla on merkittava rooli poissaolojen
ennaltaehkaisemisessa.

Yhteiselld koulutiell&!

Poissaolopen seuranta

Ennalta ehkaizeminen
Vahvistetaan lasnaoloa tukevaa koulun toimintakulttiuuna, osallisuutia ja yhisisollisyyia.
Tuetaan ja arvostetaan hyvid oppilaiden ja opettajien valisia suhteita. Vahvistetaan hyvaa
vuorovaikutusta ja yhieistyota kodin kanssa. Vahvistetaan tunne- ja vuorovalkutustaioja.
Huomioidaan ja poistetaan yieismmat osallisturmisen esteet. Taataan turvallinen
oppimisymparistd ja ehkaistadn kiusaamista. Ymmametaan poissaciojen meritys oppimisen ja
mypvinveoinnin nskiekijand. Seurataan poissacioja suunnitelmallisest yksilo- ja ryhmatasolla.

Kohdennetut toimet
- Yhteisgllisten toimien
hvistams
- Pedagoqgisten tukitoamien
istarni
- Ohjaus opiskeluhuciiopalveluihin
- Monialisen yhteistytn
kaynnistaminen

Sehvitetadn poissaciojen taustasyits.
Tarkastetaan oppimisen tuen taso ja
tnimenpiteet sekd yksiGkohtaisen
apiskeluhuolion tuki

Poizsackihin puuttuminen

Vahva toimet
Vahviztetaan
yksilokohtaista tukea ja

Sovitaan kodin, koulun ja
koulun ulkopuclisten
toimjoiden
koordinoidusta
blpictvsts

Jokainen
koulupaiva

tarkea



