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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

ARVIOINNIN TAUSTA

Seudullinen pedagogisen tuen arviointi perustuu Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetuspalveluiden
arviointisuunnitelmaan 2021-2023

2021: lasten ja nuorten osallisuuden arviointi

2022: monialaisen yhteistyon arviointi

Seudullinen kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittdmispalvelu Osake fasilitoi ja koordinoi seudullista arvioinnin
verkostoyhteistyota ja arviointisuunnitelman toteuttamista.

Kunnat sitoutuvat seudulliseen arviointisuunnitelmaan
varmistamalla arvioinnin hyédynnettavyys ja jatkokayttd kunnissa,
viestimalla henkilostolle arvioinnista, sen tuloksista ja toimenpiteista,
hyddyntamalla arviointien tulokset palveluissa ja prosesseissa.

Arviointeja operationaalisesti ohjaa Tampereen seudun Osakkeen tyotiimi.

Arviointeja tukee seudullinen tydryhma4, johon nimetéan osallistujat jokaisesta kunnasta, ja joka
tarkentaa arvioinnin suunnitelmaa yhdessa Osakkeen palvelupaallikon ja arviointia toteuttavien tutkijoiden

kanssa
seuraa ja tukee arvioinnin etenemistd omalla asiantuntemuksellaan sekd omasta kunnasta / organisaatiosta

tietoa tuomalla
jakaa ja jalkauttaa tietoa arvioinnista ja sen tuloksista omaan kuntaan/ organisaatioon
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ARVIOINNIN TAVOITE

* Arvioinnissa tarkasteltiin kasvun, oppimisen ja koulunkaynnin tuen
toteutumista, jarjestelyitd ja osaamistarpeita Tampereen kaupunkiseudun
kuntien varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

e Tavoitteena on tuottaa tietoa Tampereen kaupunkiseudun kuntien kayttoon
tuen jarjestelyiden kehittamiseen.
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ARVIOINNIN AINEISTOT

Aineiston perusjoukkona toimivat Tampereen ja sen ymparyskuntien
Varhaiskasvatusyksikoiden johtajat, alle kolmevuotiaiden varhaiskasvatuksen
opettajat ja erityisopettajat
Esiopettajat
Perusopetuksen rehtorit ja erityisopettajat seka nivelvaiheen opetushenkilsto:
ensimmaiselld, kuudennella ja seitsemannelld luokalla tydskentelevat opettajat

Kyselyt lahetettiin toukokuussa 2024
Vastaukset saatiin yhteensa 443 kasvatus- ja opetusalan asiantuntijalta

Haastatteluaineisto kerattiin viidessa kuntarajat ylittavassa fokusryhmahaastattelussa
Alle kolmevuotiaiden varhaiskasvatuksen ja esikoulun opettajat, ensimmaisen ja
kuudennen luokan luokanopettajat ja seitsemannen luokan ryhménohjaajat

Etahaastattelut loka-marraskuussa 2024, haastatteluihin osallistui yhteensa 23

opettajaa
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ARVIOINNIN AINEISTOT

Kyselyyn vastaajia saatiin kaikista seutukunnan *  Haastateltavat puolestaan tyoskentelivat

kunnista Kangasalan (n = 5), Lempaalan (n =5),
Oriveden (n = 4), Pirkkalan (n = 6),

Kangasala [ 37 Tampereen (n = 1) ja Ylgjarven (n =2)
alaisuudessa
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*  Kyselyilla ei tavoitettu kattavasti koko

Orivesi | NN 34 kohdejoukkoa eika esimerkiksi kuntien
Pirkkala [N 34 valisia eroja voitu tarkastella
Tampere 19 Toisaalta vastaajia saatiin kaikista kunnista
Vesilati [ 18 ja eri tydnkuvat, koulutusasteet ja

visiavi [ <o tyokokemus olivat vastaajien kesken hyvin
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VARHAISKASVATUS: TUKITOIMIET

*  Tukitoimista, seka tehostetun etta erityisen tuen tasoilla varhaiskasvatuksessa eniten kdytossa
olivat toistuvat toiminnot ja ennakointi, saavutettava vuorovaikutus, joustavat pienryhmét ja tuki
osana vertaisrynmaa seka erityisopettajan konsultointi

— Tama on linjassa aiemman kansallisen arvioinnin kanssa (Vainikainen ym., 2018)

> Kaikissa lapsiryhmissa on tarkeda panostaa tukitoimiin, jotka palvelevat kaikkia lapsia ja tukevat
varhaista puuttumista:

» toistuvat, ennakoitavat arkirutiinit ja selkea paivarytmi
» monipuolinen kommunikointi ja saavutettava vuorovaikutus
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Varhaiskasvatusyksikossanne on kaytettavissa riittavasti seuraavien asiantuntijoiden
palveluja

Varhaiskasvatuksen eiyisopetaja konsultoiva (1=108) [
Varhaiskasvatuksen eiysopettaja yhmssa (n-93) s

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 ®m3 4 m5=Pitaataysin paikkansa

*  Kyselyyn vastanneista 82 % piti konsultoivan erityisopettajan palveluja riittdvana, kun taas ryhmassa toimivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssia piti riittdvana vain 17 % vastanneista

— Kansallisen tilastoaineiston perusteella rekrytointivaikeuksia koetaan erityisesti varhaiskasvatuksessa seké
erityisopettajien kohdalla kaikilla asteilla (Kosunen ym., 2024). Tama nékyi vain osittain taman arvioinnin
aineistossa

*  Konsultoivan erityisopettajan rooli koettiin osin ristiriitaisena — erityisopettajan muille opettajille antamalle
oikea-aikaiselle tuelle oli tarve, kuitenkin koettiin, ettei hén aina tunne lapsiryhmén arkea ja lapsia riittavasti,
esimerkiksi tuen tarpeen tunnistamisessa

¢ Samaan aikaan ryhmaéssa toimivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssista oli selkea pula

» Jatkossa on tarkea panostaa siihen, etta konsultoiva erityisopettaja viettaa aikaa ryhmissa ja tuntee nain
yksikoiden lapset paremmin
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PERUSOPETUS: TUKITOIMET

*  Perusopetuksessa tukitoimina useimmiten kaytdssa olivat opetuksen eriyttaminen,
erityisopettajan konsultointi ja joustavat ryhmittelyt, myds haastatteluissa korostuivat erityisesti
erilaiset joustavat ryhmittelyt tuen tarpeen tai taitotason mukaan seké tarve erityisopettajan
konsultaatiolle ja tuelle

— Aiemman tutkimuksen mukaan erilaiset joustavat, taitotason mukaan muodostetut ryhmat
voivat osoittautua pysyviksi ja jossain maarin osaamistasoa maarittaviksi (Kosunen ym.,

2021)

*  Kyselyaineiston perusteella ryhmakoko tukikeinona oli kytdssa, varsinkin perusopetuksessa alle
puolella vastanneista
— Harvemmin kuin aiemmissa kansallisissa selvityksissa (Lintuvuori ym., 2018)
»  Perusopetuksen opettajista vain kolmasosa vastasi opettavansa luokkaa yksin, ja avustaja oli
vahintaankin joskus kaytossa yli 70 % vastanneista — ryhméakoot, oppilas-opettaja-suhdeluku
ja ryhmien muodostaminen toimivat?

» Jatkossa, eritoten oppimisen tuen uudistuksen jalkeen, on huolehdittava, ettei erilaisista
joustaviksi nimitetyista ryhmittelyista synny pysyvampia piilotettuja tasoryhmia
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PERUSOPETUS: TUKITOIMET

Koulussa on kaytossa riittavat... (rehtorit)

Kouluterveydenhoitajan resurssit (n=24) INEEE 38 [ 8 |
Kuraattorin resurssit (n=22)
Koulupsykologin resurssit (n=23) [ 9 |
Koululaakarin resurssit (n=20)
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m 1 = Ei pida lainkaan paikkaansa 2 m3 4 m5=Pitad taysin paikkansa

*  Perusopetuksessa kouluissa koettiin selkedsti puutetta psykologien ja koululaakarien palveluissa,
kunnan tasolla sosiaalitydntekijoiden resursseista

*  Koulukuraattorien resursseihin oli puolet vastaajista tyytyvaisia
— Tulokset taysin linjassa kansallisten aineistojen kanssa (Huilla ym. arvioitavana)

» Kuraattoreiden kanssa tehtavaa yhteystyota on hyva vahvistettava, jotta olemassa olevat resurssit
saadaan hyddynnettya
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VARHAISVATUS JA PERUSOPETUS

Opiskeluhuoltopalveluja on saatavilla riittavasti koulussamme

Perusopetuksen rehtorit (1=22)
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Opiskeluhuolto toimii yksikdssamme hyvin

Perusopetuksen opettajat (n=243)
Perusopetuksen rehtorit (n=25)
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m 1 =Taysin eri mielta 2 m3 4 m5=Taysin samaa mieltd

*  Vajaa kolmannes perusopetuksen rehtoreista koki monialaisen yhteistydn resurssit riittaviksi, kuitenkin valtaosa koki, etta
moniammatillinen yhteisty® toimii omassa yksikdssa hyvin

. Monialaisessa yhteistydssa ja toimivissa tuen kdytanteissa korostui erityisopettajien tydpanos ja moninainen rooli: konsultoivana ja
opettajan tyota tukevana seké pienryhmien pit4jana ja lapsi- ja opetusryhmissa toimivana
—  Erityisopettajan keskeinen rooli tuen prosessissa on tunnistettu myds kansallisesti (Huilla ym., arvioitavana; Linne, 2024)

» Monialaista yhteisty0ta on hyva rakentaa eri ammattikuntien kesken luomalla selkeét yhteydenottokeinot, yhteiset sdannot ja
henkilokohtaiset kontaktit ammattilaisten valille

»  Erityisopettajan rooleja on hyva selkeyttéa ja kohdistaa tydaikaa sinne, missa tarve on suurin. Oppimisen tuen uudistuksen
myOta on myods huolehdittava, etta erityisopettajan tyonkuva ei laajene liikaa

e« OSAKE 11



VARHAISVATUS JA PERUSOPETUS

*  Tuen tasoille kaivattiin selkeité kriteereitd, vaikka ymmarrettiin, etta tarkkojen kriteerien
madrittdminen on haastavaa ja osin mahdotonta. Kdytannon arjessa syntyy omia termejé, kuten
kohdennettu yleinen tuki, vahva yleinen tuki, vaativa monialainen tuki

» On tarkeaa kayda yhteista keskustelua varhaiskasvatusyksikdiden kesken, oppilaitosten kesken
seka varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vélilla, erityisesti perusopetuksen tuen uudistuksen
jalkeen. Yksikko-, kunta- ja sotealuetasolla tarvitaan yhteiset kasitteet, jotta lapsien ja
oppilaiden yhdenvertainen kohtaaminen toteutuu

¢ Aikuisen vahvalle lasnéololle ja tuelle on tarve varhaiskasvatuksesta perusopetuksen viimeisille
luokille

» Avustajien tydpanos on hyva huomioida kaikissa lapsi- ja opetusryhmissa niin, etta lasten ja
oppilaiden kohtaaminen arjessa mahdollistuu riittéavasti

» Samalla on kehitettéava toimintakulttuuria entistda enemman yhteisopettajuuden suuntaan
ryhmékohtaisena tukena. Tuen uudistuksen myota onkin hyva pyrkia luomaan rakenteita ja
toimintakulttuuria, jotka tukevat yhteisopettajuutta ja tiimityota
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TULOSTEN TOIMEENOPANO

Keskeiset tulokset ja johtopaatokset kdydaan lapi Tampereen
seudun Osakkeen tyotiimissa syksylla 2025, ja keskustellaan
seututasoisten toimenpiteiden tarpeesta ja toteutuksesta -
erityisesti 1.8.2025 voimaan tulevan esi- ja perusopetuksen
oppimisen tuen uudistukseen liittyen.

Kuntatasoisista toimenpiteista paattaa jokainen kunta itse.
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